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La Corporation de développement communautaire

(CDC) de la Pointe — région Est de Montréal regroupe Va Ieu rs

44 organisations communautaires de divers champs

d’activités du territoire de Pointe-aux-Trembles et de Respect de I'autonomie
la Ville de Montréal-Est. de ses membres

Depuis notre fondation en 1994, notre regroupement Partenariat avec les
ceuvre en développement local communautaire sur acteurs de son territoire
notre territoire. De plus, la CDC de la Pointe, qui a Responsabilisation

recu le mandat d’organiser la concertation locale individuelle et collective
en développement social, n’a cessé de lancer des Démocratie et
initiatives et de batir des projets collectifs. justice sociale

Notre mission est d’assurer la participation active
du communautaire au développement socioécono-
mique. Nous faisons la promotion des intéréts de nos
membres en appuyant et en soutenant leur mobili-
sation autour de projets porteurs d’avenir pour les
citoyens de notre territoire.

A travers nos actions, nous favorisons le développe- o o
ment en fonction des besoins collectifs; représen- V|S|on
tons le milieu communautaire aux instances locales,
régionales et nationales; concertons I'action des orga-
nismes qui luttent contre la pauvreté; participons a
I’'amélioration de la qualité de vie de nos citoyens;
mettons a contribution les ressources de notre ter-
ritoire et encourageons un développement écono-
mique axé sur I'’économie sociale, durable et solidaire.

Préconise une vision
globale du développement
de la collectivité qui tient simul-
tanément compte du contexte
économique, politique, social,
culturel et environnemental
dans lequel les citoyens
vivent.
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Mots Coup de coeur sur notre année!

Membres du conseil d’administration:

La CDC de la Pointe c’est une équipe multidisciplinaire, interculturelle et engagée qui travaille
pour leurs membres et qui ont a cceur les besoins de citoyens et les citoyennes de PAT et

Montréal-Est.

Roborts Sobnrea

Superbe implication a la vie associative et citoyenne du territoire qui est bien représenté par
les différentes instances de la CDC (équipe, CA) pour soutenir la communauté.

G Tedbpe

Il existe une réelle synergie entre les acteurs du réseau communautaire qui permet de faire

rayonner nos actions et avoir un réel impact et ¢a, on aime ca.

el Slrt



Léquipe:

L'engagement est le mot qui me vient
naturellement. Le dynamisme des
organismes membres, un support
hors pair du conseil d’administration
et une équipe talentueuse permettent
anotre CDC de se déployer pleinement a
la hauteur des défis qui se présentent

W%y

L'agrandissement de notre belle
équipe CDC de la Pointe! De nouveaux
collegues pour soutenir et mieux
répondre aux besoins des membres
de notre regroupement ainsi que pour
améliorer et poursuivre notre travail
au développement social de notre

communauté.

Lannée a été marquée entre autres par
un pas important de franchi dans notre
démarche d’intervention collective aux
coopératives d’habitation Fleuve de
I’Espoir et Rives-du-St-Laurent avec le
début des travaux et de la démarche
de fusion des coopératives et aussi, par
une volonté collective d’agir sur I'enjeu
de la sécurité alimentaire qui a abouti
au dépot d’un projet collectif visant
le renforcement de notre systéme
alimentaire local.

Wroniigue Colis

Cette année je me suis jointe a
une équipe de gens passionnés,
engagés et dévoués au bien-étre de
la communauté. J'espere que mon
apport et ma couleur sauront étre des
atouts complémentaires.

Wm&ﬁmﬂ&%

Une premiere année a la CDC de
la Pointe! Je me sens choyée de
participer au développement social de
ma communauté. J’ai pu découvrir des
membres communautaires impliqués,
des partenaires investis et une équipe
multitalentueuse, voila mon plus beau

constat!

Intégration. Ce mot met aussitot
parvenu a l’esprit lorsqu’on m’a
demandé de décrire mon année.
L'unique chance de rejoindre une
merveilleuse équipe, de découvrir
un splendide territoire (qui, d’ailleurs,
mérite a étre davantage connu) ainsi
que m’adjuger de nouveaux dossiers
et enjeux. J'entame la prochaine
année avec enthousiasme, prét a
relever les prochains défis!

W?WW

Cette année a été sous le signe de
I’'adaptation avec la belle intégration
de nouveaux membres a I'’équipe et
de célébration des 10 ans de notre
directeur au sein de la CDC de la Pointe.

Weurlisalbeth. W?%ngm

Une équipe authentique et humaine
qui nous permet d’avoir le golt de

nous dépasser!

La participation communautaire dans le
milieu scolaire nous permet de prendre
différents chemins qui nous menent a
bon port. Sortons de la boite, il n’y a
rien de linéaire dans la vie des ados.

Deid Branco



Directeur général

Agente administrative

Agent de développement -
Volet recherche

Agent de développement

Coordonnatrice en
développement social

Agente a la vie associative et
au soutien des membres

Agente de développement

Agente de développement

Président,
membre ACA

Accueil aux immigrants
de I'est de Montréal

Administratrice,
membre ACA

Maison des jeunes de
Pointe-aux-Trembles

Agent Ecole-
Famille-Communauté

Agente Ecole-
Famille-Communauté

Stagiaire

Trésorier,
membre Associé

Corporation Mainbourg

Administrateur,
membre Associé

Sociéte Ressources-Loisirs de
Pointe-aux-Trembles

Secrétaire,
membre ACA

L’Alternative



Développement social
et communautaire

Consolider le positionnement de la CDC comme
acteur majeur du développement social et communautaire agissant
dans une approche de leadership partagé

Favoriser la prise en compte des enjeux sociaux et
de sante dans les projets de développement du territoire

La CDC de la Pointe, comme mandataire de la Table de deéveloppement social
de Pointe-aux-Trembles-Montréal-Est (TDS PAT-ME), a exercé son réle
d’influence sur les orientations visant le développement de I’Est de Montreal.

En s’investissant et en s’impliquant dans
les différents comités de partenaires:

CORPORATION MAINBOURG

La Corporation Mainbourg est une
entreprise d’économie sociale propriétaire
et gestionnaire d’immeubles a vocation
communautaire.

Corporation
E—Milnbourg

La CDC de la Pointe a poursuivi son implication active
aupres de cette organisation qui travaille activement au
développement socio-économique du milieu ainsi qu’a
I’'amélioration de la qualité de vie de la communauté locale
en participant a sept rencontres du conseil d’administration
durant 'année ainsi qu’a son assemblée générale annuelle.
Rappelons que la CDC de la Pointe a un siege permanent
au CA de la Corporation Mainbourg.

Notre role est de faire le lien avec les opportunités de
développement dans notre quartier et dans I’Est. Nous
assurons un lien avec les enjeux du quartier et les
administrateurs. Dans le but de consolider 'organisation, nous
contribuons également au comité Ressources Humaines (RH)
qui a nécessité deux rencontres (évaluation annuelle de la
direction générale, révision des politiques RH, etc.).

Cette année, la Corporation a revu ses colts de location.
Nous avons donc mis sur pied un comité location afin de
réfléchir a cette question. De plus, en 2023, la Corporation
célebre 25 ans d’existence. Une premiére rencontre

a été réalisée afin de voir les différentes activités qui
souligneront ses 25 ans. Nous étions aussi présents au
traditionnel déjeuner de Noél pour les travailleurs du centre
communautaire Le Mainbourg et au 5 a 7 organisé pour
souligner les 10 ans de deux de leurs employées.

CENTRE DES FEMMES DE MONTREAL-EST/

La CDC delaPointe a participé en novembre

POINTE-AUX-TREMBLES
dernier a la premiere pelletée de terre
soulignant le début des travaux de la

Maison Giséle-Pomerleau, nommée en

I’honneur de sa défunte fondatrice, qui permettra d’accueillir
les femmes victimes de violence conjugale.




SERVICE DE POLICE DE LA VILLE DE

MONTREAL SPVM — POSTE DE QUARTIER 49

_IEPVM Une rencontre avec le nouveau commandant
7Av Emmanuel Anglade s’est effectué dans nos

bureaux. La CDC de la Pointe a aussi

participé a une premiere rencontre
d’échange sur les Interpellations policieres et profilage racial
organisée par les postes de quartier 49 et 47 le 28 juin
dernier. La rencontre a réuni plusieurs partenaires de Riviere-
des-Prairies et de Pointe-aux-Trembles travaillant auprés des
populations vulnérables. Les postes de quartier (PDQ) 49 et
47 ont souligné la volonté du Service de police de la Ville de
Montréal (SPVM) de ne pas appliquer de moratoires sur les
interpellations a Montréal, mais ils mettront en place les cing
recommandations émises au sein du deuxieme rapport des

chercheurs indépendants: Interpellations policieres et
profilage racial publié en juin 2023.

AFFINERIE CCR

GLENCO E anada
RE Conad En janvier dernier, la CDC de la Pointe a

participé au déjeuner organisé par I'affinerie CCR au club
de golf métropolitain d’Anjou. Lobjectif était de présenter
les criteres des appels de projets destinés au réseau
communautaire de I'est de I'ile de Montréal. Plusieurs de
nos membres étaient présents et ce f(t aussi 'occasion de
rencontrer différents partenaires qui agissent dans les
autres arrondissements de I'est de Montréal.

SOCIETE DE DEVELOPPEMENT ANGUS (SDA)

Le projet de revitalisation du Vieux-Pointe-aux-
Trembles suit son cours. La SDA a fait
iaroeen  I'acquisition de I'église et du presbytere Saint-
ANE“S Enfant-Jésus de la Pointe-aux-Trembles en
———  plus de neuf batiments dans le Vieux- Pointe-

aux-Trembles lors des dernieres années. Une
premiére rencontre d’idéation a été organisée pour mettre
sur table les différentes options de développement en lien
avec I'église. Beaucoup de mises a jour ont lieu avec I'équipe
de la SDA pour les prochaines étapes. Nous mettons de
I’'avant I'importance de la vie de quartier, des organismes
du secteur, de I'accessibilité physique et surtout financiere
aux nouveaux commerces projetés.

SOCIETE

Notons également trois rencontres avec la SDA et d’autres
partenaires pour l'intégration d’un projet alimentaire dans
I’'un des batiments du Vieux-Pointe-aux-Trembles. Quelques
membres de la CDC de la Pointe ainsi que des partenaires
sont mobilisés dans ce projet porteur.

CHAMBRE DE COMMERCE DE LA

POINTE-DE-L’ILE (CCPDI)

CHAMBRE
DECOMMERCE

r/J La CDC de la Pointe a participé a un

5a7auquel lamairesse de Montréal-

Est, Anne St-Laurent, a présenté la

vision 2050 de la Ville de Montréal-Est. Nous étions présents

également au déjeuner de la mairesse de l'arrondissement

Riviere-des-Prairies-Pointe-aux-Trembles, Caroline Bourgeois,

pour I'annonce des grands projets en développement ainsi
qu’a leur assemblée générale annuelle (AGA).

CHAMBRE DE COMMERCE DE LEST

DE MONTREAL (CCEM)

La CDC de la Pointe a participé a une
rencontre portant sur I'enjeu logement avec
la présence de la ministre de I’Habitation
France-Elaine Duranceau. Une rencontre
qui a permis de recevoir la ministre des Transports Geneviéve
Guilbeault. Nous avons également signé une lettre conjointe
pour les enjeux de I'Est. La CCEM est une chambre de
commerce qui mobilise et propose des réflexions
intéressantes. Voici un bel espace de réseautage.

de PEst
de Montréal

Chambre
de commerce

Nous étions présents au dernier cocktail réseautage de
I'année 2022 se déroulant au Conseil des arts de Montréal
afin de lancer la 35¢ édition du concours ESTim.

En janvier 2023, nous avons aussi assisté au cocktail du
Nouvel An ainsi qu’a une Matinée developpez vos affaires.

La CDC de la Pointe a été invité en mai dernier a participer
au lancement de linitiative D’Est en Est de la Chambre
de commerce de I'Est de Montréal. Cela se veut une
mobilisation de I'ensemble de la société civile de I'Est de
Montréal a prendre des actions concretes. Les entreprises
et les organisations de la région sont appelées a signer
un pacte et a s’engager a réaliser une action (projet ou
engagement) qui s’inscrit dans les orientations de I'initiative
et quirespecte les principes de concertation, d’acceptabilité
sociale et de respect des communautés de I'est de Montréal
au cours des trois prochaines années.

Finalement, nous avons participé a la Matinée d’affaires de
I’Est - Economie locale, collective et durable! Une occasion
pour I'organisation de rencontrer des partenaires et des
entrepreneurs de I’économie sociale et solidaire afin de
consolider les liens créés lors de précédentes rencontres.



ASSOCIATION INDUSTRIELLE DE L'EST DE

Nous avons participé au 5a 7 annuel ainsi

MONTREAL (AIEM)
@ Association industriell

g qu’au Forum citoyens-industries qui se
déroulait au centre récréatif Edouard-

Rivet et qui présentait les différentes entreprises de I'AIEM
aupres de la population.

COMITE DE DEVELOPPEMENT DE L'EST

DE MONTREAL (CDEM)

= Audébutdel'été 2022,le CDEMarelancé
Cdem 7'} ses activités aprés avoir obtenu un
financement de 35 000$ de la Ville de
Montréal. Un financement qui visait a
assurer la poursuite de ses activités. Au courant de 2022-2023,
nous avons participé a une rencontre qui s'est tenue le
25 novembre dernier.

COMITE DE DEVELOPPEMENT
DE L'EST DE MONTREAL

ALLIANCE POUR LEST DE MONTREAL

® LAlliance pour I'Est de Montréal est un
{:’ rassemblement d’organisations qui
[ ]

souhaite influencer le développement de
I’Est de Montréal vers un développement
intégré et durable. Nous croyons que par une mobilisation issue
des leaders sociaux et économiques, nous pourrons insuffler
une dose d’innovation au bénéfice des citoyens de I'Est.

ALLIANCE

Cette année, nous avons réintégré le conseil d’administration
pour deux rencontres a la suite du départ de plusieurs
personnes. L'Alliance travaille sur son positionnement sur
les différents changements annoncés pour le Réseau express
métropolitain (REM) de I'Est, devenu Projet Structurant de
I’Est (PSE). La CDC de la Pointe maintient son engagement
de sensibilisation aux enjeux sociaux et réitere 'importance
de développer un projet de transport majeur. Des discussions
ont toujours lieu pour le développement des terrains
disponibles dans I'Est afin de répondre aux enjeux de
logement, de transport, de services de proximité ainsi qu’a
la transition socio-écologique. Le grand comité de I’Alliance
s’est rencontré a deux reprises cette année, ce qui a permis
une nouvelle mobilisation d’organisations ceuvrant dans I'Est.
A noter que, nous avons signé une lettre conjointe pour le
PSE dans le Devoir.

Afin de mobiliser les différentes tables de quartier de I'Est,
nous avons organisé une rencontre qui a permis de se
mettre au méme diapason quant a notre implication et aux
opportunités dans les enjeux de développement dans I'Est.

CIUSSS DE LEST-DE-LiLE-DE-MONTREAL

Centre intégré L,
ke servions Soctiu Cette année, ce sont quatre rencontres
o . )
Québec 52 qui ont eu lieu avec les tables de

quartiers et le CIUSSS afin d’élaborer le
prochain plan de rétablissement, de déployer la mesure sur
la résilience et de partager nos réalités de quartier. Nous
avons aussi organiseé trois rencontres avec la direction de la
CDC et notre organisateur communautaire (OC) afin de suivre
les dossiers sur le développement communautaire, la fragilité
de certains organismes et les dossiers prioritaires au niveau
de la santé.

DYNAMO

Dynamo épaule les organisations et les
collectivités contribuant au changement
social dans le développement de leurs
capacités a collaborer et agir ensemble. En 2022-2023, nous
avons participé a la remise de dipléme de la 13¢ cohorte de
Leadership Rassembleur™c,

dunomo

POLE D’EXPERTISE EN SANTE URBAINE

Un pole d’expertise en santé urbaine
a été mis sur pied en 2021a I’'Université
de Montréal regroupant alors la
communauté de recherche de I'Ecole
de santé publique (ESPUM), de la Faculté de 'aménagement,
de la Faculté de médecine, de la Faculté de médecine
vétérinaire et de la Faculté des arts et sciences (FAS). Un
des objectifs de ce pole est de rapprocher le milieu de la
recherche et le milieu terrain de fagon a pouvoir utiliser la
ville comme un vaste champ d’expérimentation d’innovations
en ayant pour but ultime de créer des milieux urbains
inclusifs, équitables, résilients et moteurs de santé.

Université f"‘l

de Montréal

Nous avons participé a une rencontre quant aux suites a venir
au niveau de la collaboration et du choix des sujets a étudier.
C’est une excellente plateforme pour faire connaitre le travail
de la CDC de la Pointe auprés du milieu universitaire.




TRANSITION EN COMMUN (TEC)

La CDC de la Pointe a été invitée a collaborer au
sein du comité d’orientation de la nouvelle alliance
TeC qui souhaite mobiliser les pouvoirs publics
sur I'enjeu de la transition socio-écologique. C’est dans ce
cadre que nous avons assisté au lancement de cette nouvelle
structure de mobilisation, a I'organisation de la premiere
rencontre qui s’est tenue au centre communautaire Le
Mainbourg, a une marche autour du centre afin de présenter
les projets du quartier, ainsi qu’a une rencontre de présentation
avec l'animateur de la démarche et participation a une autre
grande rencontre. Notons finalement 'organisation d’Espace
Quartiers quirassemble les acteurs engagés dans la transition
un peu partout dans les quartiers montréalais.

CENTRAIDE DU GRAND MONTREAL

@ Centraide
du Grand Montréal

rencontres qui ont permis d’alimenter nos connaissances

Centraide est un partenaire financier
et nous avons régulierement des
rencontres pour bien saisir les enjeux
du territoire. Cette année, ce sont cing
communes sur plusieurs dossiers, notamment le
développement de I’Est de Montréal.

De plus, Centraide a organisé un événement a I'intention de
la communauté du Grand Montréal sur I'enjeu du logement. A
leur demande, une nouvelle unité de mesure a été élaborée
avec la firme McKinsey afin d’évaluer I'ampleur de I'enjeu
logement. Une rencontre d’appropriation de ces données
préalable a la grande conversation sur le logement a permis
ala CDC de la Pointe d’étre présente dans ce grand partage.

EFFET-I

Cette nouvelle organisation a été mise sur pied afin
d’accompagner les organisations et les territoires dans la
gestion de leurs enjeux de développement. Les initiateurs
sont également les organisateurs de la mission d’études
en ltalie sur I'étude de la subsidiarité a laquelle la CDC
de la Pointe a participé en 2022. Nous étions présents
au lancement de cette nouvelle organisation en plus de
participer a d’autres activités dont un séminaire sur la loi 55
en ltalie et a quelques activités de réseautage.

GSEF 2023: FORUM MONDIAL SUR

LECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Enmai 2023, la CDC de la Pointe, représentée
par Maxime Barrette, a participé au Forum
mondial de 'économie sociale et solidaire a
Dakar, capital de la république du Sénégal.

DAKAR 2023

FORUM MONDIAL DE
L'ECOMNOMEE SOCIALE
ET SOLIDAIRE

Ce Forum rassemblait des personnes passionnées et
engagées venues du monde entier, mais également de
milieux diversifiés d’actrices et d’acteurs de I’économie
sociale et solidaire montréalais afin de partager leurs
expériences et leurs idées novatrices. Des participations
a des tables rondes, des ateliers et des conférences ont
permis d’écouter des leaders inspirants et d’échanger avec
des experts du domaine sur des thématiques-clés telles que
I’'accés au financement, I'alimentation durable et I'impact
social de ces initiatives sur la société.

Cet événement international a donné I'occasion de regarder
les projets novateurs et les initiatives entrepreneuriales
mises en place au Sénégal, mais également a Montréal.
Les discussions et les présentations ont surtout eu lieu
autour du soutien aux entreprises locales, de la promotion
de I'entrepreneuriat social et de I'encouragement de la
solidarité entre les membres de la communauté.

Cette participation a permis de présenter le role que peut
jouer une CDC dans le développement des communautés en
mettant de I'lavant 'un de nos mandats: soutenir I'’économie
sociale et solidaire.




La CDC de la Pointe a développé€ des alliances
stratégiques avec la CDC Riviére-des-Prairies sur
des enjeux communs aux deux territoires

En réalisant des actions:

Comme nous ceuvrons a l'intérieur du méme arrondissement,
nous avons avantage a nous préparer en amont dans
différents dossiers communs. Le fait de partager nos
préoccupations et notre lecture de la situation augmente
notre influence sur le territoire.

Au courant de I'année, il y a eu beaucoup de partage dans
les dossiers communs entre les directions, mais également
entre les équipes. Les deux directions se sont rencontrées
a trois reprises. Nous avons également soutenu le conseil
d’administration (CA) de la CDC de Riviere-des-Prairies
pour une entrevue pour le poste de direction qui était a
pourvoir. La CDC de la Pointe a également participé a leur
assemblée générale annuelle (AGA) en septembre dernier.

Par ailleurs, nous avons pu collaborer pour bonifier I'offre
des formations destinées aux organismes de nos territoires.
Se faisant, des intervenants de Riviere-des-Prairies ont pu
se joindre a la formation en codéveloppement donnée par
Dynamo qui a eu lieu au printemps dernier.

Corporation de
développement
communautaire

DE RIVIERE-DES-PRAIRIES

Une autre collaboration est toujours en cours afin d’offrir
des formations conjointes. Cette année, nous avons offert
notre soutien au projet Former pour I'inclusion mené par
la Table de concertation des organismes au service des
personnes réfugiées et immigrantes (TCRI). Lobjectif de
ce projet est de former des agents multiplicateurs qui
vont pouvoir offrir a leur tour des formations entourant les
réalités des personnes migrantes. En collaboration avec
la CDC de Riviere-des-Prairies et I’Accueil aux immigrants
de I’Est de Montréal (AIEM), nous avons identifié des
agents multiplicateurs sur notre territoire et sélectionné
quatre formations qui seront offertes aux membres et
partenaires institutionnels de Riviere-des-Prairies et
de Pointe-aux-Trembles. Une formation sur L'approche
interculturelle en intervention a été offerte en mai dernier
a Riviere-des-Prairies.




Arrimer la planification stratégique de la CDC de la Pointe,
le Plan de quartier et les plans d’action des tables sectorielles

La CDC de la Pointe a ancré la réalisation du Plan de quartier comme priorite de

mobilisation et de concertation dans le plan d’action annuel et elle y a accordé
les ressources nécessaires.

En animant et coordonnant le processus de concertation
local multiréseau et intersectoriel (TDS PAT-ME):

Au cours de 'année 2022-2023, la CDC de la Pointe a poursuivi, avec ses membres et partenaires, ses activités d’animation
de la Table de développement social de Pointe-aux-Trembles-Montréal-Est (TDS PAT-ME) a travers les différentes instances
de concertation quila composent. Le travail d’arrimage entre les travaux de la cellule de crise locale COVID-19 PATME et ceux
de la Table a été finalisé, de facon a intégrer, dans la mesure du possible, les enjeux locaux émergents postpandémiques.

De plus, cette année étant la derniére année du plan de quartier de la TDS PAT-ME, des travaux préparatoires a la démarche
d’actualisation du plan de quartier ont été menés.

Table de développement zoolal (TDS)
de Polnte-aux-Trembles/Montréal-Est


https://drive.google.com/file/d/1E7SzQtWoKcTxWglpn-3J9CiR78LfVd0M/view?usp=sharing

Finalisation de I'arrimage des travaux de la
cellule de crise locale COVID-19 PATME a
ceux de la TDS PAT-ME

Apres deux rencontres a 'automne 2022, les membres
ont décidé de mettre la cellule COVID-19 PATME sur
pause et de la réactiver au besoin. Les raisons de cet
arrét: le retour a une situation normale en termes de
mesures sanitaires ou autres dans les organisations et
dans I'espace public. Le groupe Facebook privé Réseau
communautaire PATME, créé lors de la pandémie,
demeure cependant toujours actif. Nous tenons a
remercier I'implication importante des membres de la
cellule, a savoir: Josianne Baril (CIUSSS de I'Est-de-I"ile-
Montréal); Naya Koussa, Julie Crevier, Marie-Claude
Baril (Arrondissement Riviere-des-Prairies-Pointe-
aux-Trembles); Martin Michaud (Ville de Montréal-
Est), Elisabeth Vigneault (Bureau du député de La
Pointe-de I'fle Mario Beaulieu); Guy Boutin (Bureau de
la députée de Pointe-aux-Trembles Chantal Rouleau);
Daniel Gratton (Société Ressources-Loisirs PAT); Rama
Camara (Accueil aux immigrants de I'est de Montréal);
Nathalie Otis (1,2,3 GO! Pointe de Ille); Johanne Daigle
(Prévention Pointe-de-I'lle); Mariepier Dufour (Maison
des jeunes de Pointe-aux-Trembles); Julien Beaulieu
(Association Bénévole Pointe-aux-Trembles/Montréal-
Est); Terry Batos (Action Secours Vie d’Espoir); Jim
Orell, Suzanne Décarie (citoyens); Véronique Colas,
Nathan Gauvin, Jonathan Roy (CDC de la Pointe).

Quant aux deux comités de vigie qui étaient rattachés
a la cellule COVID-19 PATME:

Y Le comité vigie logement (VLOGPATME) est
maintenant réactivé chaque année a I'approche du
1°" juillet pour assurer une veille sur le territoire et

voir si un secteur particulier mériterait une action
particuliere. Ce comité est rattaché désormais au
chantier Milieux de vie et logement de la TDS PATME.
Les participant.es au comité cette année: Patricia
Mercier, Julie Cayla (Infologis de I'Est de I'lle de
Montréal); Naya Koussa, Julie Crevier, Marie-Claude
Baril, Francis Robert (Arrondissement Riviere-des-
Prairies-Pointe-aux-Tremble); Martin Michaud (Ville
de Montréal-Est); Guy Boutin (Bureau députée de
PAT), Véronique Colas (CDC de la Pointe).

Le comité vigie alimentaire (VAPATME) a pour sa part
tenu 3 rencontres cette année avant d’étre arrimé
au comité Ca mijote! du chantier Santé globale.
Nous tenons a remercier I'implication importante
des membres a ce comité: Terry Batos (Action
Secours Vie d’Espoir); Daniel Gratton (Aux Délices
de Roussin); Louise Croussett, Julien Beaulieu
(Association Bénévole Pointe-aux-Trembles/
Montréal-Est); Naya Koussa, Marie-Claude Baril
(Arrondissement Riviere-des-Prairies-Pointe-aux-
Trembles); Jérémy Vachon (Ville de Montréal-Est);
Elise Corneau-Gauvin, Sandra Sanchez (Réseau
Alimentaire de I'Est de Montréal); Véronique Colas,
Nathan Gauvin (CDC de la Pointe).

De plus, I'enjeu de la sécurité alimentaire a été porté
aupres de I'ensemble de la communauté lors de la
rencontre d’Agora du 23 mars 2023, aboutissant
a l'organisation d’une demi-journée de réflexion
spécifique le 3 mai 2023.

La continuité des rencontres du CIUSSS de I'Est-de-
I'fle-de-Montréal avec les tables de quartier permet
de maintenir une vigie et de réagir promptement a
toutes nouvelles situations sanitaires requérant une
mobilisation locale concertée.

Notre Table de développement social de Pointe-aux- » Plus de 100 acteurs différents qui se concertent et
Trembles-Montréal-Est (TDS PAT-ME), c’est: travaillent collectivement a la lutte a 'appauvrissement et
aux iniquités sociales ainsi qu’a 'amélioration de la qualité

» Une Table de quartier animée par la CDC de la Pointe . ] . e
de vie des citoyens et citoyennes du territoire;

» Une Table bénéficiant du soutien de I'Initiative montréalaise
de soutien en développement social local et de la Ville de
Montréal-Est;

? Un plan de quartier 2018-2023 avec cing grands axes
stratégiques (Transport collectif et actif, Milieux de vie
et logement, Santé globale, Rétention des familles,

> Plus de 50 organisations du milieu communautaire, Participation citoyenne) mis en ceuvre a travers les
institutionnel et privé impliquées; différentes instances de concertation de la Table que sont

I’Agora, le comité de coordination et les chantiers.




LES RENCONTRES AGORA

Quatre rencontres d’Agora ont été réalisées en 2022-2023
avec une participation moyenne de 56 personnes issues
des milieux communautaire, associatif et économique, des
institutions publiques, ainsi que des élus et citoyens des
divers réseaux impliqués sur le territoire.

Ces rencontres ont entre autres permis cette année de:

> Présenter I'ensemble des réalisations de la cellule
de crise COVID-19 PATME au cours des deux ans de
mobilisation au sujet de la pandémie, venant clore ainsi
ce chapitre collectif et souligner tous les efforts mis en
place par la communauté pour assurer un filet de sécurité
supplémentaire autour de nos populations vulnérables
du territoire.

> Effectuer des suivis sur les travaux des chantiers de
la TDS PAT-ME et sur les projets concertés portés ou
soutenus par ces chantiers ainsi que ceux des trois tables
sectorielles (petite enfance, jeunesse et ainés). Ces
suivis ont notamment porté cette année sur les projets
collectifs suivants: le projet Arbre de vie et 'événement
Bouge avec le communautaire en action! du chantier
Santé globale; I'événement La Promenade de Jane du
chantier Transport collectif et actif; la vision inclusive de
la famille du chantier Rétention des familles; le projet de
réorientation de la mission et des actions de la Table
de concertation en petite enfance 1, 2, 3 GO! Pointe de
I'lle pour devenir un organisme famille; les activités de
réseautage pour les intervenants L’Entre-Nous organisés
par la CDC de la Pointe et des représentants des tables
sectorielles petite enfance et jeunesse; puis le retour
en grand de la Féte famille Montréal-Est-Pointe-aux
Trembles.

» Préparer la communauté au processus a venir quant a
I’actualisation du plan de quartier a travers la présentation
de ses différentes étapes et la réalisation de travaux
préparatoires (mise a jour du portrait du territoire;
exploration d’'une nouvelle lunette de lecture de notre
territoire: le concept de transition socio écologique;
atelier autour de nos pratiques inclusives).

» Coconstruire le plan de rétablissement et de résilience
du CIUSSS-de-I'Est-de-I'lle-de-Montréal.

? Faire le point sur nos réalités concernant la sécurité
alimentaire, amenant la communauté a demander d’y

donner une suite a travers I'organisation d’une demi-
journée de réflexion spécifique.

» Connaitre le mandat, le personnel ou les projets des
organisations présentes sur le territoire, que ce soit par
un tour des nouvelles/annonces des organismes par la
pause réseautage ou par une présentation spécifique.
Le Regroupement des organismes pour hommes de I'lle
de Montréal (ROHIM) a présenté son organisme ainsi
que sa nouvelle offre de service sur notre territoire, soit
le pble de services communautaires en santé et bien-
étre des hommes. Prévention Pointe-de-I'lle a partagé
I’'avancement de son projet Ville résiliente réalisé en
collaboration avec le regroupement TANDEM. La Ville
de Montréal-Est est venue exposer la vision 2050 de
son développement territorial.

> Partager nos voeux pour Pointe-aux-Trembles-Montréal-
Est en 2023 et les bons coups 2022-2023 de chacun.

Finalement, la premiere rencontre d’Agora, en octobre
2022, a permis a notre députée de Pointe-aux-Trembles,
Mme Chantal Rouleau, nouvellement nommée Ministre
responsable de la Solidarité sociale et de I’Action
communautaire, de partager sa vision et de recueillir le point
de vue de la communauté sur les trois grandes priorités
qu’elle et son équipe devraient mettre en place.

II_;’I ‘ '
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AIMENTARE

Demi-journée de réflexion

sur la sécurité alimentaire

A lissue de I’Agora du mois de mars, force était de
constaté que la tenue d’un atelier de réflexion sur
les enjeux entourant la sécurité alimentaire était
nécessaire. C’est ainsi que le 3 mai dernier s’est réuni
plus d’une vingtaine de membres et partenaires dans
les locaux du Centre de Ressources Périnatales (CRP)
Les Relevailles de Montréal.

Lors de cette demi-journée, différentes expertes ont
pu partager leurs connaissances sur les systémes
alimentaires locaux, sains, durables et inclusifs. Un
merci au Réseau Alimentaire de I'Est de Montréal
ainsi qu’au Collectif Récolte pour leur présence! Nous
avons pu également présenter et tracer ensemble la
cartographie de notre systeme alimentaire local. Le
constat: une volonté d’agir de la communauté, un
manque de ressources humaines et financiéres et un
maillage insuffisant entre les initiatives existantes du
territoire. Nous avons aussi pu présenter un appel de
projets de la Direction régionale de la santé publique
(DRSP) quivise le déploiement de systemes alimentaires
locaux. Un comité de travail, le comité PASTA, a été
formé afin de réfléchir a un projet de quatre ans et de le
déposer dans le cadre de cet appel. Merci a ce comité:
Line Chabot (citoyenne), Marianne Beaulieu (Eco de la
Pointe-aux-Prairies), Kate Johansson (Marché Public
de Pointe-aux-Trembles), César Herzele (PME-Mtl-Est-
de-I "lle) et Andréanne Gagné, Véronique Colas (CDC
de la Pointe).




COMITE DE COORDINATION TDS PAT-ME

En 2022-2023, il s'est tenu six rencontres régulieres du comité
de coordination. Le temps d’implication de ses membres fut
consacré principalement: a la préparation des Agoras, au
suivi et soutien des chantiers de la TDS PAT-ME, au suivi des
travaux et aux arrimages possibles avec les tables sectorielles
et autres instances du quartier, au suivi des programmes
financiers pour les projets concertés ainsi qu’au partage
d’enjeux ou de développement touchant I'Est de Montréal
ou les réseaux spécifiques des membres.

La rencontre du comité de coordination du mois de janvier
2023 a notamment été dédiée a une activité spéciale sur la
transition socio-écologique, avec la participation de différents
partenaires concernés par ce sujet.
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— Les participants

CIUSSS de I’Est-de-
I'lle-de-Montréal
Alain Deslauriers

Arrondissement
Riviere-des-Prairies-
Pointe-aux-Trembles
Naya Koussa

Ville de Montréal-Est
Benoit Laforce

CDC de la Pointe
Jonathan Roy,
Véronique Colas

Membre de la CDC
Daniel Ballard

Chantier Milieux de
vie et logement
Johanne Daigle

Chantier Santé
Globale
Bernard Parent,
Isabelle Carle

Chantier Transport
collectif et actif
Noémie
Omotuenmhen
Chantier Rétention
des familles
Constance Riopel,
Marie-Josée Pellerin

Table des ainés
Jim Orell,
Kim Dutremble

1, 2,3 GO!
Pointe de I'lle
Nathalie Otis

Collectif Jeunesse
Mariepier Dufour

Centre de

services scolaire
de la Pointe-de-I'ile
Christian Urbain




En coordonnant, animant et soutenant les chantiers découlant du Plan de quartier 2018-2023:

Notre plan de quartier 2018-2023 comporte cing grands axes stratégiques (Transport collectif et actif, Milieux de vie et
logement, Santé globale, Rétention des familles, Participation citoyenne), travaillés en chantiers, a partir desquels sont
déployées des initiatives collectives.

CHANTIER MILIEUX DE VIE ET LOGEMENT

Le chantier Milieux de vie et logement a tenu quatre
rencontres au cours de I'année 2022-2023 avec une
participation moyenne de 12 personnes par rencontre. Ces
moments de réunions ont essentiellement permis cette
année de:

» Effectuer un suivi sur les initiatives collectives dans
les milieux de vie ciblés (projet PIC phase I, cellule
d’intervention Résidence Bellerive);

> Poursuivre les travaux autour de solutions structurantes
en logement pour la population vulnérable du territoire
(développement d’une offre de maison de chambre a
Pointe-aux-Trembles-Montréal-Est ou autres alternatives
en logement qui répondraient au profil des locataires de
la résidence Bellerive et le projet Un logement pour Toit);

» Effectuer un suivi sur le projet de Table de concertation
logement de la Pointe-de-I'lle, porté par 'organisme
Infologis de I'Est de I'lle de Montréal;

» Présenter le projet Pointe de I'ile, mon logement, mes
droits d’Infologis de I’'Est de I'lle de Montréal ainsi que
le projet Intervention préventive concertée auprés des
populations itinérantes ou & risque de I'étre de la cellule
d’intervention Résidence Bellerive;

2 Réaliserune vigie des situations de logement problématique,
mais aussi sur des projets de logement en développement.

La derniere rencontre du chantier a notamment été dédiée
a la réalisation d’un exercice d’évaluation du chantier.

A noter que la CDC de la Pointe a participé a une premiére
rencontre initiée par le bureau de Chantal Rouleau, députée
de Pointe-aux-Trembles, concernant I'instauration d’une
ressource d’hébergement Auberge du Coeur. Un comité
s’est mis sur pied pour les étapes subséquentes de la mise
en place du projet.

Ville de Montréal-Est
Nicolas Dziasko,
Benoit Laforce

Arrondissement
Riviere-des-Prairies-
Pointe-aux-Trembles
Marie-Claude Baril,
Naya Koussa,

Sonia Duchesneau

CIUSSS de I’Est-de-
I'lle-de-Montréal
Alain Deslauriers

Infologis de ’Est de
Iile de Montréal
Patricia Mercier,
Julie Cayla,
Dominique Martel

Maison des jeunes de
Pointe-aux-Trembles
Mariepier Dufour

Prévention
Pointe-de-I'lle
Johanne Daigle,
Noémie Audet

— Les participants au chantier

Corporation
Mainbourg
Francois Claveau,
Kim Dutremble,
Mélissa Therrien

Office municipal
d’Habitation de
Montréal
Nathalie Dufort

Bureau de la
députée de
Pointe-aux-Trembles
Chantal Rouleau
Guy Boutin

Bureau du député
de La Pointe-de Iile
Mario Beaulieu
Sophy Forget-Bélec,
Elisabeth Vigneault

CDC de la Pointe
Véronique Colas,
Maxime Barette,
Dulene Alexis,
Pier-Luc Diamond




Projet impact collectif (PIC) — Phase Il

Notre projet PIC — Phase Il aspire a ce que les citoyens
cumulant plusieurs facteurs de vulnérabilité sociale, dans les
milieux de vie ciblés par le chantier, parviennent a améliorer
leur qualité et conditions de vie individuelles et collectives.
Pour ce faire, quatre grandes stratégies collectives ont été
identifiées et retenues, a savoir:

1. La poursuite d’'une intervention de milieu adaptée qui
répond aux besoins individuels des citoyens de Montréal-
Est (milieu de vie 1);

2. Un soutien a l'action collective des citoyens des
coopératives Fleuve de I'Espoir et Rives-du-St-Laurent
a Montréal-Est (milieu de vie 1) et des Habitations Séguin
a Pointe-aux-Trembles (milieu de vie 7) autour de leurs
besoins/aspirations collectives et au développement de
leur pouvoir d’agir collectif;

3. La continuité du soutien a l'intervention collective a
travers un soutien clinique, I'actualisation des enjeux, le
développement d’outils de collaboration et I'échange de
pratiques entre partenaires et entre milieux de vie;

4. Un travail de réflexion et d’influence aupres des acteurs
stratégiques pour apporter des solutions face aux enjeux
de logement relevés a travers les actions déployées
dans les milieux de vie 1 (coopératives d’habitation a
Montréal-Est), 7 (Habitations Séguin) et 9 (Résidence
privée Bellerive).

" Coopérative
Fleuve de
I'Espoir

La phase Il de notre projet PIC a débuté en avril 2022 et
est soutenue financiérement, tout comme I'a été la phase
I, par Centraide et neuf fondations partenaires. Plus d’'une
vingtaine d’organisations issues du milieu communautaire,
institutionnel et privé du territoire sont mobilisés autour
du projet.

Le travail collectif réalisé au cours de cette année a
principalement permis d’aboutir a la concrétisation de la
phase | du projet de travaux de rénovation majeure aux
coopératives d’habitation Fleuve de I'Espoir et Rives-du-St-
Laurent ainsi qu’au lancement de la démarche autour de la
gouvernance pour aller vers une fusion des coopératives.
Deux rencontres d’information et de démarrage sur le projet
de fusion ont pour I'instant été réalisées avec les résidents
de chacune des coopératives.

1ére séance
d'information sur

le projet de fusion
des coopératives

D

Défis/
Craintes

Coopérative
Rives-du-St-
Laurent



Le comité Trait d’'union, mis sur pied en 2021-2022 sur
impulsion de membres des coopératives et soutenu par
I’équipe d’intervention de milieu, a poursuivi ses initiatives
visant a favoriser le vivre-ensemble par le biais d’activités
rassembleuses. Le comité, composé de six résidents, a
organisé cette année 11 activités qui ont rejoint entre 20
et 100 personnes.

Le soutien individuel déployé par I'équipe d’intervention
de milieu demeure égalementimportant (minimum de cing
rencontres individuelles par semaine) et s’est notamment
inscrit cette année dans 'accompagnement de certains
résidents dans leur relocalisation.

Aux Habitations Séguin, le soutien a I'action collective
des résidents s’est exprimé a travers la mise en place d’un
espace hebdomadaire dédié a la mobilisation citoyenne.
Les résidents choisissent une initiative qu’ils souhaitent
réaliser et 'équipe d’intervention de milieu les soutient
dans sa réalisation au besoin. Un projet de yoga sur chaise
a, par exemple, été lancé cette année.

Le soutien a l'intervention de milieu a, pour sa part, pris
forme cette année a travers les espaces de soutien clinique
mis en place pour les intervenants ceuvrant dans les milieux
devie 1,7 et 9 a travers le partage des problématiques ou
enjeux rencontrés et la recherche de solutions lors des
rencontres du chantier ou des différentes instances de
concertation rattachées a chacun des milieux de vie ciblés
ainsi qu’a travers les activités de réseautage I'Entre-Nous
dédiées aux intervenants de 1° ligne du territoire.

Quant au travail de réflexion et d’influence sur les enjeux de
logement, outre celui réalisé a I'égard du projet de travaux
de rénovation majeure aux coopératives d’habitation,
des travaux ont été menés cette année en rencontres de
chantier pour développer une offre de maison de chambre
a Pointe-aux-Trembles-Montréal-Est ou autres alternatives
en logement qui répondrait au profil des locataires de la
résidence Bellerive.

Voici un apercu de I’effort collectif mobilisé cette année
autour du projet PIC — Phase Il:

» Comité de pilotage PIC: 2 rencontres

% Initiative Concertée Montréal-Est:
3 rencontres

» Comité de développement des
coopératives Fleuve de I’Espoir et
Rives-du-St-Laurent: 7 rencontres

» Comité ROI-Séguin: 5 rencontres

Finalement, nous avons eu I'opportunité de participer a
trois événements organisés par Centraide aupres de la
communauté PIC. Nous avons en effet pris part au festival
impact collectif qui s’est tenu du 24 au 28 octobre 2022,
nous avons participé a une activité d’échanges avec les
membres du comité de gestion PIC le 27 avril 2023 et nous
étions présents a I'événement PIC bilan Phase | du 1" juin
2023.

UN PAS IMPORTANT DE FRANCHI!

Apres sept années d’efforts collectifs soutenus,
les résidents des coopératives Fleuve de I'Espoir
et Rives-du-St-Laurent a Montréal-Est pourront
conserver leur logement et voir leur milieu de

vie s'améliorer grace a un prét de 6,8M$ de la
Société d’Habitation du Québec! Des travaux de
rénovation qui s’¢chelonneront en trois phases,
dont la premiere, débutée en juin 2023, permettra
de remplacer la totalité des balcons desimmeubles
de méme que de remettre a niveau huit logements.




— Les participants

COMITE DE PILOTAGE
PIC

CIUSSS de
I’Est-de-I'ile-de-Montréal
Alain Deslauriers

Prévention
Pointe-de-I'lle
Johanne Daigle

CDC de la Pointe
Véronique Colas,
Jonathan Roy

INITIATIVE CONCERTEE
MONTREAL-EST (ICME)
Ville de Montréal-Est
Anne St-Laurent

CIUSSS de
I’Est-de- I'lle-de-Montréal
Alain Deslauriers

SPVM Poste
de quartier 49
Isabel Robert

Prévention
Pointe-de-I'lle
Johanne Daigle,
Ana Maria Palacios,
Noémie Audet,
Stéphanie Gingras

Action Secours Vie
d’Espoir
Terry Batos

Bureau de la députée
de Pointe-aux-Trembles
Chantal Rouleau

Guy Boutin

Accueil aux immigrants
de I’Est de Montréal
Sandra Baiamonte

Ecole St-Octave
Gilbert Krauze,
Chantal Gougeon

CDC de la Pointe
Véronique Colas,
David Branco

COMITE DE
DEVELOPPEMENT

DES COOPERATIVES
FLEUVE DE LUESPOIR ET
RIVES-DU-ST-LAURENT
Coopérative Fleuve

de I’Espoir

Lyse Boisvert

Confédération
québécoise des
coopératives
d’habitation
Nathalie Génois,
Elena Albina,
Vanina Njouekou

Fédération CHARM
Denis Missud,
Matilde Fraga
Société d’Habitation
du Québec

Nicolas Brazeau,
Richimon Ano

Parizeau-Pawulski,
Architectes
Dorothee Pawulski

Groupe CDH
Luc Gagnon

Bureau de la députée
de Pointe-aux-Trembles
Chantal Rouleau

Guy Boutin

Ville de Montréal-Est
Anne St-Laurent,
Martin Michaud,
Benoit Laforce

CIUSSS de
I’Est-de-I'ile-de-Montréal
Alain Deslauriers

SPVM Poste
de quartier 49
Isabel Robert

Prévention
Pointe-de-I'lle
Johanne Daigle,
Ana Maria Palacios,
Stéphanie Gingras

Corporation Mainbourg
Pierre Roy

CDC de la Pointe
Véronique Colas

COMITE ROI-SEGUIN
Office Municipale
d’Habitation de Montréal
Nathalie Dufort

Prévention
Pointe-de-I'lle
Johanne Daigle,
Mélissa Thibault,
Hani Abdel-Sheheid

Maison des jeunes
de Pointe-aux-Trembles
Mariepier Dufour

Je Réussis
Maroussia Henrichon

Loisirs communautaires
Le Relais du Bout
Daniel Ballard

Cuisine collective
A toute vapeur
Loraine Ryan

Carrefour familial
les Pitchou
Lisette Saincylus

CIUSSS de
IEst-de-I'lle-de-Montréal
Josianne Baril
Arrondissement
Riviere-des-Prairies-
Pointe-aux-Trembles
Naya Koussa

CDC de la Pointe
Véronique Colas




Cellule d’intervention Résidence Bellerive

Une cellule d’intervention a été mise en place en juin 2021
a la suite de I'’émergence d’une situation problématique
de logement survenue a I'approche du 1°" juillet. En effet,
aprés avoir perdu sa certification RPA (résidence pour
ainés) a I'été 2020, le propriétaire du complexe d’habitation
Résidence Bellerive (122 logements) a continué a louer
aupres d’une clientele plus diversifiée, transformant d’'une
résidence privée pour ainés (RPA) a une maison de chambre
'usage du complexe. Le propriétaire s’est retrouvé en
illégalité avec 'usage inscrit au zonage (maison de retraite).
Or, selon la Ville de Montréal, le zonage ne permet pas
I’'exploitation d’'une maison de chambre a cet endroit. Elle
a ainsi entrepris des démarches (incluant des démarches
judiciaires a compter de I'automne 2021) pour que le
propriétaire du complexe d’habitation Résidence Bellerive
mette fin a ses activités. Un risque d’éviction a émergé,
alors qu’approchait la période du 1°" juillet 2021, dans une
actualité de multiplication des campements itinérants.
Une cellule d’intervention a donc été mise en place, en
allant chercher de la méme fagon qu’on avait procédé aux
coopératives d’habitation de Montréal-Est, les acteurs les
plus stratégiques pour pouvoir agir sur la situation tout
en amenant une intervention de proximité. Douze parties
prenantes ont été mobilisées au sein de la cellule et un
financement exceptionnel tripartite a été réalisé en 2021-
2022 afin de soutenir les actions de la cellule d’intervention
et des organismes.

Les enjeux soulevés a travers cette mobilisation collective
sont les suivants:

» Présence de population vulnérable a risque d’itinérance;

» Problématiques de cohabitation sociale entre les
locataires de la maison de chambre et entre ces derniers
et les citoyens résidents du secteur;

2 Maintien en logement incertain lié a la situation de non-
conformité avec la réglementation de zonage;

2 Qualité des logements (problématique d’insalubrité).

Face a ces enjeux, les grandes cibles d’intervention
suivantes ont été déployées au sein de la cellule:

» Soutenir les personnes en situation de vulnérabilité
(intervention de proximité) et les locataires dans le
respect de leurs droits;

» Rechercher des alternatives de relocalisation;

» Tisser des liens avec les citoyens du voisinage dans une
approche de médiation sociale et agir sur les irritants et
facteurs de risques associés a la situation.

Apres une année d’intervention, les membres de la cellule
ont fait le constat au début de I'automne 2022 que la situation
pour les locataires avait peu évolué. Une maison de chambre
de 122 logements, cela ne se voit pas ailleurs. lls ont par
ailleurs observé un impact des délais rencontrés dans le
cadre du traitement de la démarche judiciaire qui, en I'attente
d’une décision, maintient d’'une certaine fagon la situation de
cohabitation de profils de locataires hétéroclites. Un rapport
d’étape a donc été produit et présenté aux élus municipaux
et ala députée provinciale le 13 janvier 2023. Celui-ci faisait
état des réalisations de la cellule, relevait les principaux
enjeux présents a la résidence Bellerive et énongait cing
recommandations. En paralléle, malgré la fin du soutien
financier, les membres de la cellule ont décidé de poursuivre
leurs interventions a la résidence (méme si plus limitées) et
vigies. Une seconde rencontre, tenue le 10 mars 2023 entre
les élus de I'arrondissement Riviére-des-Prairies, I'attaché
politique de la ministre de I’Action communautaire et de la
solidarité sociale et du CIUSSS, a abouti a la proposition de
dépot d’un projet de soutien d’intervention communautaire
par les organismes communautaires et la Table de
développement social de PAT-ME. Un projet d’intervention
concertée a donc été coconstruit en intégrant de nouveaux
acteurs et en I'élargissant aux secteurs de PAT-ME ol I'on
retrouverait des populations en situation d’itinérance ou a
risque d’itinérance. Le projet a été déposé au ministere de
I’Action communautaire et de la solidarité sociale au mois
de juin 2023.

Au cours de 'année 2022-2023, la cellule d’intervention
Résidence Bellerive s’est rencontrée aux deux semaines,
totalisant 25 rencontres.

Cellule d’intervention

Résidence Bellerive

CIUSSS de I’Est-de-
I'lle-de-Montréal
Alain Deslauriers,
Patricia Farley,

Sophie Bernet,
Michele-Ann
Thompson,
Jean-Sébastien Sauvé,
Amandine Watcher

Prévention
Pointe-de-I'ile
Johanne Daigle,
Stéphanie Gingras

Infologis de I’Est de
I'lle de Montréal
Patricia Mercier,
Dominique Martel

SPVM Poste de
quartier 49
Martin Charron

Arrondissement
Riviere-des-Prairies-
Pointe-aux-Trembles
Naya Koussa,

Sonia Duchesneau,
Manuel Gagnon,
Abdel Malek Ferhaoui

L’Anonyme

Julien Montreuil,
Vanessa Bourdeau
Sansregret

CDC de la Pointe
Véronique Colas




Logement pour Toit

GRANDS OBJECTIFS DU PROJET
= Développer un projet-pilote en logement avec soutien

communautaire;

= Decumenter les besoins réels en habitation de notre
population & risque;

- Etre un levier pour le développement de ressources
en logement adaptées aux bescins de notre territoire.

CHANGEMENT VISE A LONG TERME
Lo population winérable & risque® sur le territoire de PATME

agcces ddes en aleurs
besoins.

violenc sitvation de crise, etc.

[E——
oag
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Pour plus d'infarmations ou colloborer veuillez contacter
Mélissa Therrien au:
(438) 289-7933 ou melissatherriengmainbourg.org

Le projet Un logement pour Toit se veut étre un levier pour le
développement de ressources en logement adaptées aux
besoins de notre population vulnérable a risque du territoire
de Pointe-aux-Trembles et de Montréal-Est. Il s’agit d’un projet-
pilote d’offre en logement comportant un volet recherche-
action pour exprimer davantage la nature des besoins. Il
consiste a disposer de quatre logements temporaires pour
la population vulnérable de 14-35 ans a risque, incluant un
accompagnement social. Deux unités de logement sont
dédiées aux jeunes familles de fagcon a soutenir le programme
Passerelles déja en place et a créer un continuum de services
pour ce groupe. Les deux autres unités de logement sont
dédiées aux jeunes et jeunes adultes pour lesquels aucune
ressource n'existe présentement sur notre territoire.

Le projet est porté par les Habitations communautaires
Mainbourg, avec la collaboration du Carrefour familial les
Pitchou (programme Passerelles), Prévention Pointe-de-I"lle,
le CIUSSS et la CDC de la Pointe. Il estissu d’une démarche
de mobilisation collective autour de I'appel de projets
Des communautés résilientes post-COVID de la Direction
régionale de la santé publique du CIUSSS du Centre-Sud-
de-I'lle-de-Montréal. Il a notamment été coconstruit a partir
des constats relevés sur les besoins en logement avec les
acteurs mobilisés. Le projet bénéficie d’un financement sur
deux ans. Débuté en mars 2022, le comité de suivi du projet
s’est rencontré a six reprises au cours de 'année 2022-2023.

Projet Un logement pour Toit

Le travail collectif réalisé au cours de cette premiére année
du projet a principalement permis:

> Lélaboration et I'ajustement d’outils encadrant le travail
collectif (schéma de vision de changement, matrice
des roles et responsabilités, structure de travail) et le
recrutement/accompagnement social des locataires
(document sur la sélection des participants et le processus
d’attribution des logements, formulaire d’engagement,
procédure d’accueil et formulaire de confidentialité);

? Le recrutement des locataires et le démarrage de
laccompagnement social: les quatre logements ont été
comblés et un cinquieme logement s’estinscrit dans le projet;

?» Laménagementd’unlocal communautaire etle déploiement
d’une programmation d’activités communautaires;

? La réalisation d’'une premiére documentation du profil
des besoins en services en logement pour la population
vulnérable a risque (itinérance, violence-négligence,
situation de crise etc.) sur le territoire;

» Lanalyse des conditions de I'environnement physique et
social favorables aux projets de vie des jeunes familles
du programme Passerelles.

Pour les deux recherches réalisées, nous avons pu compter
sur le soutien d’une stagiaire a la maitrise en santé publique
de I'école de santé publique de I’'Université de Montréal,
Duléne Alexis. La CDC de la Pointe a assuré la supervision
de son stage.




Comité de vigie logement PATME (VLOGPATME)

Le comité de vigie Logement PATME (VLOGPATME) est
activé a I'approche du 1¢juillet et a 'unique mandat de vigie
et d’initiatives pour cette période. Cette année, le comité
VLOGPATME s’est rencontré a deux reprises. Un suivi post-
1¢Tjuillet a été réalisé au cours de I'été 2022 et, en mai-juin
2023, une affiche présentant les principales références en
logement pour les citoyens a été produite et diffusée ainsi
gu’une fiche a I'intention des intervenants, ol se trouvaient
des informations utiles sur les références en logement.
Quatre cents affiches ont notamment été imprimées et
amenées a nos deux banques alimentaires pour étre
distribuées lors de leur journée de remise de paniers
alimentaires.
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CHANTIER RETENTION DES FAMILLES

Le chantier Rétention des familles a tenu quatre rencontres
au cours de I'année 2022-2023 avec une participation
moyenne de dix personnes par rencontre. Le chantier a
travaillé cette année a la définition de sa vision inclusive de
la famille. Les rencontres du chantier ont également permis
d’effectuer un suivi régulier sur le projet RAF — Réseau
Acces Famille et d’entamer I'exploration du développement
d’un service de halte-garderie.

Travaux de définition de la vision inclusive
de la famille du chantier

Les travaux réalisés au sein du chantier, en vue d’établir
notre vision inclusive de la famille, ont consisté tout d’abord
a se doter d’une compréhension commune des différents
concepts la composant, a savoir les concepts de vision,
d’inclusion et de famille. A la suite de cela, une lecture de la
situation actuelle de I'inclusion des familles sur le territoire
de Pointe-aux-Trembles et de Montréal-Est (nos acquis, ce
qui pourrait étre amené plus loin, ce qui reste a créer) a été
réalisée par les membres du chantier. Un premier énoncé
de vision en a découlé et a été éprouvé a travers un exer-
cice de persona. L'énoncé final de la vision inclusive de la
famille du chantier a été présenté a la communauté lors de
la rencontre d’Agora du 25 mai 2023.

Les familles de Pointe-aux-Trembles-Montréal-Est vivent dans
un milieu de vie qui les accueille dans toutes leurs unicités et
qui offre les services dont elles ont besoin pour s’épanouir.

Cet énoncé de vision se décline en quatre grands points:

> Les familles sont accueillies dans des lieux ou elles
se sentent les bienvenues et en sécurité, car des
aménagements ont été pensés pour elles;

? Les familles sont accueillies dans les lieux qu’elles
fréquentent sans jugement, en tout respect de leur
expertise parentale et dans un cadre propice aux relations
familiales, interculturelles et intergénérationnelles;

Y Les familles bénéficient d’une offre de services qui
correspond a la hauteur et a la nature évolutive de leurs
besoins;

? Les organisations du milieu qui offrent des services aux
familles rejoignent une diversité de familles.

TOUTES SORTES DE

FAMILLES

1l existe toutes sortes de familles différentes.
Je ne peux pas teutes les dessiner ici; c'est impossiblel
Ce qui compte dans vne famille, c'est amevr,

m gefl
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Projet RAF — Réseau Acces Famille

Lapplication mobile RAF —Réseau Acces Famille est un projet
collectif développé par le chantier Rétention des familles en
2018 afin d’augmenter la visibilité des services, des activités
et des événements des organismes communautaires et
des institutions publiques de I’Est de Montréal aupres des
familles du territoire. Soutenu financiérement a travers
le fonds relatif a la Politique de I'enfant de la Ville de
Montréal, la premiere mouture de I'application mobile a
été officiellement lancée le 20 ao(t 2020. En janvier 2021,
une transition s’est opérée vers un nouveau mandataire.
Jusque-la assumée par la CDC de la Pointe, ce réle a été
remis a I’Accueil aux immigrants de I’'Est de Montréal (AIEM),
un autre membre du chantier Rétention des familles. Une
deuxieme mouture de I'application mobile a été développée
parlasuite, permettant I'ajout de nouvelles fonctionnalités:un
module de référence pour les intervenants, un module de
services, une section offres de bénévolat, la synchronisation
avec Facebook des événements et des informations de
contact des organisations, en plus de la traduction de son
interface en Anglais, en Arabe et en Espagnol.

Un comité RAF, composé de I'agent de liaison de I’Accueil
aux immigrants de I'Est de Montréal (AIEM), d’'un membre
de la direction de I'AIEM, d’'un membre de I'équipe de la
CDC de la Pointe et d’un représentant du chantier Rétention
des familles permet de maintenir le lien avec les membres
du chantier, tout en apportant un soutien technique et
stratégique. Le comité RAF a tenu trois rencontres au cours
de 'année 2022-2023.

Au cours de cette année, un ensemble de démarches pour
implanter 'application mobile RAF dans les quartiers Riviere-
des-Prairies, Mercier-Est et Anjou, a été réalisé ainsi qu’a
la Ville de Montréal-Est. Des présentations de I'application
RAF aux équipes du CIUSSS de I'Est-de-Ille-de-Montréal
ont également été effectuées. De plus, une démarche de
partenariat entre ’AIEM et Acces Bénévolat a été lancée
pour créer un pont (API) entre le site Web d’Acces Bénévolat
et RAF. Des démarches de recherche de nouveaux fonds ont
aussi été déployées pour réaliser une nouvelle campagne de
promotion. Des affiches promotionnelles ont été installées
dans plusieurs abris-bus de la Société de Transport de
Montréal (STM). La CDC de la Pointe a apporté un soutien
technique en aide a la synchronisation Facebook a quatre
de nos membres.

RESEAU ACCES FAMILLE

Environ 700 personnes
se connectent au moins une fois
par mois a I'application mobile.

485 organisations y sont
répertoriées.

147 comptes ont été créés
pour les intervenants et autres
professionnels.
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Travaux exploratoires sur le développement d’un service de halte-garderie

En février 2023, certains membres du chantier avaient
constaté qu’il y avait de plus en plus de personnes
immigrantes (notamment des personnes demandeurs
d’asile) dans le quartier. Ces familles démontraient d’énormes
besoins dont une halte-garderie afin de les aider dans leur
intégration. Les membres présents a la rencontre ont donc
trouvé pertinent d’élaborer une ébauche de projet-pilote
de halte-garderie pour les familles de Pointe-aux-Trembles
et destinée particulierement aux familles immigrantes et
demandeurs d’asile.

La CDC de la Pointe a contacté I'’Association des haltes-
garderies communautaires du Québec (AHGCQ) afin de
soutenir le chantier dans la démarche et de se renseigner sur
le financement possible. Elle a également contacté le Centre
de Liaison pour I'Education et des Ressources Culturelles
(CLERC) afin gu’il participe au chantier et aux réflexions autour
du projet.

LAHGCQ nous a partagé un appel d’offres exceptionnel du
ministere de la Famille. Cet appel permettait de bonifier des
haltes-garderies déja existantes ou d’en offrir de nouvelles.

Plusieurs rencontres réunissant I'accueil aux immigrants de
I’Est de Montréal, le Carrefour familial les Pitchou, 1, 2, 3 GO!
Pointe de Ile, le CLERC et la CDC de la Pointe ont permis de
définir une premiere ébauche du projet pilote de halte-garderie
communautaire pour les familles de Pointe-aux-Trembles et
destinée particulierement aux familles immigrantes et aux
demandeurs d’asile afin de faciliter leur parcours.

L’ébauche du projet a été présenté a tous les membres lors
d’une rencontre de chantier. Les membres trouvaient que
le délai de I'appel de projet était trop court pour déposer
un projet finalisé. Cependant, les membres trouvaient
pertinent de travailler plus en détails le projet car il répond
a un besoin du quartier. Il a été décidé de former un comité
et d’y travailler a partir de septembre 2023.

Programme «Prévention Montreal»

En 2023, la Ville de Montréal a fusionné quatre financements (FDIS, PPVJ, le ACCSU) en un seul programme. Afin
d’accompagner et de soutenir la communauté par rapport a ce changement, la CDC de la Pointe, le Collectif Jeunesse
de Pointe-aux-Trembles-Montréal-Est et 1,2,3 GO! Pointe de I'lle ont effectué un sondage Web et trois rencontres avec
tous les membres des trois instances de concertation pour sonder le positionnement des divers partenaires par rapport
a ce nouveau programme. Ces rencontres ont permis de souligner qu’il y a de plus en plus de besoins pour les familles,

les tout-petits et les jeunes de notre quartier.

— Les particiapnts au chantier Rétention des familles

Accueil aux
immigrants de I'Est de
Montréal

Irenia Tirado Sanchez,
Sandra Baiamonte,
Patrycja Jasinska

Arrondissement
Riviere-des-Prairies-
Pointe-aux-Trembles
Julie Crevier,

Naya Koussa,
Marie-Claude Baril

Carrefour familial
les Pitchou
Constance Riopel

Centre de Ressources
Périnatales (CRP)

Les Relevailles de
Montréal

Josée Lapratte

Loisirs
communautaires
Le Relais du Bout
Daniel Ballard

Répit Une heure
pour moi
Marie-Josée Pellerin

AHGCQ
Nadia Boudreau,
Sandrine Tarjon

CLERC
Ulrick Destin

1,2,3 GO!

Pointe de l'ile
Nathalie Otis
CIUSSS de ’Est-de-
I'lle-de-Montréal
Josianne Baril

Bureau de la députée
de Pointe-aux-
Trembles Chantal
Rouleau

Claudine Gratton

CDC de la Pointe
Véronique Colas,
Moeun-Elisabeth
Mey Debregeas,
Pier-Luc Diamond,
Nicole Tremblay




CHANTIER TRANSPORT COLLECTIF ET ACTIF

Le Chantier transport collectif et actif s’est réuni a cing occasions au cours de la derniere année, avec une participation
moyenne de neuf personnes par rencontre. Aprés avoir consacré deux rencontres a I'actualisation de son plan d’action a
I'automne 2022, le groupe a eu la chance de recevoir deux présentations formatrices sur la mobilité active et collective.
A la rentrée, le chantier a d’abord recu une représentante de Vélo Québec dans le but d’entamer une réflexion sur la
certification Vélosympathique pour le territoire de Riviere-des-Prairies-Pointe-aux-Trembles. Le chantier a également
eu l'occasion de recevoir le Service de police de la Ville de Montréal (SPVM) poste de quartier 49 afin de développer
les connaissances du chantier sur les enjeux réglementaires concernant la mobilité.

Promenade de Jane Edition 2023

La Promenade de Jane a été reconduite par le chantier
pour I'édition 2023. Elle a permis de rejoindre un nombre
record de personne en provenance de I'ensemble de I'ile
de Montréal sur deux séances lors de la journée du 7 mai.
La mise en valeur de 'aménagement de mobilité active sur
le territoire de Pointe-aux-Trembles, le Parc de la Traversée
est demeuré au centre de I'activité. Désireux de promouvoir
I'utilisation de ce parc linéaire de 4,5 km qui parcourt Pointe-
aux-Trembles de la1° a la 53¢ avenue, le chantier Transport
collectif et actif a reconduit son association auprés du
collectif citoyen a I'origine de I'idée méme du parc linéaire
Les Amis du Parc de la Traversée ainsi qu’aux experts de
I’Atelier d’histoire de la Pointe-aux-Trembles.

Fort de la volonté de faire découvrir le territoire de Pointe-
aux-Trembles, cette activité fut un grand succes attirant
44 personnes au total. Plusieurs marcheurs sont venus
d’aussi loin que Verdun, Notre-Dame-de-Grace et méme
d’Anjou. Guidés par M. Pierre Leboeuf de I’Atelier d’histoire
de la Pointe-aux-Trembles, les participants ont découvert
non seulement le nouveau Parc de la Traversée, mais aussi
le riche patrimoine et I'histoire du Vieux Pointe-aux-Trembles
remontant jusqu’au site de I'ancien Fort de Pointe-aux-
Trembles construit vers 1670.

De plus le Pointelier M. Michel Langlois a pu relater de
nouveau comment lui et d’autres résidents du quartier
se sont mobilisés pour convertir une friche ferroviaire a
I’'abandon en un parc linéaire qui fait la fierté du quartier.

Campagne de promotion du mois du vélo

A la suite de la Promenade
de Jane, 'une des actions
choisies par le chantier futd’en
faire plus pour promouvoir la
mobilité active sur le territoire.
Une série de publications a été
réalisée sur la page Facebook
de la CDC de la Pointe lors du
mois de mai, correspondant a
celui de l'activité a vélo. Une
promotion qui nous a permis
de toucher pas moins de
4 747 personnes.

Campagne de promotion de la navette fluviale

Les membres du chantier se sont par la suite lancés dans
une campagne de promotion de la navette fluviale. Toujours
dans I'objectif de pérenniser ce nouveau mode de transport,
les membres ont produit un dépliant et une affiche ciblant
certaines clienteles moins susceptibles d’avoir entendu
parler du projet. La nouveauté sur le dépliant aura été de
promouvoir I'offre de transport une fois arrivée dans le
Vieux-Port de Montréal.

Ces outils promotionnels ont été distribués dans
plusieurs commerces de Pointe-aux-Trembles, les centres
communautaires et les centres de loisirs de I'arrondissement

Riviere-des-Prairies-Pointe-aux-Trembles. Cing cents
dépliants et dix affiches qui ont été distribuées grace a
Noémie Omotuenmhen de I’Association québécoise de
défense des droits des personnes retraitées et préretraitées
— secteur Pointe-de-I'lle (AQDR PDI) ainsi que Julien
Beaulieu de I'’Association Bénévole Pointe-aux-Trembles/
Montréal-Est et I'équipe de Prévention Pointe-de-I'lle.




Distribution de remorques utilitaires a vélo

Toujours dans la volonté d’encourager, de promouvoir et
d’offrir aux citoyennes et aux citoyens les moyens d’adopter
des méthodes alternatives a leur mobilité et fortement
inspiré de l'initiative de I'organisme Solon collectif, un
projet-pilote de remorques utilitaires a vélo a été développé
par le chantier. Grace au financement de I'affinerie CCR, ce
projet-pilote sera déployé a deux endroits du territoire, soit
a la coopérative d’habitation le Colombier et a I’'Habitation
Le Domaine ou les résidents, dans un esprit communautaire,
se partageront ces dernieres. L'objectif de ce projet est
de valoriser la mobilité active et a faible consommation
d’énergie en offrant a la population le moyen de le faire.

Autres implications au courant de
'année 2022-2023

% Projet structurant de I’Est (PSE),
anciennement REM de I’Est

Le REM de I'Est a encore une fois retenu I'attention du chantier
transport collectif et actif en 2022-2023 en s’assurant de
faire un suivi a chacune de ses rencontres. Lors d’'une
rencontre en février dernier, la CDC a analysé et présenté
le rapport préliminaire sorti le 27 janvier 2023 dans lequel
nous apprenions le changement de nom dorénavant le Projet
structurant de I'Est.

La CDC de la Pointe a par ailleurs signé une lettre ouverte
accompagnée de 49 autres acteurs de la société civile afin
de dénoncer 'absence de lien direct avec le centre-ville
de Montréal ainsi que I'absence d’un réel leadership face
a l'urgence d’offrir a la population de I'Est une véritable
alternative a I'automobile.

% Recherches sur la mobilité sur le
territoire de I’Est

La CDC de la Pointe a entamé des discussions avec la
coopérative Coop Carbone qui ceuvre dans plusieurs
domaines dont la mobilité durable. Il a été question entre
autres de I'’enjeu de I'inclusion en mobilité. Elle a de plus
référée la coopérative a d’autres instances et organismes du
territoire pour faire avancer leurs projets.

Nous avons également rencontré la Fabrique des mobilités
Québec, une organisation qui souhaite entre autres qu’il y ait
plus de données disponibles sur la mobilité au Québec. lIs
ont quelques études en cours pour identifier, par exemple,
les raisons pour lesquelles les personnes en situation de
défavorisation matérielle vont utiliser certains modes de
transports plutdét que d’autres et leurs freins a I'utilisation
du transport actif. La CDC de la Pointe a mis la Fabrique des
mobilités en relation avec certaines personnes sur notre
territoire afin que les résultats des études refletent aussi les
comportements des Montréalestois et des Pointeliers.

» Trajectoire Québec

Lorganisation a recu la ministre des Transports, Genevieve
Guilbault, a son traditionnel déjeuner annuel. La CDC de
la Pointe a donc participé a cet événement qui mobilise
'ensemble des acteurs en transport collectif. Nous en avons
profité pour réitérer 'importance d’investir dans I'Est dans le
transport en commun.

La CDC de la Pointe a renouvelé son adhésion a Trajectoire
Québec et nous étions présents a leur assemblée générale
annuelle.

Les participants au chantier
Transport collectif et actif

Prévention
Pointe-de-l’ile
Roxanne Milette,
Alison Estorez,

Bureau du député de
La Pointe-de I'lle
Mario Beaulieu
Sophy Forget-Bélec,

Elisabeth Vigneaul Eva Defay
Bureau de la députée  Association
de Pointe-aux- d’entraide des
Trembles Chantal personnes
Rouleau handicapées
Claudine Gratton physiques de

Arrondissement
Riviere-des-Prairies-
Pointe-aux-Trembles
Marie-Claude Baril,
Luc Castonguay

Citoyenne
Suzanne Décarie

Association Bénévole
Pointe-aux-Trembles/
Montréal-Est

Julien Beaulieu

Association
québécoise de
défense des droits
des personnes
retraitées et
préretraitées —
secteur Pointe-de-I'lle
(AQDR PDI)

Noémie
Omotuenmhen

Montréal (ALPHA)
Nathalie B. Vaillant

SPVM, poste de
quartier 49
Martin Charron,
Isabel Robert,
Francois Séguin

Ecodela
Pointe-aux-Prairies
Isabelle Perrier,
Carmen Florina

CDC de la Pointe
Jonathan Roy,
Jean-Philippe Labre,
Maxime Barrette




CHANTIER SANTE GLOBALE

Le chantier Santé globale a tenu huit rencontres au cours de I'année 2022-2023 avec une participation moyenne de huit
personnes par rencontre. Les rencontres du chantier ont essentiellement permis d’effectuer un suivi des travaux des comités
qui y sont rattachés, a savoir le comité Résilience, le comité Arbre de vie et le comité Ca mijote! Le chantier a également
travaillé cette année a I'organisation de I'événement de promotion de I'activité physique, Le communautaire en action! La
derniere rencontre de I'année a essentiellement été dédiée a la réalisation d’un exercice d’évaluation du chantier.

Ce comité de réflexion et d’exploration a émergé du chantier
Santé globale volet santé mentale au printemps 2021 par le
souhait des partenaires du milieu d’apporter un soutien aux
intervenants de Pointe-aux-Trembles et de Montréal-Est en
lien avec la santé mentale. A I'été 2022, une tournée des
organismes a été organisée afin de recenser les besoins de
formations des intervenants. Les rencontres de I'Entre-Nous
et la formation en codéveloppement offerte par la CDC de la
Pointe et Dynamo proviennent de ces besoins identifiés.

A 'automne, le comité change un peu son orientation afin de
répartir une somme d’argent provenant du CIUSSS de I'Est-
de-I'lle-de-Montréal qui vise a soutenir des initiatives portant
sur la résilience. Quatre projets ont été soutenus via ce fonds:
les activités réseautage des intervenants de I’'Entre-Nous,
la formation en codéveloppement de Dynamo destinée aux
intervenants, un événement commémoratif pour les citoyens
(Arbre de vie) ainsi que le projet Ville résiliente de I'organisme
Prévention Pointe-de-I'lle. Un total de quatre rencontres a eu
lieu pour la répartition du financement.

S
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Projet Boites économiques et comité Ca Mijote!

A l'automne, force est de constater que les commandes de
boites économiques de fruits et I€gumes via Le Sésame sont
en déclin. Le chantier informe Le Sésame que la réception
des boites économiques au point de chute sera suspendue
afin d’évaluer la situation. A I'hiver, un sondage réalisé
aupres des citoyens ainsi qu’aux personnes ayant acheté
les boites économiques afin d’identifier les raisons qui ont fait
diminuer les achats de ces boites. Prés de 140 personnes ont
répondu au sondage. Parallélement, le chantier poursuit son
exploration et une présentation des services de la Mutuelle
d’Approvisionnement des Marchés Solidaires (MAMS) a
été faite lors d’une rencontre de chantier. Lensemble des
membres du chantier vote pour une relance de ce service
aux citoyens via la MAMS comme distributeur. Le comité Ca
Mijote! prend vie.

Lobjectif de ce comité est de développer des points de chute
de fruits et légumes frais et abordables dans le quartier.
Au 30 juin, le comité Ca Mijote! s’est rencontré quatre
fois. A noter que les membres du comité Vigie Alimentaire
PATME (VAPATME) se sont joints au comité Ca Mijote! lors
de la deuxiéme rencontre afin de concentrer les réflexions

entourant I'accessibilité alimentaire au méme endroit.

Au printemps 2023, la CDC de la Pointe a réalisé une
rencontre en ligne avec Moisson Montréal qui a permis de
bien comprendre les enjeux reliés aux boites de dépannage
alimentaire fournies dans le quartier. Des modifications
seront assurément apportées pour que notre quartier regoive
sa juste part considérant 'augmentation de la demande.



Comité Rituel de deuil, puis Arbre de vie

Enjeu collatéral a la
COVID-19 et soulevé par
les CIUSSS: plusieurs
personnes n’ont pu
faire adéquatement le
deuil des personnes
décédées pendant
cette période. Un comité
a donc été mis sur pied
ayant comme objectif de
réfléchir et de réaliser
un événement citoyen
entourant le rituel de
deuil. Une collaboration

CELEBRONS LA VIE!

LE COMITE ARBRE DE VIE VOUS INVITE A
SOULIGNER LE PRINTEMPS!

Saiton de rencuveos, profitons de cr mament poar Cenfourer de vie,

e nature. Sayer des ndtres ofin dimaugurer un espace comman ot
w#Pexif au corur de Pointe-Aus-Trembles!

Samedi 3 juin 2023 13h & 14h
Parc de la traversée | 19¢ avenue

Inauguration de Farbre de
vie et de la plaque
commémorative en souvenir
de nos étres chers

Mot des élus, Thedtre de
1 FOeil Ouvert
Annulé en cas de pluie

204
A f’\' i‘;l“"

s G &= %
s e o= R entre le CIUSSS de I'Est-

de-I'lle-de-Montréal

et I'Arrondissement
Riviere-des-Prairies-Pointe-aux-Trembles a permis d’offrir aux
citoyens une plaque commémorative ainsi que la plantation
d’un arbre. Le comité s’est rencontré cinq fois entre janvier
et mai afin de planifier 'événement inaugurant la plaque
commémorative et I'arbre.

L'événement en question s’est déroulé le 3 juin dernier, sur le
Parc de la Traversée a I'angle de la 19¢ avenue. Sur un banc,
un extrait de la chanson A /a pleine lune de Richard et Marie-
Claire Séguin prend vie et est protégé par I'arbre qui prend
aussi vie a ses c6tés. Plus d’une soixante de personnes se
sont jointes aux élus présents et au Théatre de I'CEil Ouvert
qui assurait I'animation musicale de cet événement. Lémotion
était au rendez-vous!

Evénement Le communautaire en action!

Les saines habitudes de vie sont au coeur des actions
réalisées par le chantier et I'activité physique ne fait pas
exception! C’est ainsi que le 2 mai dernier a eu lieu une
marche totalisant cing km, a laquelle pres de 70 personnes
issues des organismes communautaires et de partenaires ont
participé. Lévénement connu sous le nom Le communautaire
en action! avait pour objectif de réunir les marcheurs sur le
Parc de la Traversée, a I'angle de la 39° avenue. Le centre
communautaire Le Mainbourg et le centre communautaire
Roussin faisaient offices de points de départ. Malheureusement,
la température n'étant pas du tout favorable, la marche a di
étre abandonnée ou écourtée pour plusieurs des participants.
Des prix de présence provenant de Loisirs communautaires Le
Relais du Bout et de Costa Sport ont tout de méme été offerts.
Merci a tous!

Nous tenons a souligner I'implication du chantier pour la
réalisation de cet événement, car le tout a été développé

a lintérieur des rencontres habituelles du chantier. Ce qui
a beaucoup occupé les rencontres pendant le printemps.
D’ailleurs, un chantier extraordinaire a eu lieu en mars et une
rencontre en sous-comité a été organisée pour réaliser l'affiche
promotionnelle de I'événement.




— Les participants au chantier Santé globale

Association Bénévole
Pointe-aux-Trembles-
Montréal-Est

Bernard Parent,
Isabelle Carle

Association d’entraide
des personnes
handicapées physiques
de Montréal (ALPHA)
Genevieve Brilé

Corporation Mainbourg
Josée Desautels

Centre de jour
LAlternative
Sylvie Rodrigue

CIUSSS de I’Est-de-I'lle-

de-Montréal
Fanny St-Louis,
Josianne Baril

Arrondissement
Riviere-des-Prairies-
Pointe-aux-Trembles
Naya Koussa,

Julie Crevier,
Marie-Claude Baril,
Virginie Journeau

Citoyens
Suzanne Décarie,
Line Chabot,

Jim Orell

Répit une
Heure pour moi
Sonia Kennedy

Prévention
Pointe-de-I'lle
Eva DeFay,
Mélanie Leblanc

Société Ressources
Loisirs de
Pointe-aux-Trembles
Gabrielle Guévin-Joly

SPVM, poste de
quartier 49
Martin Charron

La Mutuelle
d’approvisionnement
des marchés solidaires
Benoit Burlat

CDC de la Pointe
Nathan Gauvin,
Alexina Gilbert,
Véronique Colas,
Andréanne Gagné,
Moeun-Elisabeth
Mey Debregeas,
Nicole Tremblay

Arrondissement
Riviere-des-Prairies-
Pointe-aux-Trembles
Marie-Claude Baril,
Nadine Bergeron,
Catherine Dufresne

Bureau de la
députée de
Pointe-aux-Trembles
Chantal Rouleau
Claudine Gratton

Cimetiere et
complexe funéraire
des Trembles
Andrée Therrien

CIUSSS de I’Est-de-
I'lle-de-Montréal
Josianne Baril

— Les participants au Comité Arbre de Vie

Association Bénévole
Pointe-aux-Trembles/
Montréal-Est

Louise Croussett

Corporation
Mainbourg
Josée Desautels

Centre des Femmes
de Montréal-Est/
Pointe-aux-Trembles
Monique Tamouya

Citoyens
Jim Orell,
Johanne Harrison

CDC de la Pointe
Nathan Gauvin,
Andréanne Gagné,
Nicole Tremblay

Association Bénévole
Pointe-aux-Trembles/
Montréal-Est

Bernard Parent

Centre de jour
L'Alternative
Sylvie Rodrigue

Arrondissement
Riviere-des-Prairies-
Pointe-aux-Trembles
Marie-Claude Baril,
Sylvain Beaudoin,

Kimberly-Ann Metcalfe

Corporation Mainbourg

Josée Desautels

Maison des jeunes de

Pointe-aux-Trembles
Mariepier Dufour

Corporation
Mainbourg
Josée Desautels

Centre de jour
L’Alternative
Sylvie Rodrigue

Arrondissement

Naya Koussa,
Marie-Claude Baril,
Virginie Journeau

Eco dela
Pointe-aux-Prairies
Carmen Florina

Riviere-des-Prairies-
Pointe-aux-Trembles

— Les participants au Comité Ca Mijote!

Maison des jeunes
Pointe-aux-Trembles
Mariepier Dufour

Réseau Alimentaire
de ’Est de Montréal
Sandra Sanchez

Citoyens
Line Chabot,
Jim Orell

CDC de la Pointe
Nathan Gauvin,
Andréanne Gagné,
Nicole Tremblay

— Les participants a la rencontre extraordinaire pour I'organisation de la marche du 2 mai

Prévention
Pointe-de-I'ile
Mélanie Leblanc

Société Ressources-
Loisirs de
Pointe-aux-Trembles
Jocelyn Laplante

Association de la
sclérose en plaque de
I’Est de Montréal
Cynthia Morgan

Citoyens
Suzanne Décarie,
Jim Orell

Ecodela
Pointe-aux-Prairies
Carmen Florina

CDC de la Pointe
Nathan Gauvin,
Andréanne Gagné




CHANTIER PARTICIPATION CITOYENNE

La stratégie de relance de I'axe Participation citoyenne
du plan de quartier, se caractérise selon une approche en
3 volets, a savoir la mise sur pied d’'une communauté de
pratique (membres et partenaires de la TDS PAT-ME), le
développement d’un espace de cocréation citoyen et d’'une
offre d’'accompagnement personnalisé aux chantiers de la
TDS PAT-ME et aux organismes du quartier en matiere de
mobilisation citoyenne.

Cette année a été consacrée a la réalisation de travaux
visant a se doter d’'une bibliotheque d’outils et de références
en mobilisation citoyenne et sujets connexes dont I’éthique,
la diversité et I'inclusion.



Arrimer la planification stratégique de la CDC de la Pointe, le
Plan de quartier et les plans d’action des tables sectorielles

La CDC de Ila Pointe a veillé a la cohérence des actions sur le territoire dans les

divers lieux de concertation.

En participant aux instances de concertation sectorielles sur le territoire:

COLLECTIF JEUNESSE

Le Collectif Jeunesse (CJ) mobilise des organisations
communautaires, publiques et parapubliques autour des
enjeux et réalités jeunesses de Pointe-aux-Trembles et de
Montréal-Est. C’est en encourageant la création d’espaces
de réflexion, en participant a I'élaboration de portraits et en
sondant ses membres pour mieux comprendre les enjeux et
les besoins du quartier que le CJ remplit sa mission. La CDC
a collaboré avec I'organisateur communautaire du CIUSSS
de I'Est-de-I‘lle-de-Montréal a 'animation et la gestion des
rencontres du Collectif Jeunesse (neuf rencontres) et de
son comité de pilotage (neuf rencontres).

La CDC de la Pointe a assuré la fiducie de I’enveloppe
globale de la mesure 4.2 Milieux de vie favorable-Jeunesse
(MVF-J). Il s’agit d’ne mesure qui s’inscrit dans la mission
de la Direction Régionale de Santé Publique (DRSP),
notamment pour la promotion de la santé, la prévention
des problemes de santé et des problémes psychosociaux
ainsi que la réduction des inégalités sociales de santé. Elle a
rempli son mandat qui consiste a informer, assurer la liaison,
réaliser la gestion financiere et la reddition de compte en
lien avec le financement obtenu.

De plus, la CDC de la Pointe en collaboration avec
I'organisateur communautaire du CIUSSS a formé et
animé le comité d’analyse des projets de cette enveloppe
budgétaire. Le processus d’analyse des projets a nécessité
deux rencontres et un sondage en ligne du comité d’analyse
afin de compléter la recommandation locale des projets.
Cette recommandation a été validée par tous les membres
du CJ via un sondage en ligne. La sélection finale des
projets sera effectuée par la DRSP a I'été 2023.

Sept projets provenant de sept organismes du territoire
ont déposé une demande de financement dans cette
enveloppe de 59 861%;

Y Les Ballons Intensifs: Les Equipes LBl — Phébus

» Carrefour Jeunesse-Emploi de Pointe-aux-Trembles-
Montréal-Est: Escouade

> Eco de la Pointe-aux-Prairies: Cultive ton assiette
? Je Réussis: Chrysalide

» Prévention Pointe-de-Ille: Projet soutien a la délinquance
jeunesse

» Loisirs communautaires Le Relais du Bout: Impact jeunesse
» 1,2,3 GO! Pointe de I'lle: Espace parent Pointe de I'lle

La CDC de la Pointe a participé au comité tripartite
réunissant les acteurs-clés jeunesse et famille de Pointe-
aux-Trembles et de Riviere-des-Prairies afin d’élaborer le
portrait des besoins et attentes des jeunes (0-35 ans). Le
comité s’est rencontré a cing reprises. |l s’agit d’un arrimage
entre la Table en sécurité urbaine de Pointe-aux-Trembles
et Riviere-des-Prairies (TSU RDP-PAT), la Table jeunesse
de RDP et du Collectif Jeunesse de Pointe-aux-Trembles-
Montréal-Est. Le portrait sera présenté au quartier a
I'automne 2023.




1,2,3 GO! POINTE DE L'iLE

TABLE DE CONCERTATION LOGEMENT
DE LA POINTE-DE-L’iLE (TCLPDI)

1,2,3,GO! Pointe de I'lle regroupe les ressources de Pointe-
aux-Trembles et de Montréal-Est qui détiennent I'expertise
dans le domaine de la petite enfance. La Table veille a ce
que leur savoir-faire soit mis a profit pour le bien-étre des
familles et des enfants qui y vivent.

En 2022-2023, la CDC de la Pointe a participé a quatre
rencontres d’Assemblées des Membres et a une rencontre
d’assemblée générale exceptionnelle (AGE) a laquelle a été
revus les nouveaux reglements généraux de I'organisme
afin de permettre la transformation de cette Table de la
petite enfance en organisme famille.

TABLE DE CONCERTATION DES AINES DE

MONTREAL-EST/POINTE-AUX-TREMBLES
(TCAMEPAT)

La TCAMEPAT agit pour une collectivité respectueuse des
besoins des personnes ainées. En 2022-2023, nous avons
participé a deux rencontres régulieres. La CDC de la Pointe a
aussi participé a la Foire des organismes ainés du territoire.
Un événement qui permettait aux travailleurs du CIUSSS de
I'Est-de-I'lle-de-Montréal de mieux connaitre les ressources
disponibles pour les ainés. Nous avons présenté notre role
ainsi que l'application RAF- Réseau Acces Famille.

En juin dernier, nous avons participé a la 12¢ édition de la
journée de sensibilisation envers la maltraitance des ainés
organisée par la TCAMEPAT. Cette activité de sensibilisation,
qui s’inscrit dans le cadre de la journée mondiale de la lutte
contre la maltraitance, vise a mettre fin aux situations de
maltraitance envers les ainés et a faire la promotion de la
bientraitance. Plusieurs conférences sur le sujet ont été
présentées par des organismes et des institutions de notre
territoire puis une campagne de bienveillance envers les
ainés a été lancée.

L’année derniere, Infologis de I'Est de I'lle de Montréal a
obtenu un financement pour mobiliser les différents quartiers
de I'extrémité est de Montréal, afin que soient identifiées
des actions concretes sur I'enjeu du logement. La CDC de
la Pointe a participé a cing rencontres de la TCLPDI. Les
objectifs de ces rencontres visaient principalement de poser
le cadre identitaire de la Table, de doter la Table d’un comité
de coordination, ainsi que d’élaborer les actions prioritaires
sur I'enjeu du logement sur le territoire de Riviere-des-
Prairies, de Pointe-aux-Trembles et de Montréal-Est.




Promouvoir la nécessite de soutenir le développement social et
le développement durable a court, moyen et long terme de I’Est
de Montréal, et plus spécifiquement sur le territoire de la CDC

Comme CDC, nous avons poursuivi notre participation dans
les divers péles de concertation mobilis€s sur le développement social.

En collaborant au développement de projets concrets et structurants:

RESEAU ALIMENTAIRE DE LEST DE MONTREAL

La CDC de la Pointe a poursuivi en 2022-2023 son soutien
au Réseau alimentaire de I'Est de Montréal (RAEM) au niveau
du développement interne de I'organisme ainsi que son
implication au niveau des projets qu’ilmene. Comme membre
du conseil d’administration (CA), la CDC de la Pointe a agi a
la présidence puis a la vice-présidence. Elle a participé cette
année au suivi des projets du RAEM, au comité organisateur
du Sommet en alimentation durable de I'Est de Montréal et
au comité des ressources humaines (RH). Le CA s’est réuni
a neufreprises au cours de 2022-2023 et a réalisé un lac-a-
I’épaule ainsi qu'une assemblée Générale Annuelle (AGA).
Le comité organisateur du Sommet en alimentation durable
de I'Est de Montréal s’est rencontré a 12 reprises pour
préparer I'’événement. Trois autres membres de I'équipe
de la CDC de la Pointe ont également été mobilisés lors de
I’événement. Celui-ci, tenu les 3 et 4 novembre 2022, fut des
plus rassembleurs et féconds puisqu’il a permis l'idéation
de quatre projets collectifs pour une alimentation saine et
durable pour toutes et tous dans I’Est. Le comité RH a tenu,
pour sa part, six rencontres cette année qui ont été dédiée
a poursuivre les travaux sur les politiques et procédures
internes du RAEM.

Concernant notre implication dans les projets du Réseau
alimentaire de I'Est de Montréal:

» Nous avons participé a une rencontre du projet LEst-
6-maqué. L'année 2022 fut celle de la concrétisation
de ce projet avec la mise en marché de croquettes de
légumes revalorisés. Lexpérience acquise a travers
ce projet permet notamment au RAEM d’avancer
dans le développement et le transfert d’expertise en

mutualisation ainsi qu’en lutte et réduction des pertes
et gaspillages dans un objectif de sécurité alimentaire;

2 Nous avons maintenu notre participation au comité de
projet des jardins collectifs a Montréal-Est, en arrimage
avec nos initiatives sur ce territoire. Nous avons assisté
a deux rencontres du comité jardins et réalisé une
rencontre avec I'équipe de jardiniers bénévoles;

» Nous avons pris part a une causerie du RAEM, le 16 mai 2023,
portant sur la plateforme En commun de Projet Collectif.

Réseau

@ (‘N alimentaire
de I'Est de Montréal

Produire, s’approvisionner, acheter, ici.

COOPERATIVE DE SOLIDARITE EN ALIMENTATION DE MONTREAL-EST

Le conseil d’administration continue ses démarches pour
I’'implantation d’une coopérative alimentaire a Montréal-Est.
Nous avons tenu cing rencontres afin de suivre les derniers
développements quant aux possibilités d’achats. Nous
avons travaillé durant 'automne sur une possibilité d’achat.
Cependant, pour des raisons hors de notre contrdle, nous

avons dU retirer notre projet. Le CA est toujours actif et prét
a saisir toute opportunité de développement alimentaire a
Montréal-Est, qui demeure un désert alimentaire. A noter
que la CDC de la Pointe continue son mandat d’élaborer
les états financiers de la coopérative ainsi que des suivis
financiers annuels.



PROJET ECOLE FAMILLE COMMUNAUTE

Porté par la CDC de la Pointe, le projet des agents Ecole-
Famille-Communauté (EFC) a poursuivi ses activités en
2022-2023. Les agents EFC sont Annie Gignac pour I'’école
secondaire de la Pointe-aux-Trembles (ESPAT) et David
Branco pour I’école secondaire Daniel-Johnson.

Ces deux postes sont subventionnés par Réseau Réussite
Montréal (RRM) et par le Centre de services scolaire de la
Pointe-de-I‘lle (CSSPI) dans le but de poser des actions
de prévention universelles et ciblées qui favoriseront un
meilleur passage entre le primaire et le secondaire.

Ce sont environ 800 éleves du primaire des écoles de
Pointe-aux-Trembles et Montréal-Est qui ont bénéficié
des différentes activités des agents EFC afin de les aider
a se préparer a la transition au secondaire et autour de
500 éleves de secondaire qui ont été accompagnés toute
I’'année pour s’assurer d’une transition harmonieuse.

Du c6té de PESPAT, Annie Gignac a ceuvré dans son travail en:

> Accueillant des éléves de secondaire 1 et des parents
lors de la rentrée administrative;

¥ Visitant pour chacun des groupes afin de faire la tournée
des locaux inscrits a I’horaire;

» Soutenant afin de favoriser I'intégration des nouveaux
éleves et les référer aux bonnes personnes au besoin;

» Formant de I'Escouade (éléves de secondaire 4-5 qui
aident les plus petits dans leur intégration);

» Animant l'atelier Déstresse et progresse pour 8 éléves
de secondaire 1 a raison de 1 atelier de 45 minutes par
deux semaines;

? Animant le programme Gang de choix dans 3 écoles
primaires dans 9 classes de 6° année;

» Présentant les volets disponibles & ’ESPAT dans les 12
classes de 6°année et 12 classes de 5° année des écoles
primaires bassins;

» En animant des activités de transition dans les classes
de 6°année et de présence plus accrue au primaire afin
de favoriser le lien avec les éleves;

Y Participant aux classements des éléves de 6° année avec
la direction et les écoles primaires;

9 Confectionnant des groupes de secondaire 1 pour
'année 2023-2024;

» Organisant le MEPSE, une activité majeure pour
recevoir les futurs éléves de secondaire 1 inscrit a
’ESPAT afin qu'’ils vivent une demi-journée dans leur
futur volet et qu’ils puissent faire une visite de I'école et
d’accompagnement lors de sorties de fin d’année;

Y Et, participant au bal de fin d’année primaire.
Elle a aussi travaillé a:

9 La gestion des bourses scolaires d’éducaide pour une
quinzaine d’éléves cette année;

2 La sélection de garcons et de filles pour les fées
marraines;

» Lorganisation des paniers de Noé&l pour 10 familles dans
le besoin et a la distribution de barres tendres toute
I'année pour les éleves dans le besoin.

Du co6té de I’école secondaire Daniel-Johnson, David
Branco a ceuvré dans son travail en:

? Accompagnant les éléves du secondaire de septembre &
janvier 2023 vers les différents services offerts a I'école;
de suivi individuel d’éléves ayant des vulnérabilités;

» Accueillant des parents et étudiants de secondaire 1lors
de I’entrée administrative;

?» Coanimant une activité du mieux vivre ensemble
en partenariat avec I'animateur de vie spirituelle et
d’engagement communautaire (AVSEC) pour 'ensemble
des sept classes de secondaire 1,

?» Coanimant une activité de la gestion de son agenda en
partenariat avec ’AVSEC;

» Coanimant le clip intimidation avec la technicienne en
éducation spécialisée (TES) du secondaire 1 et 'agente
sociocommunautaire du SPVM poste de quartier 49;



Y Faisant passer I'anxio test pour les secondaires 1 afin
de cibler les éléves encore vulnérables ou sensibles a
la transition en cours;

? Réalisant une tournée de présentation en tant qu'agent
EFC dans les six écoles primaires niveau 6° année;

? Participant au Kiosque de la transition lors de la journée
Portes ouvertes;

» Animant trois ateliers en lien avec le programme Gang
de choix;

» Apportant une présence accrue dans les écoles primaires
de notre bassin afin de prendre contact et d’'observer les
éleves en classe;

?» Accompagnant pendant les récréations;

9 Faisant passer et réaliser les percept-o-métre via un
document Forms;

? Et, en participant activement a une journée d’immersion
au secondaire pour la totalité des éleves du bassin
incluant les classes d’accueil.

David Branco a aussi participé a:

? Laccompagnement a la sortie de fin d’année a la Ronde
des éleves de 6° année de I'école primaire Saint-Marcel
et Francois La Bernarde;

? Lactivité souper de finissants pour les éléves de I'école
Saint-Octave;

» Lasignalisation primaire secondaire avec les directions,
psycho éducatrice, technicien en éducation spécialisée
(TES) et enseignants;

» Une visite de la Maison des Jeunes de Pointe-aux-
Trembles avec tous les éléves de 6° année afin de
connaitre les intervenants et ce milieu de vie.

Autres implications
David Branco s’est impliqué dans le quartier:

2 En tant que membre du conseil d’administration de la
Maison des jeunes de Pointe-aux-Trembles et au Comité
de la transition du bassin;

> Par du référencement actif pour le Carrefour Jeunesse
Emploi (CJE) Pointe-aux-Trembles-Montréal-Est;

» Entravaillant en partenariat avec Prévention Pointe-de-
I’lle et les travailleurs de rue;

» En effectuant du travail de concert avec l'intervenant en
prévention des dépendances du YMCA;

¥ En participant aux rencontres ponctuelles avec le Service
de Police de la Ville de Montréal (SPVM) Poste 49 pour
la coanimation du programme clip intimidation.

Annie Gignac et David Branco ont aussi participé au
Collectif Jeunesse, au projet Aire ouverte du CIUSSS de
I’Est-de-I'lle-de-Montréal et ils sont aussi membres de la
Table de concertation des agents T2 du Centre de services
scolaires de la Pointe-de-I ‘lle (CSSPI).




FETE FAMILLE MONTREAL-EST/POINTE-AUX-TREMBLES 2023

30e édition de

"‘I-'E'l.'ﬁ

Samedi 27 mai 2023 (10h & 1611) Parc Seunt Jean-Baptiste

Comme chaque année, nous déposons une offre de stage
auprés du Baccalauréat en Loisir, culture et tourisme a
I’'Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR). Le projet
central est la participation a la coordination de la Féte
Famille de ME-PAT. A la suite de I'envoi de notre offre,
nous n’avons regu aucun étudiant de 'UQTR. Cependant,
nous avons collaboré avec un étudiant en action culturelle
de I'Université du Québec a Montréal (UQAM), Pier-Luc
Diamond, qui est également citoyen de notre quartier.

Pour préparer l'intégration du stagiaire au sein du comité
organisateur, la CDC de la Pointe a assisté aux deux
premieéres rencontres de ce dernier. Lentrée en poste du
stagiaire a suivi en janvier 2023.

Ainsi, la CDC de la Pointe s’est engagée, dans I'organisation
de la 30¢ édition de la Féte Famille de Montréal-Est et de
Pointe-aux-Trembles. Le stagiaire a endossé plusieurs
responsabilités telles que le soutien au financement, la

gestion des réseaux sociaux, le volet des communications,
la mobilisation d’organismes communautaires pour leur
participation a I'événement ainsi que le suivi de leur
inscription. La CDC de la Pointe a contribué a la concrétisation
et a la promotion d’'une édition ayant rassemblé plus de
3000 participants au parc Saint-Jean-Baptiste, nouveau
site pour les festivités.

Nous remercions chaleureusement tous les commanditaires
ainsi que toutes les organisations présentes d’avoir animé
les lieux et amusé les familles du quartier. Le tout a permis
la pleine réussite de la Féte Famille, évenement fort
apprécié par la communauté de Pointe-aux-Trembles et de
Montréal-Est.




La CDC de Ila Pointe a maintenu des relations collaboratives avec les €lus des différents
paliers de gouvernance en matiére de développement social et communautaire.

En poursuivant nos collaborations en lien avec:

AR RON DISSEMENT gg Rivigre-des-Prairies

Pointe-aux-Trembles

Montréal

RDP-PAT

» Politique d’agriculture urbaine de
I'arrondissement RDP-PAT

En 2022-2023, la CDC de la Pointe a réitéré son
engagement dans la Politique d’agriculture urbaine
de larrondissement Riviere-des-Prairies-Pointe-aux-
Trembles. Elle a participé a quatre rencontres du comité
de sélection de projets d’agriculture urbaine pour I'année
2023, ce qui a permis a pas moins de six initiatives
communautaires d’étre financées soit: Les récoltes de
Félix porté par I'école primaire Félix-Leclerc, Linstallation
de bacs a légumes a ’Azur porté par le regroupement
CPE Picasso, Les jardins d’AgriLab porté par I'école
secondaire La Passerelle, Mon Jardin porté par le foyer
de groupe J-Octave Roussin, Semons un jardin, récoltons
I’action collective portée par les Habitations Mainbourg
et Jardin Sahaka porté par le Collectif Super Boat People.

» Table de sécurité urbaine (TSU)

La Table de sécurité urbaine, qui réunit la société civile
de Riviere-des-Prairies-Pointes-aux-Trembles, des élus
ainsi que les postes de quartier 45 et 49, a poursuivi
'avancement de son plan d’actions dont elle s’était
munie 'année derniere. Les membres se sont réunis a
sept occasions. Cela a été I'occasion pour la Table de
travailler et de mettre a la disposition des citoyens et des
organismes de l'arrondissement une carte ressources
dans laquelle il est possible de retrouver les ressources
en sécurité urbaine offertes sur le territoire. De plus, une
démarche aupres de la firme Niska a été entamé dans le
but de réaliser une portrait des besoins et attentes des
jeunes entre O et 35 ans de l'arrondissement de méme
que la mise sur pied d’'une communauté de pratique pour
les intervenants en sécurité urbaine. Finalement, des
rencontres ont eu lieu entre le Collectif jeunesse et la
TSU pour assurer un arrimage au niveau de certaines
actions.

» Rencontres avec des partenaires de
I'arrondissement RDP-PAT

Cette année, une rencontre s’est tenue avec la mairesse
afin de discuter de plusieurs dossiers du quartier ainsi que
deux rencontres avec la conseillere en développement
social afin de faire le suivi sur les dossiers partagés
avec I'arrondissement et le milieu communautaire. Nous
avons également participé a un conseil d’arrondissement
pour appuyer le projet présenté par la Société de
développement Angus dans le cadre de la revitalisation
du Vieux-Pointe-aux-Trembles.

» Comité 350¢ de Pointe-aux-Trembles

En 2024 aura lieu les festivités du 350¢ de Pointe-aux-
Trembles. La CDC de la Pointe participe au comité
d’orientation ainsi que celui sur la programmation.
Ce sont en tout quatre rencontres plus quelques
référencements pour de I'information qui ont été réalisés
par notre équipe.

» Projet de requalification du site du
Sanctuaire de la Réparation

Deux rencontres ont été tenues entre la CDC de la
Pointe et 'arrondissement afin de connaitre le nouveau
projet d’urbanisme transitoire qui aura lieu durant I'été
2023. Ensuite, une rencontre avec nos membres a été
organisée afin de mobiliser les organismes dans la

participation de ce nouveau projet.

e
MONTREAL-EST

VILLE DE

MONTREAL-EST

Pendant 'année, une rencontre a été réalisée aupres du
nouveau directeur a la Direction sports, loisirs, culture et vie
communautaire de la Ville de Montréal-Est, Marc Jalbert,
afin de présenter la CDC de la Pointe et nos actions sur
le territoire de Montréal-Est ainsi que de présenter notre
demande de renouvellement de soutien. A la suite de
’embauche de Benoit Laforce au poste de soutien au
développement communautaire, une rencontre a aussi eu
lieu pour lui présenter la CDC et les travaux de la TDS.

LES ELUS ET LEURS REPRESENTANTS

Nous désirons souligner la participation d’élus ou de leurs
représentants sur plusieurs instances de la TDS PAT-ME
(chantiers, Agoras): Mme la Mairesse Anne St-Laurent, Mme
la Mairesse Caroline Bourgeois, Mme la Ministre Chantal
Rouleau, M. Mario Beaulieu, Mme Virginie Journeau,
Mme Marie-Claude Baril, Mme Lisa Christensen, Mme
Daphney Colin, M. Jean-Paul Dahm, M. Guy Boutin, Mme
Claudine Gratton, Mme Elisabeth Vigneault et Mme Sophy
Forget-Bélec.



et de developpement durable

Q Contribuer a la prise en compte des enjeux environnementaux

La CDC de la Pointe a poursuivi son actualisation sur les enjeux
environnementaux et de développement durable dans les plans d’action
annuels (comme axe transversal) notamment dans les chantiers de travail

ainsi qu’en agrandissant son réseau.

En gardant une veille sur les enjeux environnementaux:

En 2022-2023, la CDC de la Pointe a continué a porter
attention a intégrer dans les réflexions et les actions
de ses différents comités et chantiers, les dimensions
environnementales et de développement durable.

Manifestation mondiale
pour la justice climatique

Le 22 avril 2023, des membres de I'équipe de la CDC ont
participé a la Marche pour le climat organisée a Montréal.
Cette manifestation vise a rappeler aux pouvoirs publics
'urgence d’agir pour lutter contre les changements
climatiques afin de prévenir les conséquences sur le bien-
étre de la population.

Transition en commun avec Solon (TeC)

La CDC de la Pointe participe depuis 2022 a une démarche
touchant la transition socioécologique a Montréal, nommé
Transition en commun.

A I’échelle de notre quartier, la démarche de Transition
en commun consiste a faire émerger une compréhension
commune des forces sur lesquelles miser pour accélérer
la transition socio-écologique. Pour Pointe-aux-Trembles
et Montréal-Est, les membres du Comité de coordination
(CoCo) de la Table de développement social (TDS) de Pointe-
aux-Trembles-Montréal-Est ont souhaité que cette démarche
s’'inscrive dans nos travaux préparatoires a I'actualisation du
plan de quartier: une facon de s’approprier collectivement
ce concept et explorer I'idée d’en faire une lunette de lecture
supplémentaire pour travailler nos enjeux de quartier. Avec
'accompagnement de Solon et de l'artiste multidisciplinaire
Alex Cété, une 1ere activité a été réalisée le 26 janvier 2023,
rassemblant les membres du CoCo de la TDS PATME et des
partenaires concernés de preés par le sujet. Celle-ci a été
un exercice permettant de cerner ce que cela veut dire la
transition socioécologique sur notre territoire.

Le fruit de cette premiére activité a, par la suite, été présenté
a ’Agora du 23 mars 2023 ou la communauté a été invitée
a le bonifier. A partir de cette vision commune du portrait
de I'état de la transition a Pointe-aux-Trembles et Montréal-
Est, une démarche a ensuite été entamée pour réaliser
une activité sur la transition socioécologique aupreés des
citoyens. Avec la collaboration du service de la culture
de l'arrondissement de Riviere-des-Prairies-Pointe-aux-
Trembles, I'artiste multidisciplinaire Alex C6té va réaliser
une série photographique qui couvre quelques-unes des
thématiques ressorties. Celle-ci fera I'objet d’'une exposition
au cours de 'année 2023-2024 ou seront recueillis la lecture,
les aspirations, etc. des citoyens dont la récolte pourra étre
réinvestie dans notre démarche d’actualisation du plan de
quartier. Une dizaine de rencontres ont été réalisée cette
année avec Solon dans le cadre de cette démarche.

Visite de Energie Valero

-

Valero

La CDC de la Pointe a participé a une visite
guidée des installations d’Energie Valero
suivi d’une rencontre du comité de liaison
qui permet d’échanger sur les enjeux de
développement et de cohabitation dans
la communauté d’accueil. Les objectifs sont de mieux
comprendre les projets en cours, I'impact et les mesures
d’atténuations des activités de I'entreprise. C’est également
une occasion de mettre en lumiére les enjeux sociaux du
quartier et de sensibiliser I'entreprise dans son réle aupres
de la population en ce qui a trait aux enjeux présentés.

Forum citoyens-industries

Lors du Forum citoyens-industries qui se déroulait au centre
récréatif Edouard-Rivet le 2 novembre dernier, nous avons
rencontré et échangé aux kiosques d’'informations de nos voisins
industriels: CCR, ParaChem, Indorama, Alpek Polyester Canada,
Bitumar et Valero. Cela a permis ala CDC de la Pointe de mieux
les connaitre, mais aussi de savoir ce qu’ils mettent en place
pour un meilleur respect de I'environnement.

La CDC de la Pointe a continué de s’impliquer dans
les différents projets du Réseau alimentaire de I'Est
de Montréal, touchant le renforcement de l'offre

alimentaire de proximité et I'accessibilité a une saine
alimentation ainsi que de promouvoir les initiatives
locales en mobilité durable, comme la navette fluviale.




Soutien aux membres

ORIENTATIONS | Soutenir les membres dans la réalisation de leur
mission et soutenir les membres dans 'appropriation des enjeux

sociaux du territoire

38

Actualiser et promouvoir I’'offre de services

de la CDC a ses membres

La CDC de la Pointe a, a sa planification
stratégique, deux principales stratégies
soit de determiner et de mettre en place
des modalites favorisant une meilleure
connaissance mutuelle des besoins des
membres, des services offerts ainsi que
de développer et diversifier I'offre de
formation aux membres.

En 2022-2023, nous avons répondu a différentes demandes
de formation et de soutien selon les besoins spécifiques
de nos membres.

En leur offrant des formations:

Quatre formations de I'outil de graphisme Canva ont été
données et plus de trente-cing participants y ont assisté. La
formation se divisait en trois séquences, soit la présentation
des bases, des exemples individuels suivi d’'une période
de question. Un aide-mémoire a été fourni aux participants
par la suite.

La CDC de la Pointe avecla CDC RDP a donné une formation
au conseil d’administration de I’'Eco Pointe-aux-Prairies sur
les réles et responsabilités des administrateurs.

En octobre 2022, nous avons accueilli Andréanne Gagné,
agente a la vie associative et au soutien des membres. I
s’agit d’'un poste a la CDC de la Pointe dont les objectifs
sont d’accroitre le réflexe des membres de partager leurs
enjeux quotidiens ou spécifiques, de développer une
communication constante et soutenue avec nos membres et
d’améliorer notre connaissance des missions, des activités
et des équipes de travail de nos organisations membres.

Dans le but d’atteindre ces objectifs, une Tournée des
membres a été lancée a I’hiver 2023. Plus de la moitié des
organisations membres ont été rencontrées entre janvier
et juin. Accompagnée de Johanne Dumas, Andréanne a
pu faire connaissance avec les directions générales et
certaines équipes de travail et leurs membres. La Tournée
se poursuivra en 2023-2024 et nous souhaitons maintenir
le réflexe de visiter un certain nombre de membres
annuellement.

En réponse au besoin de formation en codéveloppement
nommé par les intervenants lors de la Tournée de juin 2022,
une partie de I'’équipe de Dynamo est venue offrir deux
journées completes de formation sur le codéveloppement.
Un total de 11 intervenants provenant d’organismes
communautaires autonomes de Pointe-aux-Trembles et de
Riviere-des-Prairies ont pu assister a un co(t réduit a cette
formation. Les séances de codéveloppement supervisées
sonttoujours en cours et devraient se terminer a I’hiver 2024.




En leur apportant un soutien:

Toutaulong de 'année 2022-2023, nous avons appuyé différents
groupes membres soit par du soutien personnalisé dans des
situations particulieres au niveau de la gouvernance, de la
structure opérationnelle, du plan de démarrage d’un organisme
abut non lucratif (OBNL), d’'un soutien a I'animation d’assemblée
générale annuelle, de participation a des comités de sélection
d’employés, de gestion comptable, de la création d’outils de
communication et de conception de présentation visuelle, de
soutien technique en informatique, d’'accompagnement pour les
demandes de financement, ainsi que par la rédaction de lettres
d’appui pour de nouveaux projets et autres.

Il s'agit de:

2 Soutien sporadique et transfert d’informations auprés de
'organisme d’alphabétisation Un Mondalire;

2 Participation au comité de transition 1,2,3 GO! Pointe de
I'lle pour la révision des reglements généraux et 'image de
I'organisme;

> Participation & '’Assemblée générale spéciale (AGS) de
fermeture de I'organisme Point’Arts;

2 Participation & trois rencontres de conseil d’'administration
(CA) de la Cuisine collective A Toute Vapeur (CCATV) avec
Georges April du Regroupement des cuisines collectives et
Nathalie Dufort de I'Office municipal d’habitation de Montréal
(OMHM);

2 Soutien au plan de démarrage de I'organisme Hors-Pére.
Plusieurs échanges courriels, suivi téléphonique, deux
rencontres dont une avec le CIUSSS de I'Est-de-I'lle-de
Montréal;

Y Deux rencontres avec le centre des familles exceptionnelles
quionteu lieu a la suite d’'une demande de soutien au niveau
des enjeux de gouvernance ainsi que pour une réflexion
pour accompagner l'organisme dans sa demande de
reconnaissance au programme de soutien aux organismes
communautaires (PSOC);

9 Une rencontre avec Prévention Pointe-de-Ille qui nous a
présenté le bilan du projet sur la résilience dans le quartier;

2 Unerencontre de soutien avec laROHIM pour I'implantation
d’un nouveau projet pour les hommes du quartier. Une offre
d’activités est offerte par référencement aux hommes qui
souhaitent avoir du soutien communautaire. Le projet esten
partenariat avec le Centre de Ressources Périnatales (CRP)
Les Relevailles de Montréal qui loue les locaux en soirée
pour cette toute nouvelle programmation;

2 La CDC de la Pointe s’est impliquée dans la relance de
I'organisation Je Réussis en animant des rencontres avec
les partenaires du quartier et les bailleurs de fonds. Ensuite,
leur regroupement, le Regroupement des organismes
communautaires québécois de lutte au décrochage (ROCLD),
a rencontré les dirigeants de 'organisme afin de proposer
un plan de relance et de mutualisation avec I'organisme Je
Passe Partout. Nous avons donc rencontré la nouvelle équipe
lorsque le tout s’est concrétisé;

9 Unerencontre avec le comité Zone d’Intervention Prioritaire
(ZIP) Jacques-Cartier pour discuter des projets en cours.
Nous en avons profité pour référer des ressources en
communication et en promotion.

En posant des actions favorisant le

recrutement et la rétention d’'une

main-d’oeuvre qualifiée pour le milieu

communautaire:

2 En 2022-2023, la CDC de la Pointe a relayé et référé aux
membres toutes les informations en lien avec les services
du Service d’Aide a I'Emploi de I'Est de Montréal (SAEE), du
Carrefour Jeunesse-Emploi (CJE) de Pointe-aux-Trembles-
Montréal-Est et de PME MTL de I'Est-de-I'lle en termes
d’offres d’emploi et de stages, d’'accompagnement et de
formation a la recherche d’emploi puis d’intégration a un
nouvel emploi.

2 Au courant de 'année, une rencontre a eu lieu avec notre
représentante du Bureau de Services Québec de I'Est de
Montréal pour connaitre les différents programmes existants
pour le soutien organisationnel.

Développer la synergie entre les membres

La CDC de la Pointe a travaillé a implanter de nouvelles activites permettant le
réseautage et I'échange entre membres, incluant les intervenants de leurs eéquipes

de travail.

En organisant des rencontres pour établir les modalités

favorisant la mutualisation des expertises des membres:

Initiative LEntre-Nous

Cette année, la CDC de la Pointe a participé a I'organisation
des rencontres de I’Entre-Nous. Il s’agit de rencontres de
réseautage congues spécialement pour les intervenants de
premiere ligne qui travaillent avec la population de Pointe-
aux-Trembles-Montréal-Est. Ces rencontres ont pour objet
de permettre aux intervenants de:

2 Développer et affiner leur réseau de contacts;

2 Référencer de facon plus efficace et plus rapide a l'aide
de relais;

2 Avoiracces a de nouvelles connaissances et compétences;

> Déposer leurs limites et trouver ensemble des solutions;



2 Tisser des liens avec les autres organismes pour solidifier
le filet social soutenant les citoyens;

2 Accueillir etintégrer les nouvelles ressources du territoire.

Autotal 12 rencontres de préparation entre quatre déléguées
de quatre organismes et I'organisatrice communautaire
Josiane Baril du CIUSSS I'Est-de-I'lle-de-Montréal, Moeun
Elisabeth Mey Debregeas, agente de développement a
la CDC de la Pointe, Marie-Lyne Bernard, directrice,
Carrefour Jeunesse-Emploi Pointe-aux-Trembles-Montréal-
Est, Fabiola Télémaque, directrice adjointe, Nathalie Otis,
directrice de 1, 2, 3 GO! Pointe de I'lle et Mélanie Leblanc,
chef d’équipe a Prévention Pointe-de-I'ile ont eu lieu pour
permettre I'organisation de trois grandes rencontres de
I’Entre-Nous.

Y Le 6 décembre 2022, un Diner réseautage au centre
communautaire Roussin réunissant quarante-huit
intervenants issus de 26 organismes ou institutions.

2 Le 16 mars 2023, un Déjeuner Cabane a sucre au centre
communautaire Le Mainbourg réunissant une cinquantaine
d’'intervenants issus de vingt-sept organismes ou institutions.

2 Le 8 juin 2023, un 5 & 7 a la plage de I'Est réunissant
une cinquantaine d’intervenants issus de 22 organismes
ou institutions.

Ces rencontres de réseautage de I'Entre-Nous ont été
financées par les contributions des trois instances de
concertation: la CDC de la Pointe, le Collectif Jeunesse
PAT-ME et 1,2,3 GO de la Pointe de I'lle ainsi que par le
fonds de résilience du CIUSSS de I'Est-de-I'lle-de-Montréal.

Activité de réseautage Maison des jeunes
de Pointe-aux-Trembles et Service de
police de la Ville de Montréal (SPVM)
poste de quartier 49:

Une partie de I’équipe de la CDC de la Pointe a aussi
participé a I'activité réseautage des intervenants organisée
par la Maison des jeunes de Pointe-aux-Trembles et I'’équipe
sociocommunautaire du poste de quartier 49. Plus d’'une
vingtaine d’intervenants étaient sur place et nous avons
pu faire mieux connaissance. Ce fut un bel apres-midi de
mise en valeur de la qualité et de la diversité d’approche
d’intervention que nous offrons sur le territoire.



Consolider le réle d’expertise de la CDC comme péle
d’information et d’analyse des enjeux sociaux du territoire

La CDC de la Pointe a répertorie, developpé et fait la promotion de divers outils
d’information a l’intention des membres et, des partenaires de la communauté.

En offrant des visites guidées qui traitent

En répertoriant et synthétisant des

de nos enjeux locaux:

La popularité de la tournée du territoire ne s’estompe pas!
Ce sont 11tournées qui ont eu lieu au cours de 'année 2022-
2023. Pres de 70 intervenants, travailleurs du communautaire
et de linstitutionnel ont sillonné le territoire de Pointe-aux-
Trembles et Montréal-Est avec notre guide René Rivest.

Un formulaire d’appréciation a été distribué apres chacune
des tournées. Les résultats sont unanimes! La richesse des
informations cumule un 8.3/10, la diversité des endroits
visités cumule un 8,9/10 et la durée de la tournée cumule
aussi un 8,8/10.

VOICI QUELQUES
TEMOIGNAGES
ANONYMES DE LA PART DES
PARTICIPANTS:

« J’ai beaucoup aimé notre guide qui avait
beaucoup d’informations a nous donner et
qui était vraiment sympathique! Ce fut une
belle journée informative! Bravo aussi pour
I'organisation! »

« Belle adaptabilité du guide. Rien a redire a
part un gros MERCI! »

«Une formule de tournée qui fait ceuvre utile.
Mercil »

«Je ne connaissais vraiment pas le quartier,
donc pour moi ce fut une belle découverte.
C’est un quartier avec de beaux endroits, la
plage, le parc avec la petite chapelle, le vieux
PAT, etc. »

données utiles dans I'objectif de maintenir
I'équipe de la CDC de la Pointe a jour
dans les enjeux de société et du territoire:

L’embauche en octobre 2022 au sein de I'équipe de Maxime
Barrette, agent de développement volet recherche, s’avere
d’une grande utilité. En tant que lien vital entre I'organisation
et I'information, il joue un réle central dans la collecte,
I’analyse et la mise en perspective des données.

Cette année, il a produit des apercus stratégiques pour
orienter les décisions éclairées de la CDC de la Pointe.
Il s’agit de: Note politique Synthése des enjeux en lien
avec la crise du logement Pointe-aux-Trembles et ville
de Montréal-Est, janvier 2023; au sujet du Transport: 1)
Transformation des villes et mobilité durable: Regard sur
les déterminants psychosociaux de I'attachement a l'auto
solo, décembre 2022; 2) Projet structurant de I’Est (PSE) —
Rapport interméediaire, janvier 2023; Regard sommaire sur
I'immigration a PATME entre 2016 et 2021, juin 2023.

Mise a jour du portrait du territoire dans
le cadre des travaux préparatoires a la
démarche d’actualisation du plan de quartier:

La CDC de la Pointe a fait appel a une ressource externe,
la firme Arpent, pour mettre a jour les données de son
territoire en vue de l'actualisation du plan de quartier. La
mise a jour des données a consisté en la réalisation du
portrait socioéconomique du territoire de Pointe-aux-
Trembles-Montréal-Est par milieu de vie. Le traitement des
données a notamment porté une attention particuliere aux
personnes sujettes a différentes formes de discrimination via
une analyse différenciée selon le sexe et intersectionnelle
(ADS+). Dans I’énoncé des données que nous souhaitions
recueillir pour ce portrait, I'équipe de la CDC de la Pointe a
veillé a étre arrimée aux démarches de portraits en cours
au sein des tables sectorielles de Pointe-aux-Trembles-
Montréal-Est (Table sécurité urbaine, Collectif Jeunesse
et Table de concertation logement de la Pointe-de-I'lle).

La carte ressources Pointe-aux-Trembles et Montréal-Est
version papier a continué d’étre distribuée aupres des
organismes et des intervenants qui la demandait comme
le CLSC de I’Est-de-Montréal et le Bureau de Services
Québec de I'est de Montréal ainsi qu’aupres des participants
aux tournées du territoire et au 5 a 7 des organismes
communautaires.



Vie associative

ORIENTATION | Renforcer la participation des membres
a la vie associative de la CDC

Q Accentuer le sentiment d’appartenance a la CDC
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La CDC de la Pointe a mis en valeur ses actions et leur impact dans la
communauté en renforcant son volet promotionnel et en actualisant son
identite visuelle corporative.

PAGE FACEBOOK

La page Facebook CDC de la Pointe est suivie par 946 personnes. Entre juillet 2022 et juin 2023, la CDC a mis en
ligne 183 publications qui ont été vues au total par 51 417 personnes. La publication ayant rejoint le plus haut nombre
d’utilisateurs sans l'aide d’'une publicité a été publiée le 9 juin 2023. Cette publication vue par 8328 personnes portait
sur I'événement Arbre de vie, une initiative concertée des milieux communautaire, citoyen, institutionnel et politique
afin d’offrir a la population de Pointe-aux-Trembles un espace pour souligner la vie, I'espoir et les personnes que I'on
aime et qui nous ont quittés.

946

personnes suivent la
page Facebook

183

publications

51417

personnes ont consulté
un contenu




INFOLETTRE INFO CDC

OB b e
Implig 4s i la
Ce sont sept publications d’actualités communautaires qui TOSPATME — ommnimimr e
ont été réalisées permettant une circulation d’informations =3
(invitations et annonces) dans notre réseau communautaire 1 MCR& Q."r
composé des principaux acteurs du quartier, de citoyens de NS 3 S
Pointe-aux-Trembles et de la ville de Montréal-Est. En date -

du 30 juin 2023, ce sont 205 personnes qui sont abonnées
a notre infolettre Info CDC.

SITE INTERNET CDCDELAPOINTE.ORG

De juillet 2022 a juin 2023, 3 225 visiteurs ont fréquenté
le nouveau site web, que ce soit pour voir les derniers
travaux de la Table de développement social (TDS) Pointe-
aux-Trembles-Montréal-Est ou pour découvrir la CDC de la
Pointe et ses membres.

JOURNAL LOCAL AVENIR DE L'EST

Des communiqués et des annonces ont été publiés. > MAI 2023

. . . s . « 4 mai 2023 — Fermeture des frontieres: une crise des
Juillet 2022 jusqu’en juin 2023 systemes d’accueil

« 31mail 2022 - Jungle a Jim — Célébrons la vie!

> SEPTEMBRE 2022

. 7septembre 2022 — RDP-PAT appuiera le projet de la > JUIN 2023
SDA «jusqu’au bout» « 28 juin 2023 - Jungle a Jim — Inauguration de
I’Arbre de vie

. 28 septembre 2022 — Jungle a Jim — Trois postes a
pourvoir a la CDC de la Pointe

Parution La Presse
> DECEMBRE 2022 (cosignataire de lettre ouverte)

« 7décembre 2022 — Jungle a Jim — Lagora de la CDC
de la Pointe

« 16 mai 2022 — Agir ensemble pour le logement

> MARS 2023 Parution Le Devoir
(cosignataire de lettre ouverte)

« 29 mars 20232 - Jungle a Jim — Félicitations Jonathan!

« 23 mai 2023 - LEst de Montréal plaide en choeur pour

> AVRIL 2023 un REM qui passe au centre-ville
< Savril 2023 — Pointe-aux-Trembles fétera ses 350 ans . 23 mai 2023 — |l'y a urgence d’agir: un REM pour I'Est
I’'an prochain de I'lle de Montréal sans lien vers le

centre-ville, c’est une occasion ratée



Parution site Transition en commun

— Pointe-aux-Trembles accueille
Transition en commun

Parution site de la Ville de Montréal

— En route vers la COP 15: Montréal
s’associe a Transition en
Commun, une alliance citoyenne
pour la transition écologique

Parution Livre d’André Pratte

— Les Anges oubliés

La CDC de la Pointe a accordé une attention particuliere a I'accueil et a
lintégration des nouveaux membres et de leurs représentants dans ses activites.

En rencontrant les nouvelles directions
des organismes membres:

Pendant I'année 2022-2023, nous avons réalisé des
rencontres auprés des nouvelles directions et de leurs
représentants afin de leur faire une présentation de la CDC
et de la TDS PAT-ME.

Notons des rencontres auprés de Station VU, un organisme
en diffusion de film et documentaire afin de rapprocher les
citoyens et les artisans et de connaitre leurs activités. Nous
les avons accueilli au cours de 'année comme membre
associé de la CDC de la Pointe, tout comme le Marché
public du Vieux Pointe-aux-Trembles, I'organisation qui gere
le marché public ainsi que la Buvette dans le parc du Fort
de Pointe-aux-Trembles.

D’autres rencontres ont été faites aupres des organismes:
Place Vermeil et Les Petits Freres de la Pointe-de-I'lle.

En poursuivant ses représentations aux
activités organisées par ses membres:

La CDC de la Pointe a participé en mode virtuel ou en
personne aux assemblées générales annuelles (AGA) de
ses membres: le Centre de Ressources Périnatales (CRP)
Les Relevailles de Montréal, I’Association Québécoise
des droits des retraités de la Pointe de I'lle (AQDR PDI) ,
le Réseau alimentaire de I'Est de Montréal, I’Association
d’entraide des personnes handicapées physiques de
Montréal (ALPHA), I’Alternative centre de jour en santé
mentale, ’Association Bénévole de Pointe-aux-Trembles/
Montréal-Est, la Corporation Mainbourg, Carrefour familial
les Pitchou, Je Réussis, la Maison des jeunes de Pointe-aux-
Trembles, 1,2,3 GO! Pointe de I'ile, Station VU, le Marché
Public de Pointe-aux-Trembles et la Cuisine collective A
Toute Vapeur.

De plus, nous étions présents au 25¢ anniversaire d’existence
du centre de jour LAlternative et au 40° anniversaire
d’existence du Carrefour familial les Pitchou. Nous avons aussi
participé a la soirée de départ a la retraite de Sylvie Vallieres,
directrice du Service d’Aide a 'Emploi de I'Est (SAEE). Elle a
été notamment sur le conseil d’administration de la CDC de
la Pointe durant plusieurs années. Une belle soirée!

En février dernier, la CDC de la Pointe a participé au GALA
de la réussite organisé par le Carrefour Jeunesse Emploi
(CJE) de Pointe-aux-Trembles-Montréal-Est. Cet événement
a permis de souligner la persévérance scolaire des jeunes
ayant eu un parcours atypique. Plusieurs partenaires
sont venus encourager les jeunes lors de cette remise de
dipldmes symboliques.




La CDC de la Pointe a amplifié la liaison et I'interaction entre la CDC et ses
membres en instaurant des activités regroupant les membres durant I'année en
experimentant diverses formules.

En réalisant des activités rassembleuses:

Lassemblée s’est tenue le 28 septembre avec la présence de 20 membres Action Communautaire Autonome (ACA), six
membres associés et huit observateurs, en plus des membres de I'équipe de la CDC, soit un total de 42 personnes. De plus,
sept invités, représentant les partis politiques dans le cadre des élections provinciales sont venus rencontrer les membres.
Jocelyn Laplante de la Société Ressources-Loisirs de Pointe-aux-Trembles, Mariepier Dufour de la Maison des jeunes de
Pointe-aux-Trembles ainsi que Sylvie Rodrigue de I’Alternative ont été élus sur le conseil d’'administration. Un diner a été
offert aux participants afin d’échanger sur nos différentes réalisations.

Cette année, nous avons accueilli trois nouveaux membres Action Communautaire Autonome (ACA): ’Association
québécoise du syndrome de la Tourette, Place Vermeil et Acces Bénévolat ainsi que deux nouveaux membres associés:
Station VU ainsi que le Marché Public de Pointe-aux-Trembles. Bienvenue! Malheureusement, Albatros-Montréal et Tel-
écoute, Tel-ainé ne font plus partis de notre regroupement.

Membres Action Communautaire Autonome (ACA)

Acces Bénévolat
Daniel Duranleau

Accueil aux
immigrants de I'est
de Montréal
Roberto Labarca

Action Secours
Vie d’Espoir
Terry Batos

Association
d’entraide des
personnes
handicapées
physiques de
Montréal (ALPHA)
Hamid Terzi

L’Alternative
Sylvie Rodrigue

Association
bénévole de Pointe-
aux-Trembles/
Montréal-Est

Louise Croussett

Association
générale étudiante
de 'antenne
université du
troisieme age a

la Pointe de I'ile
(AGEAUTAPI)
Michel Legros

Association
québécoise de
défense des droits
des personnes
retraitées et
préretraitées
Pointe-de-I'ile
Noémie
Omotuenmhen
Association
québécoise du
syndrome de la
Tourette
Nathalie Pételle

Association de la
sclérose en plaques
de I’est de Montréal
Cynthia Morgan

Ateliers Quatre
Saisons
Nelson Veilleux

Les Ballons
Intensifs
Ernest J. Edmond

Carrefour familial
les Pitchou
Constance Riopel

Centre des Familles
Exceptionnelles
Nathalie Pételle

Centre des femmes
de Montréal-Est/
Pointe-aux-Trembles
Dorette Mekamdjio

CLERC
Danielle Elisée

Cuisine collective
A Toute Vapeur
Lorraine Ryan

Services
communautaires
Cyprés Marie-Josée
Boisvert

Eco de la
Pointe-aux-Prairies
Joany Nuckle

Infologis de ’Est de
I'lle de Montréal
Patricia Mercier

Je Réussis
Maroussia
Henrichon et

Josée Légaré

Les Petits Freres
Pointe-de-I'lle
Marie-Sophie Girard

Maison des

jeunes de
Pointe-aux-Trembles
Mariepier Dufour

Maison Dalauze
Danielle Mongeau

Un Mondalire
Catherine Vaugeois

Place Vermeil
Annie Boilon

Loisirs
communautaires
Le Relais du Bout
Michel Parent
Daniel Ballard

Centre de
Ressources
Périnatales (CRP)
Les Relevailles de
Montréal

Josée Lapratte

Répit Une Heure
pour Moi
Marie-Josée Pellerin

Réseau alimentaire
de ’Est de Montréal
Elise
Corneau-Gauvin,
Sandra Sanchez

Service d’Impét
Bénévole de la
Pointe-de- I’ile
France Thibault

1, 2,3 GO!
Pointe de I'ile
Nathalie Otis




Membres Associé

Les Amis de la

Culture de la Pointe

Lucie Dufort

AXIA Services
Pauline Picotin

Comité de la
Zone Prioritaire

d’intervention (ZIP)

Jacques-Cartier
Elise Mercure

Corporation
Mainbourg
Francois Claveau

Maison I’Echelon
Pierre Deschamps

Marché public
de Pointe-aux-
Trembles

Kate Johansson

Résidence Fleurie
Bianca Brisebois

Conseil d’administration

Service Aide a
’Emploi de ’Est
SAEE/Carrefour
Jeunesse-Emploi

Pointe-aux-Trembles-

Montréal-Est
Marie-Lyne Bernard,
Fabiola Télémaque

Société Emmanuel-
Grégoire Inc.
Carl Veilleux

Membres

honoraires

Société Ressources-
Loisirs de Pointe-
aux-Trembles

Daniel Gratton,
Jocelyn Laplante

Théatre de I’Oeil
Ouvert
Jade Bruneau

Suzanne Bernard
Céline Baril
Carole Lafrance
Monique Cliche
Lise Roy-Lovse

Evelyne Trudel
Station Vu
Lili Marin

Le conseil d’administration s’est rencontré a six reprises. Nous souhaitons remercier Etni Cortes du Centre des femmes de
Montréal-Est/Pointe-aux-Trembles qui a quitté lors de 'assemblée générale annuelle (AGA). Merci pour ton apport toujours
judicieux et en phase avec les valeurs de la CDC de la Pointe. Le comité Ressources Humaines (RH) s’est réuni a deux
reprises, notamment pour compléter I'’évaluation de la direction générale et pour les ajustements de la politique salariale.
De plus, le conseil d’'administration a adopté une nouvelle mesure concernant les assurances collectives. Nous sommes
maintenant avec I’Association pour "Assurance Collective pour les Organismes Communautaires du Québec (AACOCQ)

depuis octobre 2022.

Le 5 a 7 des organismes communautaires est revenu en force pour sa deuxieme édition! Il a eu lieu le 25 mai dernier
au Parc du Fort-de-Pointe-aux-Trembles. L'équipe de la CDC de la Pointe tient a remercier chaleureusement tous les
participants des organismes communautaires ainsi que les partenaires. Plus de 130 personnes sont venues profiter du

soleil et du fleuve.




Gestion organisationnelle

ORIENTATION | Assurer l'efficience organisationnelle et
I'actualisation du plan stratégique de la CDC

@ Adapter le fonctionnement
organisationnel aux besoins
et orientations découlant
de la nouvelle planification
stratégique
La CDC de la Pointe a explorée
avec ses membres les opportunités
de financement susceptibles de
bonifier les ressources de la CDC

et augmenter et diversifier ses
sources de financement.

En renouvelant notre adhésion a la

campagne Engagez-vous pour le

communautaire qui unit tous les secteurs

de l'action communautaire autonome de

partout au Québec:

NOS REVENDICATIONS

> Augmentation du financement a la mission & un niveau
suffisant et indexation annuelle des subventions selon la
hausse des co(its de fonctionnement;

2 Respect de I'autonomie des organismes;

> Réalisation de la justice sociale et le respect des droits.
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En supportant les démarches en continu par la Coalition des Tables de quartier montréa-
laises (CMTQ), de la Table Nationale des CDC (TNCDC) dans leur dép6t de mémoire dans
le cadre de la consultation publique pour le 4¢ plan d’action gouvernemental en matiere de
lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale:

La CDC de la Pointe a participé aux discussions sur les 2 Révoquer la décision du Conseil des ministres du Québec

enjeux primordiaux en matiére de lutte contre la pauvreté de 1996 qui limite I'acces aux services publics pour les
et I'exclusion sociale en juin 2023 lors d’une rencontre de personnes ayant revendiqué le statut de réfugié, afin
la Coalition Montréalaise des Tables de quartier (CMTQ). qu’elles aient les mémes acces que tout un chacun aux

. . L . garderies ou aux soins de santé;
Un mémoire contenant 13 recommandations a été déposé

au gouvernement provincial: 2> Lamise en place d’une Politique nationale de I'habitation

. e s afin de faire face a la crise;
2 Que le gouvernement reconnaisse les spécificités du

territoire montréalais dans I'application etla mise en ceuvre 2 Mise en place d’une tarification sociale en transport en

de ses politiques publiques, dans ses programmes et dans commun qui offre aux ménages a faible revenu une réduction

ses actions en matiere de lutte contre la pauvreté et qu'il d’au moins 50% sur les tarifs de transport en commun;

sengage a accrc,ntre en consequence les investissements 2 Lamise en place d’un fonds de soutien a la mission dédié aux

sociaux a Montreal; organismes de quartier intervenant en sécurité alimentaire;
> Donner a la Ville de Montreal. les moyens necessaires 5 | areconduction des Alliances pour la solidarité (Entente

pour faire face aux enjeux sociaux actuels en favorisant MESS-Ville) avec une importante bonification de celle-ci

la diversification de leurs sources de revenu; pour Montréal en raison des enjeux particuliers que nous
» Maintenir des services publics universels et gratuits dans vivons et du fort taux de pauvreté.

un souci de justice sociale et d’équité. Et en garantir

MEMDIRE

I’'acces a tous et a toutes; ;gi}
2 Adopter une fiscalité progressive en ajoutant des paliers

d’impdts (de 4 a 9) en lieu et place d’offrir des baisses

d’'impéts;
2> De rompre avec le systéme a trois vitesses en éducation; 3
2 Rehausser les protections publiques pour assurer a tous et & °S

a toutes un revenu au moins égal a la mesure du panier de
consommation soit 23 025$ par année (2022). Il faut ensuite e
élargir cette couverture de base a toutes les personnes a
I'aide sociale sans discriminer selon des statuts. Enfin, il faut
également moderniser la loi sur I'aide sociale;

Réseau québécois de 'action
communautaire autonome (RQ-ACA):

2> Que le travail permette concrétement de sortir un peu
de la pauvreté, il faut minimalement augmenter le salaire
minimum a 18$ de I'heure;

Ayant plus de 4 000 organismes d’action communautaire

> Nous appuyons les revendications communes pour les  autonome au Québec, le RQ-ACA est un lieu de représentation
personnes en situation d'itinérance et les personnes  gssentiel qui permet de s’arrimer aux enjeux sociaux et de
migrantes a statut précaire du Réseau d'aide aux  santé nationale. En octobre, la CDC de la Pointe s’est jointe
personnes seules et itinérantes de Montréal: un acces 3 |3 campagne Visons juste! Pour la transformation sociale

a un logement décent, I'acces aux soins de santé, la  |ancée par le Réseau afin de souligner la semaine nationale
protection contre la violence et la discrimination et la de l'action communautaire autonome. Aussi, nous avons
sécurisation dufinancement des organismes enitinérance participé a deux rencontres virtuelles de la campagne:
et en immigration pour les accompagner. En attendant, Engagez-vous pour le communautaire, mouvement de
nous demandons également le développement de  mopilisation qui se maintient depuis 2016 afin de réitérer

solutions alternatives en lieu et place des actuelles  'importance de financer adéquatement les organismes
solutions urgentes et temporaires, et ce dans tous les  §’action communautaire autonome.

quartiers de Montréal touchés par le phénomene. Enfin,
nous appuyons I'ensemble des recommandations du
rapport de Nadine Mailloux de 'ombudsman: Ne pas
détourner le regard;

La CDC de la Pointe a aussi répondu a un questionnaire
de I'Observatoire de ’ACA. Nous avons aussi participé a la
présentation des résultats de I'étude menée par I'Observatoire
sur les impacts de la crise de la COVID-19 chez les organismes
communautaires.




@ Préserver 'expertise de I'équipe de travail dans un contexte de

mouvement de personnel

En veillant a 'amélioration des conditions de travail et a la rétention du personnel:

Plusieurs démarches ont été réalisées pour un meilleur
fonctionnement et pour améliorer les conditions de travail
de I’équipe de la CDC de la Pointe:

2 Pourla gestion des Ressources Humaines (RH), plusieurs
stratégies ont été mises de I'avant. Tout d’abord, avec le
nouveau financement que nous avons regu, Nous pouvions
ouvrir trois nouveaux postes. Avec I'aide d’Emilie Bouffard,
consultante en gestion organisationnelle, une réflexion a
été entamée pour réfléchir a nos besoins et a la facon que
nous allions attirer des talents malgré la pénurie de main-
d’oeuvre. Ce sont sept rencontres qui ont été nécessaire
tout au long de I'année. A 'automne dernier, nous avons
présenté les offres d’emploi pour trois postes: Agent de
développement, Agent a la vie associative et soutien des
membres et Agent de développement — volet recherche.
C’est plus de 80 candidatures que nous avons eu a traiter.
Sept personnes ont été rencontrées en entrevue.

> En octobre dernier, Maxime Barrette au poste d’agent
de développement — volet recherche, Moeun-Elisabeth
Mey Debregeas au poste d’agente de développement et
Andréanne Gagné au poste d’agente a la vie associative
et au soutien des membres ont commencé leur travail ala
CDC de la Pointe. Un processus de recrutement a été mis
en place pour le remplacement de Jean-Philippe Labre.
Nous avons recu 56 candidatures et trois entrevues ont
été organisées. C’est donc Mariama Touré qui prendra
la releve au courant de I'année 2023-2024. Finalement,
a l'initiative de Nathan Gauvin, une rencontre a été
organisée avec Nicole Tremblay, une résidente de Pointe-
aux-Trembles, psychologue de formation ayant exercé
durant plus de 35 ans, qui s’est jointe a notre organisation
en tant qu’agente de développement. Lintégration des
nouveaux employés compte notamment sur la lecture
d’une trousse d’accueil et la présentation de la Politique
de travail avec la direction.

2 René Rivest, agissant comme consultant, s'occupe toujours
de la Tournée du territoire, Emilie Bouffard donne un
coup de main en soutien RH et Bianca Pirozzi nous a aidé
quelques semaines pour I'axe Participation citoyenne du
plan de quartier. Karine-Eloise Perron de Sphere RH a été
rencontrée afin d’élaborer notre nouvelle grille salariale qui
nécessitait des ajustements salariaux aupres de I'équipe.

>

>

>

Tout au long de I'année, nous recevons des candidatures
spontanées et/ou nous présentons les opportunités
d’emploi. C’est dans ce contexte que deux personnes
ont eu des discussions pour une éventuelle implication
ala CDC de la Pointe.

Depuis la pandémie, nous maintenons un bon rythme au
niveau de nos rencontres d’équipe. Les rencontres ont
lieu le lundi matin. C’est donc au moins 30 rencontres tout
au long de I'année. D’ailleurs, afin de bien intégrer les trois
nouvelles personnes, nous avons collaboré avec Josée
Lafreniere de la firme Tribu-L qui nous a accompagnés
dans notre processus d’intégration, dans I'organisation
de nos rencontres d’équipe et dans la mise en lumiere
nos contributions personnelles au sein de I'organisation.
Ce sont donc deux demi-journées avec I'ensemble de
I’équipe qui a été organisée en plus de neuf rencontres
avec la direction, la coordination en développement
social et Josée Lafreniere.

Cette année, I'équipe des agents de développement et la
coordination du développement social se sont rencontrés
cing fois. Ces nouvelles rencontres permettent de faire
I’état des avancements des différents chantiers de travail
et des comités, de partager des réflexions et de renforcir
I’esprit de collaboration.

De l'initiative d’Andréanne Gagné, nous avons assisté
a deux Diners Docu en équipe: Le documentaire
Essentiel de Sonia Djelidi, Sarah Champagne et Ky Vy
Le Duc portant sur la situation des personnes migrantes
au Québec ainsi que le webinaire Transformer nos
systemes pour continuer a réduire la pauvrete de I'Institut
Tamarack. Lidée est de sélectionner un documentaire, un
webinaire ou tout autre format de contenu pouvant nourrir
les réflexions a I'intérieur de I’équipe et de le diffuser
pendant I’heure du midi. Nous prenons ensuite le temps
d’échanger et de raffiner notre compréhension.

Soulignons que le conseil d’administration offre maintenant
I'assurance collective avec '’ACOCQ qui est supporté
a 50% par la CDC de la Pointe et avec la meilleure
couverture possible. Cela s’ajoute a une gamme importante
d’avantages sociaux pour nos employés.




La direction a réalisé cing évaluations avec I’équipe en
plus de celle que le conseil d’'administration a fait auprées
de la direction. Notons également trois rencontres
d’évaluation de la direction aupres du stagiaire Pier-Luc
Diamond en action culturelle de 'UQAM.

La CDC a participé a des travaux étudiants sur la santé
psychologique des dirigeants ainsi que sur I'enjeu du
financement des organismes. Les projets sont portés
respectivement par Dina Loutchko et Félix Chouinard.

Concernant les autres activités d’équipe, notons plusieurs
diners d’équipe dont un dans le Vieux-Port en navette
fluviale, déjeuners d’accueil des nouveaux employés, de
belles cartes de féte, des cadeaux de Noél et quelques
déjeuners informels ici et 1a. A souligner le super diner
de Noél qui est toujours trés attendu par I'équipe.

Au courant de I'année, nous avons souligné le départ de Jean-Philippe Labre, responsable des
communications et de Nathan Gauvin, agent de développement. Une féte surprise pour Jean-Philippe a
été organisée afin de lui remettre une belle carte et une cravate au couleur de la CDC. Quant a Nathan,
nous I'avons salué lors d’un diner d’équipe. Une carte-cadeau chez Structube lui a été remise.

Un grand merci a Jean-Philippe et Nathan pour leur implication et leur contribution au développement
sociocommunautaire dans Pointe-aux-Trembles et Montréal-Est!

Les membres du conseil d’administration et I'’équipe de la CDC de la Pointe ont souligné les 10 ans
d’implication de Jonathan Roy en lui offrant un diner a I’Avant-Garde-Artisans Brasseurs et en lui offrant
une figurine emblématique en cadeau.

Félicitation Jonathan pour ces 10 années a la CDC, oU tu as évolué d’agent de développement a directeur,
en mettant toujours au coeur de tes actions, ’lhumain et sa capacité a innover collectivement face aux

enjeux. Tu es notre gardien du feu!



Offrir un milieu de travail sain, sécuritaire axe sur le

developpement des compéetences

En offrant a I'équipe des formations appropriées au développement de leurs compétences:

LES FORMATIONS RECUES

2 Webinaire Entreprendre la fin d’année étape par étape par
I’équipe de formation, Solutions Employeurs Desjardins

» Webinaire Emploi Eté Canada 2023 par I'équipe d’Emploi
et Développement social Canada

2 Formation Réussir sa transformation numérique, Fanslab
communautés intelligentes

2> Webinaire DATAide Accélérer la transformation numérique
dans le milieu communautaire, Centraide du Grand
Montréal

2 Webinaire sur le projet structurant de I'Est pour la mobilité
avec Vivre en ville

2 Formation sur les obligations communautaires, PME MTL
Est-de-I'lle

> Webinaire Fonds de relance des services communautaires:
comment postuler, Fondation communautaire du Canada

2> Webinaire Transformer nos systémes pour continuer a
réduire la pauvreté, Institut Tamarack

> Webinaire La mesure d’impact social: démarche,
outils, formations et témoignages, Comité sectoriel
de main-d’ceuvre de I'’économie sociale et de I'action
communautaire (CSMO-ESAC)

» Formation Stratégie de mobilisation pour le développement
des collectivités, Communagir

» Formation PSOC 101, Centre Saint-Pierre

> Formation sur les Assemblées générales efficaces,
Centre Saint-Pierre

2 Formation sur I'histoire du mouvement communautaire
et populaire au Québec, Centre de formation populaire

2> Webinaire Résultats de recherche sur les impacts
de la crise de la COVID-19 sur les regroupements
d’organismes communautaires, Observatoire de I’Action
Communautaire Autonome

2> Webinaire sur la Présidence d’un conseil d’administration
d’OBNL — défis, réalités et bonnes pratiques, Espace
OBNL

2> Formation de deux demi-journées en Gestion de projets
collectifs, Communagir

2 Formation des Nouveaux agents des CDC, TNCDC

2 Formation de formateurs et formatrices I’ABC de 'ACA,
TNCDC

SEANCES D’INFORMATION ET D’ECHANGE

2> Le Rendez-vous national en développement des
communautés, organisé par le Collectif en développement
des communautés

2 Rencontre intertable de quartier sur le théeme de la
transition socioécologique, organisée par la CDC
Centre-Sud

> Atelier sur les politiques en matiere de logement social,
organisé par la CMTQ

> Atelier EvalPIC sur la prise de décision collective, organisé
par Dynamo

2 Rencontre de co-développement dans le cadre de
Leadership rassembleur cohorte 8

> Journées conférences sur les jeunes et la santé mentale,
Equipe de Conférences Connexion

> Conférence La transformation des milieux comme objet
de la transition socio-écologique, Centre d’écologie
urbaine de Montréal

2> Lancement virtuel du portrait de TAACOCQ sur les
besoins et la place de I'assurance collective dans les
conditions de travail des organismes communautaires
et entreprises d’économie sociale du Québec

> Communauté de pratique francophone sur le pilotage
et I’évaluation de l'action intersectorielle, coordonnée
par la Chaire de recherche du Canada Approches
communautaires et inégalités de santé (CACIS)




En offrant un milieu favorable a la
conciliation travail/études:

Une expérience de stage a la CDC de la Pointe

Pendant six mois, soit de la mi-janvier a la mi-juin, la
CDC a accueilli un stagiaire, Pier-Luc Diamond, au
sein de son équipe de travail. Son mandat principal
fut de travailler sur la Féte Famille en rejoignant et
en collaborant avec son comité organisateur. Il a
assisté a six rencontres mensuelles avec celui-ci
et participé au jour de I’événement, le samedi
27 mai 2023.

Pour ce projet, Pier-Luc a contribué a des taches
en ce qui a trait aux communications, au soutien
au financement, a la gestion des réseaux sociaux,
a la mobilisation d’organismes communautaires
pour participation a '’événement et au suivi de leur
inscription. Aussi, il a collaboré de prés a la réalisation
du 5 & 7 du communautaire qui a eu lieu le jeudi
25 mai. Il a effectué des démarches auprés d’un
animateur musical ainsi qu’a la recherche d’une offre
alimentaire en plus d’aider sur place a sa réalisation.

Il s’est aussi impliqué dans d’autres activités de la
CDC de la Pointe comme deux rencontres agoras de
la Table de développement social (TDS) Pointe-aux-
Trembles-Montréal-Est et il a été observateur aux

En offrant un réaménagement des
espaces bureau confortables et

fonctionnels:

> Des démarches ont été faites auprés de Design au
carré, une firme de design intérieur, afin de réaménager
les espaces bureau en y installant deux postes

supplémentaires, passant de 8 a 10 places assises.

2 Une rencontre a eu lieu avec EmbIm, un regroupement
de professionnels d’espaces de travail pour réaliser les
nouveaux aménagements et voir a la commande de

notre nouveau mobilier.

rencontres des chantiers: Milieux de vie et logement,
Rétention des familles et au Collectif Jeunesse. Il a
participé a une tournée du territoire du 11 avril, a
une demi-journée sur la sécurité alimentaire et a la
Promenade de Jane.

Merci Pier-Luc pour ton implication a la CDC de la
Pointe. Ce fut de courte durée mais trés apprécié.
Bonne continuité dans tes projets!

Du soutien aux études

La CDC de la Pointe a soutenu Andréanne Gagné
qui poursuit ses études de 2° cycle en gestion des
entreprises sociales et collectives a I’'Université du
Québec a Montréal (UQAM).



Enjeux sociopolitiques

Arrimer les actions de la CDC avec ses
réseaux d’appartenance

Q Actualiser les actions et les orientations decoulant des
réseaux d’appartenance de la CDC

La CDC de la Pointe s’est impliquée activement afin de saisir des opportunités
de participation aux travaux de déploiement de la Grande Orientation de la
Table nationale (TN) des CDC.

Rencontres nationales 53
CQD TNcnc Depuis la pandémie, la TNCDC organise des rencontres

TABLE NATIONALE avec ses membres a chaque mois. Ceci permet d’assurer

RO ChRaE certains suivis tout au long de I'année sans avoir a se
déplacer. La CDC a participé a trois de ces rencontres.
En plus de ces rencontres en ligne, nous avons participé
aux trois rencontres nationales pour un total de neuf
jours. Les rencontres nationales ont eu lieu a Shawinigan,
Drummondyville et Riviere-du-Loup.

En poursuivant son implication
au sein de différents comités: RENCONTRES ET FORMATIONS

Depuis notre accréditation en 1997, nous
sommes membre de ce réseau national qui
soutient et conseille les CDC du Québec, 9 Suivi de la Grande Orientation;
favorise la cohésion dans le regroupement, . L )
stimule et nourrit les CDC, assure la visibilité ) PrOJei[ renfor.cement des capacités avec la fondation
du réseau aupres des partenaires nationaux André et Lucie Chagnon (FLAC);

et politiques et gere le développement » Positionnement sur la finance sociale;

du réseau (nouvelles CDC, nouvelles
coordinations). Le réseau compte maintenant
69 CDC membres a travers la province.

> Réflexion sur le développement et le financement
du réseau;

> Plateforme électorale provinciale;

> Formations diverses.



CONSEIL D’ADMINISTRATION

Participant a 'assemblée générale annuelle, notre directeur
entame sa sixieme et derniere année consécutive au sein
du CA.

Pendant 'année, il s’est tenu huit rencontres du conseil
d’administration. Voici les principaux dossiers:

» Développement du réseau;

Y Accréditation d’une nouvelle CDC de la région d’Acton
Vale;

» Déploiement RH de la TNCDC;
» Politique salariale;

» Deux rencontres du comité RH;
» Préparation des RN;

» Politique de la vie associative;

» Une rencontre avec Chantal Rouleau, ministre de la
Solidarité sociale et de I'action communautaire;

9 Une rencontre avec Andrés Fontecilla, critique en matiére
de solidarité sociale pour Québec solidaire;

» Colloque avec les Fondations philanthropiques du Québec.

COMITES

La CDC de la Pointe a participé a:

9 Six rencontres du comité évaluation: Evaluation de notre
volet signature de la Grande Orientation, Mise en place
du cadre logique et de I'objet d’évaluation dans le volet
influence de la GO et Evaluation des projets FLAC déposé
par les membres;

» Sept rencontres du comité accréditation;
9 Deux rencontres sur la gestion de la croissance;

» Deux rencontres pour le Projet Préparation &
I'Investissement PPI piloté par le Chantier de 'économie
sociale;

» Trois rencontres du comité de développement social;

2 Quatre rencontres du comité communications ainsi que
la participation a un projet de création d’un podcast.

Contribuer a la détermination des enjeux, stratégies et
actions des réseaux d’appartenance

La CDC de la Pointe a participé aux instances et activités de la
Coalition montréalaise des Tables de quartier (CMTQ).
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En s’impliquant activement a
ce regroupement de 32 Tables
de quartier en développement
social a Montréal:

RENCONTRES ANNUELLES

Quatre rencontres régulieres des membres ont eu lieu
servant essentiellement a faire le suivi de nos différents
dossiers. Nous avons adopté notre plan stratégique,
discuté des enjeux logements, des demandeurs d’asile et
du financement dans le cadre du renouvellement du cadre
de référence de I'Initiative montréalaise de soutien au
développement social local (IMSDSL). La CDC de la Pointe
a également participé a I'assemblée générale annuelle
et elle entame sa deuxiéeme année au sein du conseil
d’administration.



CONSEIL D’ADMINISTRATION

En 2022-2023, la CDC de la Pointe a assisté a huit rencontres
du conseil d’administration en plus d’une représentation a
une conférence de presse sur les demandeurs d’asile,
deux rencontres dans le cadre du chantier de 'lMSDSL, a
une rencontre du comité RH ainsi que deux entrevues pour
’embauche au sein de I'équipe.

COMITE VIE ASSOCIATIVE

Le comité se réunit afin d’élaborer le soutien offert aux
différentes Tables de quartier. Lenjeu principal est de mobiliser
et d’'intégrer les nouvelles directions générales afin de les
outiller dans ce métier complexe. Nous avons participé a une
rencontre du comité vie associative.

COMMUNAUTE DE PRATIQUE

En 2022-2023, deux rencontres d’une communauté de
pratique sur les grands projets ont eu lieu.

AUTRES IMPLICATIONS

La CDC de la Pointe s’est impliquée a une entrevue pour
la mission en ltalie sur la subsidiarité et a deux rencontres
pour l'arrivée du nouveau programme qui remplacera le
programme de revitalisation urbaine intégrée (RUI), le tout
nouveau programme Quartier Inclusif Résilient (QIR).

En faisant la promotion des positions de
la TNCDC et de la CMTQ dans nos outils
de communication et dans les activités
aupres de nos membres:

Tout au long de 'année, nous avons appuyé et relayé a nos
membres les positions de ces deux réseaux nationaux dans
nos outils de communication Infolettre CDC, page Facebook
et lors des activités des membres.
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@ Favoriser ’appropriation par les membres des

enjeux du milieu communautaire du Québec

La CDC de la Pointe a diffusé de I'information a ses membres et a
suscité des échanges dans un souci de vulgarisation et d’accessibilitée.

En effectuant des représentations politiques aupres des acteurs locaux, régionaux
et nationaux en développement sociocommunautaire:

ELECTION PROVINCIALE DU 3 OCTOBRE 2022

Lors de la période entourant I’élection provinciale du
3 octobre dernier, la CDC de la Pointe a rencontré les
différents candidats du territoire afin de leur présenter les
enjeux du quartier et nos idées pour la lutte a la pauvreté.
Dans ce cadre, nous avons recu la députée sortante Chantal

Rouleau de la Coalition Avenir Québec, Byanca Jeune du | ‘ g UELAPOINTE -

Figaon Ext de Morréal ]

Parti Libéral du Québec, Simon Tremblay-Pépin de Québec
Solidaire, Jocelyn Desjardins du Parti Québécois et Yves
Beaulieu du Parti Conservateur du Québec. Nous avons
également assisté au débat organisé par la Chambre de
commerce de la Pointe-de-I'ile.

LES ETATS GENERAUX DU COLLECTIF
DES PARTENAIRES EN DEVELOPPEMENT
DES COMMUNAUTES

e

F g En novembre 2022, le Collectif des
.‘_C.,OLLECTIF partenaires en développement des
' communautés a convoqué tous les
acteurs du milieu du développement des communautés
de la province aux Etats Généraux dans une démarche
collective afin de mobiliser les acteurs, de faire état du
développement des communautés, de réfléchir et construire
ensemble une vision commune et partagée.

Les échanges ont principalement tourné autour de la
capacité d’agir collectivement et de développer des
communautés plus résilientes pour faire face aux défis
tels que les impacts de la crise climatique que nous
traversons actuellement. Cette démarche aspire a jouer un
réle d’influence auprés des décideurs politiques et mettre
de l'avant les roles essentiels que jouent les acteurs du
développement des communautés pour répondre aux défis
majeurs auxquels notre société fait face.




ANNEXE — FINANCEMENT DE LA CDC DE LA POINTE 2022-2023

Financement a la mission 314015$

‘ 64% — Secrétariat a > 200658$
I’'action commu-
nautaire autonome
et aux initiatives 57
sociales (SACAIS)

. 36% — Initiative montré- > 1133578 54120% - Centraide du Grand Montréal
alaise de soutien 21703% — CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle
au développement de Montréal
social local 28534$ — Ville de Montréal

9000% - Ville de Montréal-Est
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Financement par projets

28% — Centraide du > 125579$
Grand Montréal

ANNEXE — FINANCEMENT DE LA CDC DE LA POINTE 2022-2023 (suite)

450 032$

92178$% - Projet Impact Collectif (PIC)
33401$ - Soutienaccru

16% — Coalition > 725108
montréalaise des
Tables de quartier

Projet FLAC

15% — CIUSSS du Centre- > 656608
Sud-de-I'lle-de-
Montréal

Projet Milieux de vie favorables-jeunesse
(Mesure santé publique 4.2)

13% — Centre de services > 582269$
scolaires de la P

Projet Ecole-Famille-Communauté

12% - Table nationale > 544338
des Corporations
de développement
communautaire

Projet FLAC

12% — Réseau Réussite > 53269$
Montréal (RRM)

Projet Ecole-Famille-Communauté

3% — CIUSSS de I'Est-de- ) 14 033$
I'lle-de-Montréal

Programme MSSS Mesure des éclaireurs

1% — Emploi et développe- » 6322$
ment social Canada
et Agence du revenu
du Canada

Projet Emploi-Eté-Canada




ANNEXE — FINANCEMENT DE LA CDC DE LA POINTE 2022-2023 (suite)

Financement global 802079$

5%

. 56% — Financement > 4500328
par projets
59
‘ 39% — Financement a > 314015$
la mission

. 5% — Autofinancement > 380328






Nous tenons a remercier nos partenaires financiers qui assurent le financement de notre mission de base.

Centre intégré
universitaire de santé
Emploi o oy o
et Solidarité sociale de-I'lle-de-Montréal »
: Centraide x P
Quebec Quebec du Grand Montréal MOI’]tI‘C.’:]' MONTREAL-EST

Conception graphique: Kapa communications



Corporation de développement
communautaire (CDC) de la
Pointe - région Est de Montréal

14 115, rue Prince-Arthur, bureau 368
Montréal, QC, H1A 1A8

(514) 498-4273
info@cdcdelapointe.org

Suivez-nous sur Facebook!

fb.com/cdcdelapointe

cdcdelapointe.org



https://www.facebook.com/cdcdelapointe/
https://www.facebook.com/cdcdelapointe/
https://www.cdcdelapointe.org/

