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La Corporation de développement communautaire

(CDC) de la Pointe — région Est de Montréal regroupe Va Ieu rs

43 organisations communautaires de divers champs

d’activités du territoire de Pointe-aux-Trembles et de Respect de I'autonomie
la Ville de Montréal-Est. de ses membres

Depuis notre fondation en 1994, notre regroupement Partenariat avec les
ceuvre en développement local communautaire sur acteurs de son territoire
notre territoire. De plus, la CDC de la Pointe, qui a Responsabilisation

recu le mandat d’organiser la concertation locale individuelle et collective
en développement social, n’a cessé de lancer des Démocratie et
initiatives et de batir des projets collectifs. justice sociale

Notre mission est d’assurer la participation active
du communautaire au développement socioécono-
mique. Nous faisons la promotion des intéréts de nos
membres en appuyant et en soutenant leur mobili-
sation autour de projets porteurs d’avenir pour les
citoyennes et citoyens de notre territoire.

A travers nos actions, nous favorisons le développe- o o
ment en fonction des besoins collectifs; représen- V|S|on
tons le milieu communautaire aux instances locales,
régionales et nationales; concertons |'action des orga-
nismes qui luttent contre la pauvreté; participons a
’amélioration de la qualité de vie de nos citoyennes
et citoyens; mettons a contribution les ressources de
notre territoire et encourageons un développement
économique axé sur I'économie sociale, durable et
solidaire.

Préconise une vision
globale du développement
de la collectivité qui tient simul-
tanément compte du contexte
économique, politique, social,
culturel et environnemental
dans lequel les citoyennes
et citoyens vivent.
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Mots Coup de coeur sur notre année!

Membres du conseil d’administration:

Se sentir soutenu, voici le sentiment qui m’habite quand je pense a I'’équipe de la CDC. Je
dois simplement exprimer mon admiration pour son engagement, son professionnalisme,
sa connaissance des enjeux du territoire de PATME et, surtout, la bonne compréhension
de chacun du réle qui lui revient dans cette dynamique. Félicitations!

Roborts S

Voir la CDC se déployer avec les membres ET rayonner grace a une équipe extrémement
impliquée et dynamique permet une vie a PATME resplendissante. Bravo a toute I'équipe
de voir les enjeux et d’étre soutenant face aux préoccupations sur le territoire.
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Léquipe:

C’est une fierté qui se renouvelle d’année en

année de pouvoir contribuer a 'amélioration

de la communauté. Notre réle est essentiel
et se doit d’étre poursuivi de fagon structurante.
Léquipe fait preuve de beaucoup d’entraide et de
cohérence dans son travail et c’est extrémement
stimulant comme environnement de travail. Le support
de notre conseil d’administration dans 'ensemble de
nos réflexions stratégiques consolide la vision.

Wﬁ%

Je sors de cette année grandie et

reconnaissante de tout le travail collectif

accompli dans le cadre de la démarche
d’actualisation de notre Plan de quartier. Grandie aussi
a travers le courage et la solidarité dont les membres
de notre communauté ont fait preuve face aux
situations d’incertitudes ou de changements qui sont
survenues. Et reconnaissante d’étre si bien entourée au
quotidien, avec une équipe bouillonnante de talents,
un CA bienveillant et des partenaires engagés!

Whronigue Colans

Quelle belle année que je viens de vivre

en apportant mon soutien aux membres

d’'une équipe compétente, innovante,
stimulante et bienveillante qui travaille ensemble
afin de réaliser des projets/actions qui contribuent
au mieux-étre de notre communauté. Mes coups de
coeur vont spécialement aux initiatives citoyennes:
le Forum citoyen dans le cadre du renouvellement
de notre Plan de quartier ainsi que le pique-nique
citoyen pour une autonomie alimentaire locale.

W%

J’ai eu la chance d’intégrer une équipe de

travail en or ainsi qu’un milieu communautaire

résilient. En cette année de planification
stratégique, je retiens les mots innovation, expertise
et concertation. Je me sens choyée de contribuer au
développement social de notre secteur!

Alissae Solomme

Mon coup de cceur est définitivement le

défilé interculturel de I'Ecole secondaire de

la Pointe-aux-Trembles, qui représente bien
la diversité de notre milieu! Mon année a été marquée
par les mots esprit d’équipe, liberté et convivialité.

J’ai tout aimé de la derniere année! Une

équipe compétente et humaine, une

organisation mobilisée et mobilisante,
des membres en action, des partenaires disponibles
ainsi que des collaboratrices et des collaborateurs
aux mille talents! C’est une année dans laquelle jai
pu constater a quel point notre CDC est un endroit
propice au développement de soi ol 'autonomie et
I'innovation sont valorisées. Je me dois de nommer
aussi notre capacité a s’entourer des meilleure.e.s
qui nous poussent a aller loin (petit clin d’ceil au Filon
d’or qui nous rassure chaque jour dans la refonte de
nos communications! Mercil).

Cette année a été un tourbillon de plaisir et
d’apprentissage, avec une équipe solidaire
face a I'adversité, d’actualisation d’un Plan
de quartier motivant et édifiant en apprentissage,
ainsi qu’un retour aux études des plus enrichissants!

Cette année, nous avons uni nos forces
pour mener a terme notre démarche
d’actualisation du Plan de quartier. Je suis
fiere de notre intelligence collective! Je ne peux
passer sous silence 'opportunité qui m’a été offerte
de participer a une mission d’étude a Milan, en Italie.
Merci pour cette expérience des plus enrichissantes

et stimulantes!
Peole W

Ce fut un réel plaisir pour moi de

rejoindre I’équipe unie et dynamique de

la CDC cette année! On m’y a accueilli
a bras ouvert avec énormément de sagesse et de
bienveillance dans une année un peu chamboulée
par l'actualisation du Plan de quartier. J'y ai
découvert un milieu communautaire tres riche en
expériences et en ressources qui a a coeur son
développement local inclusif et concerté. Je me
sens particulierement choyé de pouvoiry contribuer!

Je suis fier de participer a redorer 'image
de notre école de quartier en offrant une
transition harmonieuse entre le primaire
et le secondaire. La complicité entre les éleves, les
parents et les membres de la communauté est un
équilibre a préserver afin de faire avancer les choses.

D Branco
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Administrateur,
membre Associé

Société Ressources-Loisirs de
Pointe-aux-Trembles

Secrétaire,
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L’Alternative, centre de jour en
santé mentale



Développement social
et communautaire

Consolider le positionnement de la CDC de la Pointe
comme acteur majeur du développement social et communautaire
agissant dans une approche de leadership partagé

Favoriser la prise en compte des enjeux sociaux et
de sante dans les projets de développement du territoire

La CDC de la Pointe comme mandataire de la Table de développement social
de Pointe-aux-Trembles et Montréal-Est (TDS PATME) a exerce son réle
d’influence sur les orientations visant le développement de I’Est de Montréal.

En s’investissant et s’impliquant dans
les différents comités de partenaires:

CORPORATION MAINBOURG

La Corporation Mainbourg est une
entreprise d’économie sociale propriétaire
et gestionnaire d’immeubles a vocation
communautaire.

Corporation
E_Milnbourg

La CDC de la Pointe a poursuivi son implication active
aupres de cette organisation qui travaille au développement
socioéconomique du milieu ainsi qu’a 'amélioration de la
qualité de vie de la communauté locale en participant a
neuf rencontres du conseil d’administration ainsi qu’a son
assemblée générale annuelle. Rappelons que la CDC de
la Pointe a un siege permanent au CA de la Corporation
Mainbourg.

Notre réle est de faire le lien avec les opportunités de
développement dans notre quartier et dans I'Est. Nous
assurons un lien avec les enjeux du quartier ainsi que
les administratrices et les administrateurs. Dans le but de
consolider l'organisation, nous contribuons également au
comité RH qui a nécessité deux rencontres (évaluation
annuelle de la direction générale, embauche, etc.).

La Corporation Mainbourg a fait I'acquisition du Domaine
La Rousseliere, un complexe d’habitation de 720 portes.
Cette grande acquisition a mobilisé I'organisation dans
un développement accéléré tant a I'interne que dans sa
gouvernance. Nous avons donc participé a la création de
la Société Immobiliere Mainbourg pour la gestion de la
nouvelle acquisition. Nous nous sommes impliqués au sein
de deux rencontres de cette nouvelle entité, en plus de
contribuer aux réflexions stratégiques (quatre rencontres)
pour I'annonce publique de cette importante acquisition.

Finalement, une rencontre a été organisée avec la CDC
L'Assomption pour une présentation du modele de la
Corporation Mainbourg.

ASSOCIATION INDUSTRIELLE

DE LEST DE MONTREAL (AIEM)

@ nssscistonmasmeie  NOUS @vons participé au 5 a 7 qui

; rassemble les membres et les

partenaires. Il est intéressant d’avoir

une occasion de rencontrer les partenaires des industries

avec lesquelles nous sommes en cohabitation. Notons la

participation de leur direction générale dans nos activités
de réflexion sur le développement social.



AFFINERIE CCR

GLENCORE canada  La CDC de la Pointe a participé au déjeuner

organisé par 'affinerie CCR au club de golf
métropolitain d’Anjou. L'objectif était de présenter les
criteres des appels de projets destinés au réseau
communautaire de I'est de I'lle de Montréal. Plusieurs de
nos membres étaient présents et ce fut aussi l'occasion de
rencontrer différents partenaires qui agissent dans les
autres arrondissements de 'est de Montréal.

CHAMBRE DE COMMERCE DE LA

POINTE-DE-L’ILE (CCPDI)

CHAMBRE
DECOMMERCE

r/J La CDC de la Pointe a participé a

un 5a7lors duquel la mairesse de

Montréal-Est, Anne St-Laurent, a

présenté le bilan des initiatives en développement de la

vision 2050 de la Ville de Montréal-Est. Nous avons

également participé au déjeuner de la mairesse de

I'arrondissement RDP-PAT, Caroline Bourgeois, pour

I’'annonce des grands projets en développement ainsi qu’a
la rencontre de lancement pour les activités de I'année.

CHAMBRE DE COMMERCE DE LEST

DE MONTREAL (CCEM)

Chambre Nous avons participé a deux rencontres
. de commerceé de la Chambre de Commerce de I'Est
de [Est de Montréz
de Montréal dont une portant sur
I’enjeu de I’habitation avec la présence de la ministre de
I’Habitation, France-Elaine Duranceau.

La CDC de la Pointe a également été invitée a participer
a la grande mobilisation D’Est en Est. Cette mobilisation a
rassemblé plus de 800 personnes au Stade olympique ou
de grandes annonces d’investissements ont été présentées.
Cela se voulait une mobilisation de I'ensemble de la société
civile de I’Est de Montréal pour les inviter a prendre des
actions concretes. Les entreprises et organisations de la
région ont été appelées a signer un pacte et a s’engager a
réaliser une action (projet ou engagement) qui s’inscrit dans
les orientations de l'initiative et qui respecte les principes
de concertation, d’acceptabilité sociale et de respect
des communautés de I'est de Montréal au cours des trois
prochaines années.

Finalement, nous avons assisté au Gala Estim qui
récompense plusieurs projets de développement inspirant
dans I'Est. A souligner la récompense comme initiative coup
de coeur pour l'acquisition du Domaine de la Rousseliere
par la Corporation Mainbourg. Voir un membre de la CDC
de la Pointe étre reconnu a ce gala est une grande fierté.

PME MTL-EST-DE-LILE

Une entrevue a eu lieu afin d’alimenter la
planification stratégique de PME MTL
Est-de-I'lle.

PME _
— MTL

EST-DE-L'ILE

COMITE DE DEVELOPPEMENT DE LEST
DE MONTREAL (CDEM)

Le CDEM a tenu trois rencontres dont
cdem {7.} deux rencontres auxquelles nous avons
participé. Le CDEM, qui se structure de
plus en plus, est toujours un lieu
incontournable de rencontres et d’échanges entre différents
leaders de I’Est de Montréal. Notons une présentation sur
le centre sportif de Montréal-Nord et la présentation de 40
Net Zéro qui développera un nouveau secteur industriel a
Montréal-Est.

J#AITE DE DE

OPPEMENT
GE L'EST DE MO

SOCIETE DE DEVELOPPEMENT ANGUS (SDA)

Le projet de revitalisation du Vieux-Pointe-aux-
Trembles suit son cours avec le début de la
anoem - démolition de certains batiments en plus du
ANE“S développement stratégique de I'Eglise Saint-
———  Enfant-Jésus. Pour suivre I’état d’avancement

du projet, nous avons participé a quatre
discussions. Lobjectif était de partager nos réflexions sur
le développement du secteur, les enjeux d’intégration et
d’accessibilité ainsi que de revitalisation économique. La
SDA se montre également disponible a rencontrer les
membres de la CDC de la Pointe, notamment le comité de
coordination de la TDS PATME.

SOCIETE




ALLIANCE POUR LEST DE MONTREAL

JON L'Alliance pour I’'Est de Montréal est un
Y.f. rassemblement d’organisations qui
ALLIANCE souhaite influencer le développement
roumuEsTesMentriat - de |’Est de Montréal vers un

développement intégré et durable. Nous croyons que par
une mobilisation issue des leaders sociaux et économiques,
nous pourrons insuffler une dose d’innovation au bénéfice
des citoyennes et des citoyens de I'Est.

En tant que membre du conseil d’administration, nous
avons participé a neuf rencontres. L'enjeu majeur cette
année a été de réfléchir a la suite pour I'organisation. Nous
avons pris la décision d’arréter les activités de I'Alliance. La
difficulté de mobiliser les partenaires et le défi de trouver
une ou un porte-parole crédible et rassembleur ont été les
raisons qui ont motivé notre décision. La CDC de la Pointe
demeure dans les officiers afin de maintenir la coquille
administrative advenant de nouvelles opportunités. Les
partenaires demeurent cependant actifs sur les enjeux du
développement de I'Est, notamment le projet de transport
structurant de I'Est (PSE) et le développement des terrains
disponibles.

CIUSSS DE LEST-DE-L'ILE-DE-MONTREAL

Quatre rencontres ont eu lieu avec les
Tables de quartiers et le CIUSSS afin
d’élaborer le prochain Plan de
rétablissement, de déployer la mesure sur la résilience, de
suivre le projet sur le Plan des mesures d’urgence dans
lequel la CDC de la Pointe participe comme représentant
du milieu communautaire et de partager nos réalités de
quartier.

Québec

Nous avons aussi organisé trois rencontres entre I'équipe
dela CDC de la Pointe et nos organisatrices et organisateurs
communautaires (OC) afin de suivre les dossiers sur le
développement communautaire, la fragilité de certains
organismes et les dossiers prioritaires au niveau de la santé.

DYNAMO

Dynamo épaule les organisations et les
collectivités contribuant au changement
social dans le développement de leurs
capacités a collaborer et a agir ensemble. Nous avons
participé a une rencontre d’information pour la 14¢ cohorte
de Leadership Rassembleur™c,

dunomo

CULTURE MONTREAL

La CDC de la Pointe a participé a deux
rencontres, organisées par Culture
Montréal, portant sur le role de la
culture dans I'Est. Ces rencontres ont permis aux différents
partis concernés d’échanger sur leur réalité, leurs besoins,
leurs attentes face aux rencontres, etc. Culture Montréal
s’engage a poursuivre la tenue de rencontres, qui
permettront une démarche de concertation soutenue ainsi
qu’une mutualisation des outils et des connaissances.
Culture Montréal s’engage également a mener une étude
répertoriant les actions culturelles dans I’'Est. Le projet
Rives et dérives a également été présenté dans le cadre
de cette concertation. Rives et dérives est un projet
structurant, imaginé par Stéphane Ricci et porté par la
SDA et Culture Montréal, prenant la forme d’un grand
parcours riverain culturel qui longe les berges et qui
s’insere dans les quartiers et pdles culturels de 'Est de
Montréal.

Culture
Montréal

Ces rencontres ont permis a la CDC de la Pointe de se
maintenir au fait de I’état de la culture dans I’'Est de Montréal
ainsi que de réseauter avec des partenaires potentiels.
Ces connaissances seront mobilisées dans les travaux de
la TDS PATME.

TRANSITION EN COMMUN (TEC)

La CDC de la Pointe participe depuis 2022 a

une démarche touchant la transition

socioécologique a Montréal, nommée
Transition en commun. Nous avons été invités a collaborer
au sein du comité d’orientation qui souhaite mobiliser les
pouvoirs publics sur I'enjeu de la transition socioécologique.
De plus, nous sommes impliqués au sein du groupe coeur
de I’Espace quartier de TeC, ol nous avons participé a
huit rencontres. Cet espace est un lieu de réciprocité, de
solidarité interquartiers, de renforcement des capacités
et d’influence. Son mandat est d’une part de favoriser
’échange et I'apprentissage des acteurs (groupes
citoyens, organismes et Tables de quartier) qui ceuvrent
a la transition dans leur milieu respectif. D’autre part, les
iniquités territoriales sont au coeur de ses préoccupations
et stimulent la démarche en ce sens, par ses
recommandations et ses réflexions.




CENTRAIDE DU GRAND MONTREAL

: Centraide est un partenaire financier
@ Centraide  qans notre territoire avec lequel nous
du Grand Montréal

avons régulierement des rencontres

pour bien saisir les enjeux du secteur.

Cette année, ce sont trois rencontres qui ont permis

d’alimenter nos connaissances communes sur plusieurs

dossiers, notamment le développement de I'Est de Montréal.

Notons un partenariat avec le programme O2 afin d’offrir
une série de six formations a nos membres.

CORPORATION INTERNATIONALE

D’AVITAILLEMENT DE MONTREAL (CIAM)

== Le projet du CIAM a été
& dAvtaillement de Montréal  présenté a la CDC de la
Pointe afin de nous
permettre de poser des questions sur la période de
construction du terminal qui durera trois ans. Plus tard dans
I'année, une présentation des avancées des travaux a été
faite. Notons qu’aucune plainte n’a été déposée depuis le
début des travaux.

000000000

POLE D’EXPERTISE EN SANTE URBAINE

Un péle d’expertise en santé urbaine a
été mis sur pied en 2021a I'Université de
Montréal regroupant la communauté de
recherche de I'Ecole de santé publique (ESPUM), de la
Faculté de 'aménagement, de la Faculté de médecine, de
la Faculté de médecine vétérinaire et de la Faculté des arts
et sciences (FAS). Un des objectifs de ce pdble est de
rapprocher le milieu de la recherche et le milieu terrain, de
fagon a pouvoir utiliser la ville comme un vaste champ
d’expérimentation d’innovations avec pour but ultime de
créer des milieux urbains inclusifs, équitables, résilients et
moteurs de santé.

Université
de Montréal

Nous avons participé a quatre rencontres pour entre autres,
jouer unrbéle dans un projet concernant les enjeux de santé
et de proximité avec la nature qui se déroulera notamment
dans le Parc nature Pointe-aux-Prairies. Il s’agit d’'une
excellente plateforme pour faire connaitre le travail de la
CDC de la Pointe aupres du milieu universitaire.




La CDC de la Pointe a développé€ des alliances
stratégiques avec la CDC Riviéere-des-Prairies
sur des enjeux communs aux deux territoires

En réalisant des actions:

Comme nous ceuvrons a l'intérieur du méme arrondissement,
nous avons avantage a nous préparer en amont de différents
dossiers communs. Le fait de partager nos préoccupations
et notre lecture augmente notre influence sur le territoire.

Au courant de I'année, il y a eu beaucoup de partages dans
les dossiers communs entre les directions, mais également
entre les équipes. Les deux directions se sont rencontrées
a trois reprises. Deux diners rassemblant les équipes de
chacune des CDC ont été organisés, I'un en octobre et
I’autre en juin. La CDC de la Pointe a également participé
a leur événement de rentrée festive et a leur AGA en
septembre.

Par ailleurs, nous avons pu collaborer pour bonifier I'offre
des formations destinées aux organismes de nos territoires
respectifs. La formation de codéveloppement offerte par
Dynamo destinée aux intervenantes et aux intervenants de
RDP et PATME, s’est terminée a I'automne. Egalement, la
collaboration entre la Table de concertation des organismes
au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)
et I’Accueil aux immigrants de I’Est de Montréal (AIEM) a
permis aux deux CDC d’offrir trois formations issues du
projet Former pour I'inclusion a nos membres.

Corporation de
développement
communautaire

DE RIVIERE-DES-PRAIRIES

En réponse aux préoccupations partagées par le milieu
a I’égard de I’émergence de situations d’itinérance sur
le territoire, les équipes de la CDC de la Pointe et de
la CDC Riviere-des-Prairies, en collaboration avec le
CIUSSS EMTL et le service de développement social
de l'arrondissement RDP-PAT, ont organisé en juin une
rencontre rassemblant les parties prenantes du milieu
institutionnel et communautaire directement concernées
par cet enjeu. Pas moins de 23 participantes et participants
ont pris part aux échanges. Cette rencontre exploratoire
avait pour objectif de mieux comprendre notre réalité
locale et les besoins du milieu. Elle a notamment permis
de faire le point sur la situation actuelle, d’identifier les
besoins prioritaires et d’explorer les actions futures a
entreprendre. Un document synthése de la rencontre a
été produit et partagé aux participantes et participants.

Une autre collaboration entre les équipes de la CDC de
la Pointe et de la CDC Riviere-des-Prairies a mené en juin
au dépot d’un projet conjoint dans le cadre de I'appel de
projets Prévention et gestion de crise socioclimatique de
la Table nationale des Corporations de développement
communautaire (TNCDC). A travers ce projet, s’il est
accepté, nos deux CDC souhaitent améliorer leur résilience
alimentaire en développant la capacité de nos systémes
alimentaires locaux a absorber les perturbations, a évoluer
structurellement et a apprendre des crises pour prévenir
les prochaines. Le tout sera dans le but d’assurer la sécurité
alimentaire des citoyennes et des citoyens de Riviere-des-
Prairies-Pointe-aux-Trembles et de Montréal-Est, sur le long
terme.




Arrimer la planification stratégique de la CDC de la Pointe,
le Plan de quartier et les plans d’action des tables sectorielles
La CDC de la Pointe a ancré la réalisation du Plan de quartier comme prioritée de

mobilisation et de concertation dans le plan d’action annuel et elle y a accordé
les ressources nécessaires

En animant et en coordonnant le processus de concertation
locale multiréseau et intersectorielle:

La CDC de la Pointe a poursuivi cette année, avec ses membres et partenaires, ses activités d’animation de la Table
de développement social de Pointe-aux-Trembles et Montréal-Est (TDS PATME), a travers les différentes instances de
concertation qui la composent. L'actualisation du Plan de quartier de la table a occupé une place centrale dans le travail
de la TDS PATME, une démarche collective qui s’est échelonnée tout au long de I'année.

La TDS PATME, c’est:
Y Une Table de quartier animée par la CDC de la Pointe;

» Une Table bénéficiant du soutien de I'Initiative montréalaise de soutien en développement social local et de la Ville de
Montréal-Est;

¥ Plus de 50 organisations du milieu communautaire, institutionnel et privé impliquées;

? Plus de 100 parties prenantes différentes qui se concertent et travaillent collectivement a la lutte & 'appauvrissement et
aux iniquités sociales ainsi qu’a I'amélioration de la qualité de vie des citoyennes et citoyens du territoire;

» Un nouveau Plan de quartier 2024-2029 qui sera mis en ceuvre dés 'automne 2024 a travers les différentes instances
de concertation de la Table que sont ’Agora, le comité de coordination et les chantiers.




AGORA

Cing Agoras ont été réalisées avec une participation
moyenne de 39 personnes, issues des milieux
communautaire, associatif et économique, des institutions
publiques ainsi que des élu.e.s et des citoyennes et
citoyens des divers réseaux impliqués sur le territoire. Les
rencontres ont été consacrées entierement a la démarche
d’actualisation du Plan de quartier 2024-2029. Ce processus
collectif a permis de déterminer sur quels enjeux sociaux la
collectivité travaillera au cours des cing prochaines années.
Chaque Agora a fait 'objet d’'une étape du processus. Une
synthése des activités réalisées a chacune d’elle était
disponible entre les rencontres afin d’assurer un suivi
continu. Nous tenons a remercier chaleureusement Marie-
Pierre Clavette, consultante en intelligence collective, qui
nous a apporté son expertise et son soutien tout au long
de cette démarche. Ce sont huit rencontres de coaching,
de formation et de soutien a notre planification stratégique
qui ont été tenues avec notre consultante.
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Voici un apercgu des activités réalisées a chacune des
rencontres:

% Bilan du Plan de quartier 2018-2023

La premiére rencontre d’Agora visait a effectuer un bilan
collectif du Plan de quartier 2018-2023 afin de prendre la
mesure des réalisations et de réinvestir les apprentissages
dans notre nouveau Plan de quartier. A partir de I'histoire
de chacun des chantiers, racontée sous forme de récit,
les personnes présentes étaient invitées a analyser
collectivement les activités des cing dernieres années a
travers quatre clés de lecture: la mobilisation des parties
prenantes, l'inclusion citoyenne, 'amélioration de la
qualité et des conditions de vie puis la transformation des
pratiques. Une mise en commun des éléments recueillis
pour chaque chantier a ensuite été faite. Nous remercions
les quatre membres des chantiers ayant accepté de jouer
le rble de conteuse ou conteur.

» Portrait et diagnostic

La seconde rencontre avait pour but de se donner une
compréhension commune du portrait a jour de notre territoire
afin de faire ressortir nos enjeux locaux. Mis en lumiere a
travers le filtre des lunettes d’intervention de la TDS PATME (la

lutte a la pauvreté et a I'exclusion sociale ainsi que la transition
socioécologique), un ensemble de données relatives a notre
territoire a été présenté. Puis, nous avons invité les personnes
présentes a émettre leurs impressions terrain dans un but
d’appropriation et de validation. Pour un deuxieme exercice,
nous avons élaboré huit personas a partir des milieux de vie et
groupes vulnérables identifiés dans le portrait. Les personnes
présentes étaient invitées, en petit groupe, a choisir deux de
ces personas et d'imaginer leur quotidien afin de faire ressortir
leurs besoins, aspirations, obstacles et ressources.

» Vision de changement et priorités

Cette rencontre visait principalement a faire ressortir les
enjeux prioritaires et a prendre le pouls de notre mobilisation
al’égard de ces enjeux. Deux vagues d’échanges en petits
groupes ont eu lieu autour des enjeux dans lesquels les
personnes présentes souhaitaient s'impliquer. Pour chacun
des sept enjeux retenus, des affiches synthéses de données
factuelles et qualitatives avaient été réalisées a partir du
portrait et du Forum citoyen. A 'aide de ces données, les
personnes présentes étaient invitées a soulever les aspects
problématiques de I'enjeu, a identifier ceux déja abordés
par la TDS PATME ou les tables sectorielles, a nommer
les changements souhaités et a réfléchir a notre capacité
d’action collective. A la fin de la rencontre, un vote indicatif
sur les quatre enjeux a prioriser a été effectué.

» Stratégies influentes

Cette journée visait a identifier les stratégies d’action de
chacun des axes prioritaires de notre nouveau Plan de
quartier. Dans un premier temps, une validation collective de
la proposition des cing axes retenus a été effectuée a l'aide
du processus de décision par consentement. Cet exercice a
permis d’établir les cing chantiers qui composeront le Plan
de quartier 2024-2029. Ensuite, deux vagues d’échanges
en petit groupe ont eu lieu afin de définir des stratégies
d’action pour réaliser les changements souhaités de chacun
des axes prioritaires.
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» Mode de fonctionnement collectif pour
la mise en ceuvre du Plan de quartier
2024-2029

La derniere étape visait a établir notre mode de
fonctionnement collectif pour la mise en ceuvre du
nouveau Plan de quartier. Un rappel de la structure de
gouvernance a été fait et quelques éléments de bonification
ont été proposés. Une clarification des réles attendus des
participantes et participants aux différentes activités de
la TDS (COCO, chantiers, Agoras) et des pratiques d’aller-
retour entre celles-ci a été effectuée. Le role de la CDC de
la Pointe et la nature des arrimages en lien avec les tables
sectorielles ont également été clarifiés. Des échanges en
petit groupe autour des sujets présentés ont eu lieu. Les
propositions quant a la gouvernance ont fait I'objet d’une
validation par consentement.

Forum citoyen

S’inscrivant dans le cadre de notre démarche
d’actualisation du Plan de quartier 2024-2029, un
Forum citoyen en formule portes ouvertes a eu lieu le
10 février au Centre communautaire Roussin. Le forum
visait a offrir un lieu ouvert et inclusif permettant a tous
de venir échanger sur les différentes préoccupations
socioéconomique et culturelles au centre de la vie
de quartier de PATME. Sept kiosques thématiques
permettaient de recueillir le point de vue citoyen sur
différents enjeux. Une grande fresque apposée au mur
permettait également de recevoir les commentaires et
préoccupations citoyennes. Les membres de I'équipe
de la CDC de la Pointe, avec la collaboration de
partenaires et des citoyennes et citoyens bénévoles,
agissaient en tant que facilitatrices et facilitateurs pour
guider les discussions et échanger avec les gens. Des
ateliers sur le theme de la transition socioécologique,
animés par l'artiste Alex C6té, ont permis d’approfondir
en petits groupes sur la réflexion. Un espace pour les
enfants était aussi prévu. Une grande fresque murale
leur permettait de dessiner leur quartier de réve. Une
grande carte du quartier était également mise a leur
disposition pour qu’elles etils puissenty identifier leurs
milieux de vie ety donner leurs idées pour I'améliorer.
Au cours de la journée, un total de 88 personnes, dont
16 enfants, ont participé a ce premier forum citoyen.
Les commentaires recueillis ont permis d’enrichir nos
réflexions sur les enjeux prioritaires a considérer dans
notre nouveau Plan de quartier.




COMITE DE COORDINATION (COCO)

Au total, six rencontres régulieres du comité de coordination
ont eu lieu. Le temps d’implication de ses membres fut
consacré principalement a la préparation et au suivi de la
démarche d’actualisation du Plan de quartier, au suivi et
soutien des chantiers de la TDS PATME, au suivi des travaux
et aux arrimages possibles avec les tables sectorielles et
autres instances du quartier, au suivi des programmes
financiers pour les projets concertés ainsi qu’au partage
d’enjeux ou de développement touchant I'Est de Montréal
ou les réseaux spécifiques des membres.

CIUSSS EMTL
Alain Deslauriers

Arrondissement
RDP-PAT

Sonia Duchesneau,
Naya Koussa

Ville de Montréal-Est
Benoit Laforce

Membre de la
CDC de la Pointe
Sylvie Rodrigue

Chantier Milieux
de vie et logement
Johanne Daigle

Chantier Santé
Globale
Isabelle Carle,
Bernard Parent

Chantier Transport
collectif et actif
Noémie
Omotuenmhen

— Les participantes et participants au COCO —

Chantier Rétention
des familles
Linda Laimeche

Table des ainés
Jim Orrell

Collectif Jeunesse
Mariepier Dufour,
Josée Légaré

Centre de services
scolaires de la
Pointe-de-l'ile
Marie-Eve Dumais

Représentant
économique
César Herzele

CDC de la Pointe
Véronique Colas,
Jonathan Roy

En coordonnant, animant et soutenant les chantiers

découlant du Plan de quartier 2018-2023:

Notre Plan de quartier 2018-2023 comporte cing grands axes stratégiques (Transport collectif et actif, Milieux

de vie et logement, Santé globale, Rétention des familles, Participation citoyenne) travaillés en chantiers et a partir
desquels sont déployées des initiatives collectives. Compte tenu de la démarche d’actualisation du Plan de quartier
2024-2029, les chantiers n’ont pas initié de nouveaux projets et se sont concentrés a poursuivre les travaux

en cours de réalisation. lIs ont été le lieu de transmission et d’échanges quant a I'avancement de la démarche
d’actualisation du Plan de quartier 2024-2029.



CHANTIER MILIEUX DE VIE ET LOGEMENT

Le chantier Milieux de vie etlogement a tenu cette année cinq
rencontres avec une participation moyenne de 12 personnes
par rencontre. Ces rencontres ont essentiellement permis
cette année de:

> Effectuer un suivi sur les initiatives collectives locales
(projet PIC phase I, projet Un logement pour Toit, cellule
d’intervention Résidence Bellerive, projet Main dans la
main, projet programme Passerelles, projet Artére de
I’Est);

Y Poursuivre les travaux autour d’une solution structurante
en logement pour la population vulnérable du territoire
qui répondrait plus particulierement au profil des
locataires de la résidence Bellerive;

» Effectuer un suivi des travaux de la Table de concertation
logement de la Pointe-de-I'lle, porté par I'organisme
Infologis de I’Est de I'lle de Montréal;

? Réaliser une vigie des situations de logement
problématique mais aussi sur des projets de logement
en développement. Francois Claveau, de la Corporation
Mainbourg, a notamment tenu une séance d’informations
sur I'acquisition du site d’habitation Domaine de la
Rousseliere, totalisant 720 logements, lors de I'une de
nos rencontres;

Y Faire état de I'avancement des différentes étapes de la
démarche d’actualisation du Plan de quartier 2024-2029.

Dans le cadre de ce chantier, nous avons également eu
I'occasion d’assister a I'’événement Imaginer la ville de
demain, réalisé par la Ville de Montréal-Est en collaboration
avec la faculté d’aménagement de I'Université de Montréal.
Dans le cadre de cet événement, 48 étudiantes et étudiants
de I'Université de Montréal, aux niveaux baccalauréat et
maitrise, ont présenté des projets d’'aménagementimaginés
et concus afin de revitaliser différents terrains d’envergure
de la ville de Montréal-Est: terrain Esso centre, site du
garage municipal actuel et terrain situé sur la rue Notre-
Dame acquis récemment par la Ville de Montréal-Est.

Les participantes et participants au
chantier Milieux de vie et logement

Ville de Montréal-Est

Nicolas Dziasko,
Benoit Laforce

Arrondissement
RDP-PAT
Marie-Claude Baril,
Sonia Duchesneau,
Naya Koussa

CIUSSS EMTL
Alain Deslauriers

Infologis de I’Est
Julie Cayla,
Dominique Martel,
Dhwani Mehna,
Patricia Mercier,
Isabel Simard

Prévention

Pointe de I'lle (PPDI)
Johanne Daigle,
Michel Dorais

Carrefour familial
les Pitchou
Constance Riopel,
Mélissa Therrien

LAnonyme
Axel Adam

Corporation
Mainbourg
Francois Claveau,
Mathieu Riendeau

Bureau de la députée

Chantal Rouleau
Guy Boutin

Bureau du député
Mario Beaulieu
Danielle Bouchard,
Anne-Marie Valois

CDC de la Pointe
Maxime Barrette,
Véronique Colas




Projet impact collectif (PIC) — Phase Il

Notre projet PIC — Phase Il aspire a ce que les citoyennes
et les citoyens cumulant plusieurs facteurs de vulnérabilité
sociale, dans les milieux de vie ciblés par le chantier,
parviennent a améliorer leur qualité et leurs conditions de
vie individuelles et collectives. Pour ce faire, quatre grandes
stratégies collectives ont été identifiées et retenues, a savoir:

1. La poursuite d’une intervention de milieu adaptée
qui répond aux besoins individuels des citoyennes et
citoyens de Montréal-Est (milieu de vie 1);

2. Un soutien a l'action collective des résidentes et
résidents des coopératives Fleuve de I’'Espoir et Rives-
du-St-Laurent a Montréal-Est (milieu de vie 1) et des
Habitations HLM Séguin a Pointe-aux-Trembles (milieu
de vie 7) autour de leurs besoins/aspirations collectives,
et au développement de leur pouvoir d’agir collectif;

3. La continuité du soutien a I'intervention collective a
travers un soutien clinique, I'actualisation des enjeux, le
développement d’outils/de collaboration puis I'’échange
de pratiques entre partenaires et entre milieux de vie;

4. Untravail de réflexion et d’influence aupreés des acteurs
stratégiques pour apporter des solutions face aux enjeux
de logementrelevés a travers les actions déployées dans
les milieux de vie 1(coopératives d’habitation a Montréal-
Est), 7 (Habitations HLM Séguin) et 9 (Résidence privée
Bellerive).

La phase Il de notre projet PIC a débuté en avril 2022 et est
soutenue financieérement par Centraide et neuf fondations
partenaires. Plus d’une vingtaine d’organisations issues du
milieu communautaire, institutionnel et privé du territoire
sont mobilisées autour du projet.

Aux coopératives d’habitation Fleuve de I'Espoir et Rives-
du-St-Laurent, le travail collectif réalisé a principalement
permis de lancer la réalisation de la phase | des travaux
de rénovation majeure et d’aboutir a la concrétisation de la
phase Il. Une activité festive a été organisée pour souligner
cette étape de réalisation si attendue avec I'ensemble des
parties prenantes.

La démarche autour de la gouvernance pour aller vers une
fusion des coopératives s’est également poursuivie. Deux
rencontres intercoops sur le projet de fusion se sont tenues
afin de poser les assises de la future coopérative.

Le comité Trait d’'union, mis sur pied en 2021-2022 sur
I'impulsion de membres des coopératives et soutenu par
I’équipe d’intervention de milieu, a poursuivi ses initiatives
visant a favoriser le vivre-ensemble par le biais d’activités
rassembleuses. Le soutien individuel, déployé par I'équipe
d’intervention de milieu, demeure également important.
Plusieurs impacts positifs de ces initiatives sont observés:
amélioration d’échanges intergénérationnels positifs,
augmentation de I'autonomie et de la reprise du pouvoir
d’agir sur la vie de personnes accompagnées, présence
d’un réseau de soutien entre résidentes et résidents des
coopératives (Ex. covoiturage, aide aux courses, activités
sociales hors des coopératives).




Sur I'ensemble du territoire de la ville de Montréal-Est,
I’équipe d’intervention de milieu a développé des stratégies
avec la municipalité pour répondre a des situations de
vulnérabilité que la Ville regoit. De plus, plusieurs membres
de I'Initiative concertée Montréal-Est se sont mobilisés pour
réaliser l'activité livres vivants, en collaboration avec la
bibliotheque de Montréal-Est. Nous tenons a remercier tout
particulierement les citoyennes et citoyens Mme Stéphanie
Gingras, M. Jim Orrell, M. Long Huynh, M. Benoit Laforce
et M. Hamza Lounici pour la générosité dont ils ont fait part
en partageant leur parcours de vie et leur lien particulier
avec Montréal-Est.

Vendredi
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Aux Habitations HLM Séguin, le soutien a I'action collective
des résidentes et résidents s’est exprimé a travers la mise
en place d’un espace hebdomadaire dédié a la mobilisation
citoyenne. Ces gens choisissent une initiative qu’ils
souhaitent réaliser et I'’équipe d’intervention de milieu
les soutient dans sa réalisation au besoin. Un événement
barbecue a, par exemple, été réalisé.

Le soutien a lintervention de milieu a, pour sa part, pris
forme a travers les espaces de soutien clinique mis en
place pour les intervenantes et les intervenants ceuvrant
dans les milieux de vie 1, 7 et 9 a travers le partage des
problématiques ou enjeux rencontrés et la recherche de
solutions lors des rencontres du chantier ou des différentes
instances de concertation rattachées a chacun des milieux
de vie ciblés; ainsi qu’a travers les activités de réseautage
I’Entre-Nous dédiées aux intervenantes et intervenants de
1 ligne du territoire.

Voici un apercu de I'effort collectif mobilisé cette année
autour du projet PIC — Phase II:

» Comité de pilotage PIC: 2 rencontres

% Initiative Concertée Montréal-Est
et son comité ponctuel d’organisation
de l'activité Bibliothéque vivante:
3 rencontres

» Comité de développement des
coopératives Fleuve de I’Espoir
et Rives-du-St-Laurent: 7 rencontres

» Comité ROI-Séguin: 5 rencontres



— Les participantes et participants

COMITE DE PILOTAGE PIC
CIUSSS EMTL
Alain Deslauriers

Prévention Pointe-de-I'ile
Johanne Daigle

CDC de la Pointe
Véronique Colas,
Jonathan Roy

INITIATIVE CONCERTEE
MONTREAL-EST (ICME)
Ville de Montréal-Est
Anne St-Laurent

CIUSSS EMTL
Alain Deslauriers

SPVM Poste de quartier 49
Isabel Robert

Prévention Pointe-de-I'ile
Johanne Daigle,
Stéphanie Gingras

Action Secours Vie d’Espoir
Terry Batos

Bureau de la députée
Chantal Rouleau
Guy Boutin

Accueil aux immigrants
de ’Est de Montréal
Sandra Baiamonte

Ecole St-Octave
Gilbert Krauze

CDC de la Pointe
Véronique Colas

COMITE DE DEVELOPPEMENT
DES COOPERATIVES

FLEUVE DE LUESPOIR ET
RIVES-DU-ST-LAURENT
Coopérative Fleuve de I’Espoir
Lyse Boisvert

Confédération québécoise des
coopératives d’habitation (CQCH)
Nathalie Génois,

Vanina Njouekou

Fédération CHARM
Matilde Fraga,
Denis Missud

Société d’Habitation du Québec
Richimon Ano,
Lamine Daou

Firme d’architecte
Parizeau-Pawulski
Dorothee Pawulski

Bureau de la députée
Chantal Rouleau
Guy Boutin

Ville de Montréal-Est
Benoit Laforce,
Anne St-Laurent

CIUSSS EMTL
Alain Deslauriers

SPVM Poste de quartier 49
Isabel Robert

Prévention Pointe-de-I'lle
Johanne Daigle,
Ana Maria Palacios

CDC de la Pointe
Véronique Colas

COMITE ROI-SEGUIN

Office Municipale d’Habitation
de Montréal (OMHM)

Edith Chapdelaine,

Nathalie Dufort,

Daniel Péjan

Prévention Pointe-de-l'lle
Hani Abdel-Sheheid,
Johanne Daigle,

Mélissa Thibault

Maison des jeunes de PAT
Maripier Dufour,
Mélanie Leblanc

Je Réussis
Maroussia Henrichon,
Josée Légaré

Relais du bout
Daniel Ballard,
Caroline Charbonneau

Carrefour familial Les Pitchou
Mélissa Therrien

Poste de quartier 49
Martin Charron,
Isabel Robert

CIUSSS EMTL
Josianne Baril

CDC de la Pointe
Véronique Colas




Cellule d’intervention Résidence Bellerive et le projet Main dans la main

Une cellule d’intervention a été mise en place en juin 2021
a la suite de 'émergence d’une situation problématique de
logement survenue a I'approche du 1°"juillet. En effet, aprés
avoir perdu sa certification RPA (résidence pour ainés) a I'été
2020, le propriétaire du complexe d’habitation Résidence
Bellerive (122 logements) a continué de louer aupres d’une
clientéle plus diversifiée, transformant de RPA a maison de
chambres. Le propriétaire s’est retrouvé en illégalité avec
I'usage inscrit au zonage (maison de retraite). Or, selon la
Ville de Montréal, le zonage ne permet pas I'exploitation
d’une maison de chambre a cet endroit. Elle a ainsi entrepris
des démarches (incluant des démarches judiciaires a
compter de I'automne 2021) pour que le propriétaire du
complexe d’habitation Résidence Bellerive mette fin a ses
activités.

Cette situation a amené une mixité de profils de vulnérabilité
importante au sein de la résidence, avec le risque que les
personnes qui y habitent soient évincées et se retrouvent
a la rue. Rappelons que la cellule d’intervention effectue
une vigie de la situation et soutient dans la mesure du
possible les résidentes et les résidents au niveau de leurs
conditions et qualité de vie au sein de la résidence. Malgré
les interventions de la cellule, la situation des locataires a
cependant peu évolué depuis 2021 et force est de constater

que la capacité d’action de la cellule a atteint certaines limites.
Un projet concerté de soutien d’intervention communautaire
a été déposé au ministére de I’Action communautaire et de
la Solidarité sociale en juin 2023. Celui-ci n’a cependant pas
été retenu. Cette année fut donc, pour la cellule, une année
de réflexion sur la stratégie d’intervention a poursuivre. Les
acteurs mobilisés au sein de la cellule sont le CIUSSS EMTL,
Infologis de I'Est de Montréal, Prévention PDI, LAnonyme, le
PDQ 49, I'arrondissement RDP-PAT et la CDC de la Pointe. La
cellule d’intervention Résidence Bellerive s’est rencontrée
une quinzaine de fois.

Lintervention de milieu a la résidence Bellerive a cependant
été maintenue, notamment grace au déploiement du projet
Main dans la main. Ce projet, co-porté par Prévention
Pointe-de-I'lle et le centre de jour I'Alternative, est d’une
durée d’un an. Inspiré du projet concerté de soutien
d’intervention communautaire, il se focalise toutefois sur
le volet intervention sociale. Les populations visées par ce
projet sont les résidentes et résidents de Bellerive et les
personnes en situation d’itinérance ou a risque d’itinérance
du territoire. Ce projet se veut étre un projet-pilote pour
expérimenter différentes initiatives aupres des populations
visées (espace de chaleur/fraicheur, soupe populaire, etc.)
et pour documenter leurs besoins.

Projet Un logement pour Toit

Le projet Un logement pour Toit vise a étre un levier pour
le développement de ressources en logement adaptées
aux besoins de notre population vulnérable a risque du
territoire de Pointe-aux-Trembles et de Montréal-Est. Il
s’agit d’un projet-pilote d’offre en logement impliquant un
volet recherche-action pour exprimer davantage la nature
des besoins. Il consiste a disposer de quatre logements
temporaires pour la population vulnérable de 14-35 ans a
risque, incluant un accompagnement social. Deux unités
de logement sont dédiées aux jeunes familles de fagon
a soutenir le programme Passerelles déja en place et,
créer un continuum de services pour ce groupe. Les deux
autres unités de logement sont dédiées aux jeunes et aux
jeunes adultes pour lesquels aucune ressource n’existe
présentement sur notre territoire.

Le projet est porté par les Habitations communautaires
Mainbourg avec la collaboration du Carrefour familial les
Pitchou (programme Passerelles), Prévention Pointe-de-I'ile,
le CIUSSS EMTL et la CDC de la Pointe. Il est issu d’'une
démarche de mobilisation collective autour de I'appel
de projets Des communautés résilientes post-COVID de
la Direction régionale de la santé publique (DRSP). Il a
notamment été coconstruit a partir des constats relevés
sur les besoins en logement avec les acteurs mobilisés. Le
projet bénéficie d’'un financement sur deux ans. Débuté en
mars 2022, le comité de suivi du projet s’est rencontré a
quatre reprises au cours de I'année 2023-2024.

Le travail collectif réalisé au cours de cette deuxieme année
du projet a principalement permis:

» La poursuite de 'accompagnement social des cing
locataires;

> La poursuite des activités au local communautaire sur le
site d’habitation;

¥ Labonification de la documentation du profil des besoins
en logement de la population vulnérable a risque
(itinérance, violence-négligence, situation de crise, etc.)
sur le territoire de PATME.

La demande de reconduction du projet pour une troisieme
année (six mois) a été acceptée par la DRSP. Le projet se
poursuit donc jusqu’au 30 septembre 2024 et va notamment
permettre de finaliser en douceur 'accompagnement des
locataires au niveau de leur projet de vie.



Projet d’'une ressource en logement pour les personnes en situation d’itinérance ou a risque de I'étre

Ce projet est né d’un besoin émergeant sur le territoire de
PATME. Les membres du chantier se sont penchés sur la
question de munir le territoire de PATME d’une ressource
en logement ciblant les personnes itinérantes ou a risque
de le devenir. La crise du logement et ses répercussions
n’épargnent pas notre territoire dans lequel aucune
ressource de ce type n’est présente. La collectivité s’unit
donc afin de remédier a la situation en se mettant en action.
Une série d’actions ont été entreprises pour entamer le
projet:

> Présentation de différents modéles d’habitation pour les
personnes en situation d’itinérance;

Y Exercice d’identification de I’environnement et des
conditions gagnantes pour accueillir ce type de
ressource;

9 Elaboration d’une fiche synthese du projet;

» Présentation des organismes Pas de la rue et La Maison
du Pere de leur modeéle de ressources et partage de leur
retour d’expérience;

» Prospection de partenaires.

Un comité de projet s’est formé. Il a comme objectif de
faire avancer le projet par I'approfondissement de nos
connaissances sur I’enjeu de l'itinérance et de I’habitation,
de chercher des partenariats pour développer le projet et
de veiller a sa progression.

Arrondissement
de RDP-PAT
Marie-Claude Baril,
Sonia Duchesneau

CIUSSS EMTL

Moeun Elisabeth
Mey Debregeas,
Alain Deslauriers

Corporation
Mainbourg
Francois Claveau,
Mathieu Riendeau

Infologis de 'est-de-
I’ile-de-Montréal
Patricia Mercier

—— Membres du comité de travail

Prévention PDI
Johanne Daigle,
Michel Dorais

Table de
concertation
logement de la
Pointe-de-I'ile
Isabel Simard

CDC de la Pointe
Maxime Barrette,
Véronique Colas,
Emeric Paré

CHANTIER RETENTION DES FAMILLES

Le chantier Rétention des familles a tenu trois rencontres avec une participation moyenne de 10 personnes par rencontre.
Une rencontre a été entierement consacrée a I’évaluation du chantier 2018-2023, une étape cruciale qui s’inscrit dans la
démarche d’actualisation du Plan de quartier. Les deux autres rencontres ont essentiellement permis d’effectuer un suivi
de 'avancement de la démarche d’actualisation du Plan de quartier 2024-2029 ainsi que du processus de restructuration
de la concertation de la table petite enfance (TPE). Les rencontres du chantier ont également permis d’effectuer un suivi
régulier sur le projet RAF — Réseau Accés Famille et de poursuivre I'exploration du développement d’un service de halte-
garderie. Les membres ont décidé de ne pas donner suite a ce projet. Le chantier a pris fin au terme de la démarche
d’actualisation du nouveau Plan de quartier. Nous tenons a remercier toutes les personnes qui ont participé au chantier
rétention des familles au cours des cing derniéres années. Leur apport a la réalisation de projets collectifs a contribué
a enrichir et a soutenir notre communauté.



Projet RAF — Reseau Acces Famille

Lapplication mobile RAF — Réseau Accés Famille est un projet
collectif développé par le chantier Rétention des familles en
2018 afin d’augmenter la visibilité des services, des activités
et des événements des organismes communautaires et
des institutions publiques de I’Est de Montréal aupres des
familles du territoire. Soutenue financierement a travers
le fonds relatif a la Politique de I'enfant de la Ville de
Montréal, la premiere mouture de I'application mobile a
été officiellement lancée le 20 ao(t 2020. En janvier 2021,
une transition s’est opérée vers un nouveau mandataire.
Jusque-la assumé par la CDC de la Pointe, ce réle a été
remis a I’Accueil aux immigrants de I’'Est de Montréal (AIEM),
un autre membre du chantier Rétention des familles. Une
deuxieme mouture de I'application mobile a été développée
par la suite, permettant I'ajout de nouvelles fonctionnalités
dont un module de référence pour les intervenants, un
module de services, une section offres de bénévolat, la
synchronisation avec Facebook des événements et des
informations de contact des organisations, en plus de la
traduction de son interface en Anglais, en Arabe et en
Espagnol.

L’AIEM poursuit ses efforts de promotion de I'application
aupres des organismes. Une emphase particuliere est mise
au développement du volet référencement de I'application.
Des rencontres sont prévues avec des représentants
juridiques afin d’effectuer les ajustements nécessaires pour
s’assurer que l'utilisation de I'application demeure conforme
a la loi 25. Des formations sur le volet référencement sont
réalisées aupres des intervenantes et intervenants de ’AIEM
et pourront étre disponibles a plus grande échelle aprés la
phase d’expérimentation.

—— Les participantes et participants
au chantier Rétention des familles

Accueil aux Répit Une heure
immigrants de I’Est pour moi
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RESEAU ACCES FAMILLE

486 organisations y sont
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professionnel.le.s.
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CHANTIER TRANSPORT COLLECTIF ET ACTIF

Le chantier Transport collectif et actif a tenu cing rencontres avec une participation moyenne de huit personnes par
rencontre. Une rencontre a été entierement consacrée a I’évaluation du chantier 2018-2023, une étape cruciale qui s’inscrit
dans la démarche d’actualisation du Plan de quartier. Pour cette raison, les activités du chantier ont plutét été tournées
vers une veille stratégique de I'actualité en transport collectif et actif. Les rencontres ont essentiellement permis de:

> Effectuer une évaluation collective des cing derniéres années du chantier;

» Effectuer un suivi sur les actions en mobilité durable et active a plusieurs échelles: de la Communauté métropolitaine
de Montréal concernant le projet structurant de I'Est (PSE) et de la navette fluviale, de I'arrondissement avec la mise en
place de projets d’'aménagement sécuritaire pour les utilisatrices et les utilisateurs de la voirie ainsi que les initiatives
locales de la CDC de la Pointe et ses membres (Promenade de Jane, promotion de la navette fluviale et du mois du
vélo, lettre ouverte, démarchage auprées de Communauto, etc.);

> Préparer les actions annuelles du chantier;

» Echanger sur I'actualité en transport actif et durable;

? Présenter I'état de I'avancement des différentes étapes de la démarche d’actualisation du Plan de quartier 2024-2029.

Promenade de Jane Edition 2023

La Promenade de Jane a été reconduite par le chantier
pour I'édition 2024 sous la thématique du patrimoine. Elle
a permis de rejoindre plusieurs personnes en provenance
de I'lle de Montréal oli nous avons pu mettre en valeur
I'aménagement de mobilité active sur le territoire de
Pointe-aux-Trembles, soit le Parc de la Traversée qui est
demeuré au centre de I'activité. Désireux de promouvoir
I’'utilisation de ce parc linéaire de 4,5 km qui parcourt
Pointe-aux-Trembles de la 1 a la 53¢ avenue, le chantier
Transport collectif et actif a reconduit son association
aupres de I'Atelier d’histoire de la Pointe-aux-Trembles
ainsi que le Jardin Collectif de Montréal-Est pour une
présentation de I’évolution de leur projet.

Fort de la volonté de faire découvrir le territoire de
Pointe-aux-Trembles, cette activité fut un succes attirant
14 personnes qui ont affronté la pluie! Guidées par M. Pierre
Leboeuf de I’Atelier d’histoire de la Pointe-aux-Trembles,
les participantes et les participants ont découvert non
seulement le nouveau Parc de la Traversée, mais aussi le
riche patrimoine et I’'histoire du Vieux Pointe-aux-Trembles,
remontant jusqu’au site de I'ancien Fort de Pointe-aux-
Trembles, construit vers 1670.




Campagne de promotion du mois du vélo

En mai, Vélo Québec souligne I'importance de la mobilité
active a vélo. La CDC de la Pointe a souligné a sa facon
I'importance de la mobilité durable et active en faisant la
promotion de celle-ci a travers une série de communications,
dont la parution d’une cartographie des pistes cyclables sur
le territoire de PATME.

Réseau cyclable
®  Station Bix

lle
Ste-Thérése,

Campagne de promotion de la navette fluviale

Les membres du chantier se sont par la suite lancés dans
une campagne de promotion de la navette fluviale. Toujours
dans I'objectif de pérenniser ce projet-pilote de ’ARTM,
les membres ont produit un dépliant et une affiche ciblant
certaines clienteles moins susceptibles d’avoir entendu
parler du projet.

Ces outils promotionnels ont été distribués dans
plusieurs commerces de Pointe-aux-Trembles, les centres
communautaires et les centres de loisirs de I'arrondissement
RDP-PAT. Ce ne sont pas moins de 500 dépliants et huit
affiches qui ont été distribués.

Lettre ouverte au journal Le Devoir

Les membres du chantier, en collaboration avec la CDC
Riviere-des-Prairies et le soutien de I'arrondissement
de RDP-PAT, ont exprimé publiquement la nécessité de
proposer des alternatives de déplacement actif et durable
aux résidentes et aux résidents de RDP-PAT et de Montréal-
Est. Profitant du mois du vélo, nous avons demandé a BIXI
de mieux prendre en compte I'Est de Montréal dans son
déploiement. En effet, la communauté de la Pointe-de-I'lle
est souvent contrainte de se déplacer en voiture, que ce
soit a 'intérieur ou a I'extérieur du territoire.

L'est de Montréal, la
grande négligée de
la mobilité durable

[Accueil] / [Opinion] / [Idées]

Photo: Jacques Nadeau Archives Le Devoir
Limplantation de nouvelles stations Bixi ne serait pas
seulement bénéfique pour la connectivité des
résidents, mais également pour le développement de la
vitalité locale, notent les auteurs.




Autres implications au courant

de 'année 2023-2024:

» Projet structurant de I’Est (PSE)
et REM de I’Est

Le REM de I'Est a encore une fois retenu I'attention des
partenaires et des membres du chantier transport collectif
et actif. Lactualité a été marquée par le dépot d’une
nouvelle version du projet: un nouveau tracé comptant
31 stations réparties sur un parcours de 38 kilometres.
Lors d’une rencontre de chantier, la CDC de la Pointe a
présenté et analysé le rapport préliminaire dans lequel
nous prenions connaissance de la nouvelle mouture du
projet. Cela nous a permis de réaffirmer la position du
chantier vis-a-vis ce projet: la communauté pointeliere et
montréalestoise comptent sur les instances politiques pour
gu’elles assument le leadership nécessaire a la réalisation
de ce projet.

» Promotion projet MobiliSENS
de COOP Carbone

COOP Carbone a approché la CDC de la Pointe afin
de soutenir leur équipe dans la promotion de leur
projet MobiliSENS. Ce dernier vise a accompagner des
organisations dans la promotion des pratiques de mobilité
durable aupres des citoyennes et des citoyens, plus
particulierement les organisations dans les secteurs du
commerce, des centres de santé, des espaces de loisirs
et du tourisme.

» Participation aux ateliers
de MOVIA expertise en mobilité viable
Le 13 septembre, MOVIA lancait

L ]

m dv | a son projet Actions collaboratives

pour la mobiliteé durable dans
Exoerfise en mobilité vioble ot e Montréal en partenariat
avec la Ville de Montréal. Il s’agissait d’une série d’activités
d’accompagnement prévus tout le long de 'automne aupres
des organisations de I'Est de Montréal qui souhaitaient
mettre en place des actions concretes en mobilité durable
au sein de leur établissement. Les personnes inscrites
pouvaient bénéficier d’une série d’'accompagnement ainsi
que de lI'expertise-conseil gratuitement, tout en ayant
I'occasion de rencontrer et d’échanger avec d’autres
organismes et entreprises du territoire de I'est. Nous avons
eu deux rencontres pour comprendre cette nouvelle
initiative dans I'arrondissement.

— Les participantes et participants

au chantier Transport collectif et actif
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CHANTIER SANTE GLOBALE

Le chantier Santé globale a tenu cing rencontres avec une participation moyenne de huit personnes par rencontre.
Les rencontres du chantier ont essentiellement permis d’effectuer un suivi des travaux des comités quiy sont rattachés,
a savoir le comité Résilience et le comité Ca mijote! devenu partie intégrante du Projet Systeme Alimentaire de la
Pointe-de-I'ile Concertée (SAPIC) a 'automne 2023. Le chantier a également permis d’informer les membres de I'avancement
des différentes étapes de la démarche d’actualisation du Plan de quartier 2024-2029 ainsi que des travaux du Plan de
rétablissement du CIUSSS pour 'amélioration de I'accés aux services de santé. Enfin, le chantier a reconduit 'organisation
de I'’événement de promotion de I'activité physique, Le communautaire en action! Ce chantier a pris fin en juin au terme
de la démarche d’actualisation du nouveau Plan de quartier. Nous remercions toutes les personnes ayant participé au
chantier Santé globale au cours des cing derniéres années pour leur apport a la réalisation de projets collectifs qui ont
contribué a enrichir notre communauté et pour leur proactivité lors de la crise pandémique.

Comité Résilience

A l'automne, nous avons été informés par le CIUSSS EMTL
que des fonds seraient a nouveau disponibles dans le
cadre de la Mesure des éclaireurs. Ces fonds, attribués par
territoire de Tables de quartier, visent a mettre en place
des initiatives favorisant la résilience. A la suite de cette
annonce, un comité regroupant des membres intéressés a
mettre en place des projets a été formé. Trois rencontres ont
été effectuées pour la répartition du financement. Léquipe-
relais du CIUSSS EMTL a également été invitée a présenter
le projet du Réseau des éclaireurs dans son ensemble.
Cing projets ont été soutenus via ce fonds: les activités
de réseautage des intervenantes et des intervenants de
I’Entre-Nous, une conférence sur la fatigue de compassion
dans le cadre de I’Entre-Nous, une série de conférences sur
la bienveillance envers les personnes ainées données par
I’Association bénévole PATME, trois ateliers d’art-thérapie
pour la clientele du Centre des Femmes de MEPAT et un
pique-nique citoyen visant la résilience alimentaire dans le
cadre du projet SAPIC.

.

—_——
L'Entre-Nous Formations

11 2758 des fonds

de la Mesure de la

résilience 2023-
2024

Fonds recus le 22 avril
2024

Conférs.nca sur la bienveillance

Comité Ca Mijote!

Ce comité a pour objectif de développer des points de chute
de fruits et de Iégumes frais et abordables dans le quartier.
Deux rencontres ont eu lieu en juillet et en septembre afin
d’explorer les différents scénarios possibles pour la mise
en ceuvre de ce projet et d’assurer le suivi des démarches
du projet (lien avec la Mutuelle d’approvisionnement des
marché solidaires (MAMS), recherche de locaux pour
la distribution, logistique, tarification, plateforme de
paiement, etc.). A 'automne, I'obtention de la subvention
du Programme de financement pour I'amélioration des
systemes territoriaux en alimentation (PASTA) a entrainé la
fin du Comité Ca Mijote! qui a été intégré au volet Initiatives
du projet SAPIC (voir I'encadré). Le suivi de 'ensemble des
volets du projet SAPIC a été effectué dans les rencontres
du chantier Santé globale.

Projet Art-Tl'lérapie

Frais de gestion CDC

Pique-nique citoyen
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Systéme alimentaire de la Pointe de I'ile concerté (SAPIC) :

Le projet Systeme alimentaire de la Pointe de I’ile concerté
(SAPIC) vise a améliorer la sécurité alimentaire des
citoyennes et des citoyens de PATME. La sécurité alimentaire
fait référence a la garantie que chaque individu ait un acces
physique, social et économique a une nourriture suffisante,
saine et nutritive qui satisfait ses besoins alimentaires et
ses préférences alimentaires. Le projet a pu voir le jour
grace au financement de la Direction régionale de la Santé
Publique (DRSP) et il est initié et porté par des acteurs du
milieu communautaire et de 'économie sociale de PATME:

> CDC de la Pointe — région Est de Montréal
2 Marché public de Pointe-aux-Trembles

9 Eco de la Pointe-aux-Prairies

> PME MTL Est-de-I'ile

Ayant comme mission principale la diffusion, I'’éducation
et le développement de projets structurants en lien avec
I’alimentation, le projet ceuvre a valoriser les initiatives
locales et concertées entourant les enjeux portant sur
I'insécurité alimentaire. La contribution du projet s’inscrit
aussi dans le développement du systeme alimentaire
montréalais juste, sain, durable et équitable. Afin
d’atteindre cet objectif, trois volets d’actions sont travaillés
conjointement:

2 Volet du soutien a l'action: Renforcer les initiatives qui
améliorent I'acces physique, économique et culturel a
une alimentation saine, locale et inclusive.

2 Volet de I'’éducation et de la sensibilisation: Améliorer
les connaissances locales en alimentation en soutenant
les efforts d’éducation qui sont déja déployés sur le
territoire.

? Volet de la concertation et de la participation citoyenne:
Augmenter le pouvoir d’agir des acteurs communautaires
et des citoyennes et des citoyens sur I’enjeu de la
sécurité alimentaire.

Evaluation en commun

Dans le but de mesurer les effets du projet SAPIC, nous
avons été approchés par la Chaire de recherche sur la
transition écologique de 'UQAM pour soumettre le projet
sur leur plateforme d’évaluation participative Evaluation
en commun. Issu d’un projet de recherche qui visait a
identifier des criteres d’évaluation fiables et communs a
I’ensemble des projets qui touchent la sécurité alimentaire,
le comité SAPIC a sélectionné deux initiatives a évaluer plus
spécifiquement ainsi que le projet global. La participation
a cette plateforme permettra d’obtenir une image plus
approfondie des retombées du projet tout en contribuant
a un portrait a I’échelle montréalaise des initiatives en
sécurité alimentaire.

Cing initiatives émanent du projet AT P

du Systéme alimentaire de la pointe
de I'lle concerté:

> Les coupons nourriciers

Ce projet a pour but de renforcer I'impact du Marché public
de Pointe-aux-Trembles sur les défis de sécurité alimentaire
de la communauté en établissant des partenariats avec
des organismes communautaires de premiere ligne du
quartier. Grace a la Carte Proximité, certaines personnes
en situation de précarité économique auront 'opportunité
d’échanger leurs coupons contre des produits alimentaires
de la région, participant ainsi activement au soutien et
au développement de notre systeme alimentaire. Cette
initiative contribue a accroitre le pouvoir d’achat des
citoyennes et des citoyens tout en favorisant une meilleure
accessibilité des produits locaux.

» Epicerie solidaire

La collectivité de PATME a démarré un comité de travail
pour développer et mettre en place une épicerie solidaire.
L'épicerie a pour objectif d’étre le pilier d’'un systeme
alimentaire local et inclusif ou chaque ménage a acces
a une alimentation saine et locale. Elle aura pour mission
d’améliorer I'acces physique, économique et culturel a une
source d’aliments frais locaux et sains pour I'ensemble de
la population de PATME. La CDC de la Pointe a travaillé
particulierement a la recherche de financement qu’elle a
réussi a obtenir aupres du Réseau d’investissement social
du Québec (RISQ). Elle a finalement participé a soutenir
financierement diverses activités du comité de travail.

Pour y parvenir, le comité de travail s’est réuni a neuf
reprises. Lors de ces rencontres, il a été question de:

2 Faire émerger la mission, la vision et les valeurs de
I’épicerie solidaire;

? S’inspirer d’'une multiplicité de modeles d’épiceries
solidaires ou indépendantes;

9 Comprendre les rouages et les dynamiques du marché
du commerce de détail;

> Sélectionner la firme qui produira I'étude de faisabilité;
2 Débuter le démarchage pour un local.

Il est porté par un ensemble d’acteurs du quartier
regroupant une expertise variée. Il est composé d’un comité
élargi qui comprend:

9 Le CIUSSS EMTL

9 La CDC de la Pointe - région Est de Montréal
2 Le RAEM

9 Citoyen.ne.s du quartier

> Le Marché public de Pointe-aux-Trembles

> PME MTL Est de I'lle

> Larrondissement Riviere-des-Prairies-
Pointe-aux-Trembles

> Le Centre communautaire Roussin
> La Ville de Montréal-Est

ALIMENTAIRE

' DE LA POINTE CONCERTE



Plusieurs membres de ce comité se sont réunis afin de visiter
cing modeles différents d’épiceries solidaires. Ce fut une
journée d’idéation et d’échanges afin de concrétiser le projet
qui pourrait prendre forme ici a PATME.

A

N

> Paniers solidaires

A la suite des travaux du comité Ca Mijote, le projet-pilote
des paniers solidaires a pu débuter en novembre dans
la salle communautaire des Habitations Beaudry. Grace
a la volonté du comité de résidentes et de résidents de
favoriser une saine alimentation dans leur milieu résidentiel,
des paniers de fruits et de légumes frais et abordables
ont pu étre distribuer aux deux semaines. La Mutuelle
d’Approvisionnement des Marchés Solidaires (MAMS)
assurait la livraison des denrées et un groupe de bénévoles
assemblaient le contenu des paniers. Au total, 12 livraisons
ont permis de distribuer 54 paniers individuels, 44 paniers
familiaux et 33 extra-fruits aux résidentes et aux résidents
des Habitations Beaudry et également des Habitations
Laporte, situées juste a coté. Ce projet-pilote visait a évaluer
la charge de travail avec un fonctionnement dans lequel il
faut assembler les paniers et gérer une plateforme d’achat
en ligne. Un merci spécial aux bénévoles du projet, dont
Line et Gaétan.

» Léducation et la sensibilisation
citoyenne

Dans ses objectifs, le projet a aussi 'ambition d’atteindre
une part de la population pointeliere parfois plus difficile
a rejoindre. La sensibilisation et I’éducation citoyenne
concernant les enjeux entourant I'insécurité alimentaire sont
importantes afin de mettre en marche un mouvement collectif
ayant pour but d’engager la population dans la création d’un
systeme alimentaire de proximité. LEco de la Pointe-aux-
Prairies et la CDC de la Pointe ont imaginé un sondage en
ligne sur les différentes connaissances des citoyennes et
des citoyens en termes d’offre d’ateliers, d’activités et de
formations en lien avec I'alimentation sur le territoire. La
diffusion du sondage en ligne aupres des populations de
Pointe-aux-Trembles, Montréal-Est et Riviere-des-Prairies a
permis de récolter pres de 150 réponses. La CDC de la Pointe
a ensuite analysé les réponses du sondage afin de bien saisir
quels étaient les besoins en termes d’ateliers, d’activités et de
formations a offrir sur le territoire en lien avec I'alimentation.

> Pique-nique citoyen pour une
autonomie alimentaire locale

Le 16 mai, au Belvédere du Parc du Fort-de-Pointe-aux-
Trembles, a eu lieu un pique-nique citoyen. Pour I'occasion,
50 paniers pique-nique pour deux ont été distribués et
consommeés sur place. Ce sont plus de 130 citoyennes et
citoyens qui sont venus partager un repas en plein air tout
en discutant des enjeux alimentaires de notre communauté.
Lobjectif du pique-nique était de trouver des pistes d’action et
de solutions mobilisantes en lien avec les enjeux alimentaires
du quartier. La discussion a été entamée grace a un panel
inspirant sur la création d’'un systéme alimentaire local, animé
par I'Eco de la Pointe-aux-Prairies, le Marché public de Pointe-
aux-Trembles, le Réseau Alimentaire de I'Est de Montréal,
PME MTL Est-de-I'lle ainsi que Johanne Paiement et Line
Chabot, des citoyennes engagées dans notre communauté.

La CDC de la Pointe tient a remercier les commanditaires
de I’événement: Arhoma, Fromages d’ici, AAA Boucherie
Gourmet, Chopine, Bio-Bon inc. et le Restaurant Tomate
Basilic. Un merci tout spécial a M. Mario Beaulieu, qui a
généreusement commandité 'événement. Merci également
a I'arrondissement RDP-PAT et a I’équipe du 350¢ de Pointe-
aux-Trembles pour leur soutien.




Evénement Le communautaire en action!

Afin de souligner la Journée nationale du sport et de I'activité
physique, le chantier a décidé de reconduire une deuxiéme
édition de I’événement Le communautaire en action!
Reprenant la méme formule que I'an dernier, I'événement
avait pour objectif de réunir le personnel des organismes
communautaires et des partenaires institutionnels pour une
marche de cinq kilomeétres sur le Parc de la Traversée. Les
marcheuses et les marcheurs se sont regroupés aux quatre
points de départ: le Centre communautaire Le Mainbourg,
le CLSC de I'Est, le Centre Récréatif Edouard-Rivet et le
Centre communautaire Roussin. Les délégations se sont
ensuite rejointes sur le Parc de la Traversée, a la hauteur
de la 40¢ avenue. C’est ainsi que le 2 mai dernier, malgré un
temps pluvieux, 55 personnes ont participé a I'’événement.
Plusieurs prix de présence offerts par le Relais du Bout,
Cardio plein air et Costa Sport ont été tirés. Merci a toutes
les marcheuses et les marcheurs!

La Grande Marche

La Grande Marche du Défi Pierre Lavoie, qui en est a
sa neuvieme édition, a lieu chaque année dans plus de
100 villes au Québec. Elle propose un parcours de marche
de cing kilometres pour souligner 'importance des saines
habitudes de vie. A I'automne 2023, nous avons participé
a une rencontre d’un comité citoyen (Comité de parents de
I’école St-Marcel) qui projetait d’'amener la Grande Marche
sur notre territoire. Nous avons joué un réle de liaison vers
les partenaires communautaires pertinents a I'organisation
et avons contribué a la diffusion de I'événement. Le
15 octobre, prés de 700 citoyennes et citoyens ont marché
ensemble sur le Parc de la Traversée. Pour une premiére,
ce fut tout un succes!

Promotion d’initiatives locales en santé

La CDC de la Pointe a collaboré a I'organisation et
la diffusion d’événements reliés a la promotion et

la sensibilisation de la santé physique et mentale
sur le territoire de PATME. Le chantier a servi
de courroies de transmission et de diffusion
d’informations pour ces événements.

Exposition Episen

L'Exposition Episens est une expérience immersive et
sensorielle qui vise la sensibilisation, la prévention et la
déstigmatisation des troubles de santé mentale. Quatre
stations d’exposition permettent d’expérimenter de
facon sensorielle le vécu de quatre jeunes présentant un
trouble de santé mentale (anxiété, dépression, bipolarité
et schizophrénie). Lexposition a été réalisée par le centre
psychosocial Richelieu-Yamaska en coproduction avec
I’entreprise de création numérique CREO avec le CIUSSS de
la Montérégie Est. Nous avons participé a quatre rencontres
du comité organisateur (personnel de la CSSPI, de
I’arrondissement RDP-PAT, de I'organisme en santé mentale
I’Alternative et du SPVM) qui avait pour projet d’'amener
I’'exposition sur notre territoire. C’est ainsi que pour une
premiére montréalaise, PAT a été ’hote de I'exposition
Episens du 6 au 10 mai, lors dernier lors de la semaine de
la santé mentale. Cent soixante-quinze personnes se sont
déplacées au Centre de formation professionnelle Daniel-
Johnson pour profiter de cette expérience unique.




—— Les participantes et participants

au chantier Santé globale

Arrondissement
Riviere-des-Prairies-
Pointe-aux-Trembles
Marie-Claude Baril,
Nadine Bergeron,
Catherine Dufresne

Bureau de la
députée de
Pointe-aux-Trembles
Chantal Rouleau
Claudine Gratton

Cimetiere et
complexe funéraire
des Trembles
Andrée Therrien

CIUSSS de I’Est-de-
I'lle-de-Montréal
Josianne Baril

Association Bénévole
Pointe-aux-Trembles/
Montréal-Est

Louise Croussett

Corporation
Mainbourg
Josée Desautels

Centre des Femmes
de Montréal-Est/
Pointe-aux-Trembles
Monique Tamouya

Citoyens
Jim Orrell,
Johanne Harrison

CDC de la Pointe
Andréanne Gagné,
Nathan Gauvin,
Nicole Tremblay

du Comité Résilience

Association Bénévole
PATME

Julien Beaulieu,
Isabelle Carl

Centre des Femmes
de Montréal-Est/PAT
Etni Corte,

Nathalie Gionet

Maison des jeunes
PAT
Mélanie Leblanc

—— Les participantes et participants

Carrefour jeunesse-
emploi Pointe-
aux-Trembles/
Montréal-Est
Fabiola Télémaque

CDC de la Pointe
Andréanne Gagné,
Nicole Tremblay

Les participantes et participants

du Comité Ca Mijote!

Corporation
Mainbourg
Josée Desautels

Centre de jour
L’Alternative
Sylvie Rodrigue

Arrondissement
RDP-PAT
Marie-Claude Baril

Association Bénévole
PATME

Julien Beaulieu,
Isabelle Carl

Citoyen.nes
Line Chabot,
Jim Orrell

CDC de la Pointe
Andréanne Gagné,
Nicole Tremblay

CHANTIER PARTICIPATION CITOYENNE

Nous avons convenu de ne pas poursuivre directement les travaux du chantier considérant la priorité a la nouvelle
planification. Les enjeux et les connaissances liés a la participation citoyenne sont relativement mis de I'avant dans nos
travaux, ne serait-ce que pour le Forum citoyen.
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Arrimer la planification stratégique de la CDC de la Pointe,
le Plan de quartier et les plans d’action des Tables sectorielles

La CDC de la Pointe a veille a la cohérence des actions sur le territoire

dans les divers lieux de concertation.

En participant aux instances de concertation sectorielles sur le territoire:

COLLECTIF JEUNESSE

Le Collectif Jeunesse (CJ) mobilise des organisations
communautaires, publiques et parapubliques autour des
enjeux et réalités jeunesses de Pointe-aux-Trembles et de
Montréal-Est. Sur cette instance de concertation sectorielle,
la CDC de la Pointe joue un réle de soutien a la préparation
et al'animation des rencontres du Collectif Jeunesse (sept
rencontres) et de son comité de pilotage (sept rencontres).

Nous assurons également la fiducie de I'’enveloppe globale
de la mesure 4.2 Milieux de vie favorable-Jeunesse (MVF-J)
de la Direction régionale de Santé publique (DRSP). Notre
mandat consiste a informer, a assurer la liaison, a réaliser
les processus de dépdt de projets, la gestion financiere
et la reddition de compte en lien avec le financement de
la mesure. Cing projets provenant de cing organismes du
territoire ont été réalisés cette année dans le cadre de cette
enveloppe:

9 Les Ballons Intensifs: projet Les Equipes LBl — Phébus
» Eco de la Pointe-aux-Prairies: projet Cultive ton assiette
> Je Réussis: projet Chrysalide

» Prévention pointe de Ille: Projet Soutien a la délinquance
jeunesse

¥ Loisirs communautaires Le Relais du Bout: projet Impact
jeunesse

De plus, la CDC de la Pointe a contribué a la coordination
de la démarche de planification stratégique de la table.
Nous avons notamment assuré la liaison avec la ressource
externe, Niska, qui a animé la démarche, et avons participé
a la coordination des rencontres du comité mandataire de
la planification stratégique (six rencontres). Nous avons
aussi poursuivi notre implication au niveau de I’élaboration
du portrait des besoins et des attentes des jeunes (0-35
ans) du territoire de RDP-PAT. Porté par un comité tripartite
réunissant les parties prenantes clés de jeunesse et
famille de Pointe-aux-Trembles et de Riviere-des-Prairies,
ce portrait est venu alimenter les travaux de trois tables
sectorielles du territoire soit la Table en sécurité urbaine de
Pointe-aux-Trembles et Riviere-des-Prairies (TSU RDP-PAT),
la Table jeunesse de RDP et Collectif Jeunesse PATME.
Notre contribution s’est particulierement portée sur la
collecte de données aupres des jeunes du territoire de
la Ville de Montréal-Est, comme complément au portrait.




TABLE DE CONCERTATION PETITE ENFANCE

(1,2,3 GO! POINTE DE LiLE)

TABLE DE CONCERTATION DES AINES DE
MONTREAL-EST/POINTE-AUX-TREMBLES
(TCAMEPAT)

Portée depuis plusieurs années par I'organisme 1, 2, 3, GO!
Pointe de I'lle, cette concertation regroupe les ressources
de Pointe-aux-Trembles et de Montréal-Est qui détiennent
I’'expertise dans le domaine de la petite enfance. Cette
concertation veille a ce que leurs savoir-faire soient mis
a profit pour le bien-étre des familles et des enfants qui y
vivent.

La CDC de la Pointe a participé a I'AGA et '’AGE de
I'organisme. Nous avons également soutenu I'organisation
et participé a deux rencontres d’Assemblées des membres
afin de déterminer les suites de la table de concertation,
considérant que les membres de 'organisme 1,2,3, GO!
ont choisi de réorienter la mission vers un organisme
communautaire famille.

La TCAMEPAT agit pour une collectivité respectueuse
des besoins des personnes ainées. Nous avons participé
a quatre rencontres régulieres. En mars, nous avons
également participé, avec l'organisatrice communautaire
du CIUSSS EMTL et le CA de la table, a une rencontre de
réflexion sur I'avenir et la restructuration de I'organisme. Par
la suite, nous avons participé a deux rencontres du comité
de pilotage mis sur pied en soutien a la coordination et
a l'orientation de la TCAMEPAT. Le comité a donné lieu a
I'amorce d’une démarche stratégique dans laquelle nous
apporterons notre soutien. Nous avons assisté a la premiere
AGA officielle de la Table qui s’est tenue en juin.

La CDC de la Pointe a également pris part a des activités
organisées par la TCAMEPAT. En septembre, la CDC de la
Pointe a tenu un kiosque a la Foire des organismes ainés
du territoire. Nous avons présenté notre réle ainsi que
les possibilités pour les personnes ainées de s’impliquer
a la TDS et dans la démarche d’actualisation du Plan de
quartier 2024-2029. De plus, en juin, nous avons participé
a la 13¢ édition de la journée de sensibilisation envers
la maltraitance des personnes ainées organisée par la
TCAMEPAT. Cette activité de sensibilisation, qui s’inscrit
dans le cadre de la journée mondiale de la lutte contre la
maltraitance, vise a mettre fin aux situations de maltraitance
envers les personnes ainées.

TABLE DE CONCERTATION LOGEMENT

DE LA POINTE-DE-LILE (TCLPDI)

Depuis deux ans, Infologis de I'Est de I'lle de Montréal
mobilise la communauté de la Pointe-de-I'lle pour identifier
des actions concrétes sur la question du logement. La CDC
de la Pointe a participé a six rencontres de la TCLPDI. Ces
rencontres avaient pour principaux objectifs de définir
I'identité de la table, d’élaborer les actions prioritaires
concernant le logement dans les secteurs de Riviére-des-
Prairies, Pointe-aux-Trembles et Montréal-Est ainsi que de
réfléchir a sa pérennisation.



@ Promouvoir la nécessité de soutenir le développement social
et le developpement durable a court, moyen et long terme de
PEst de Montreal et plus spécifiquement sur le territoire de la
CDC de la Pointe

Comme CDC de la Pointe, nous avons poursuivi notre participation dans les
divers péles de concertation mobilis€s sur le développement social.

En collaborant au développement de projets concrets et structurants:

RESEAU ALIMENTAIRE DE L'EST DE MONTREAL

La CDC de la Pointe a poursuivi son soutien au Réseau
alimentaire de I'Est de Montréal (RAEM) quant a son
développement interne ainsi que son implication au niveau
des projets qu’il mene. Au sein du CA, nous avons assumé
la vice-présence a neuf rencontres et nous avons agi a titre
de présidence a leur AGA. De plus, nous avons participé
au comité organisateur de leur cinquieme anniversaire
d’existence qui s’est réuni a trois reprises pour préparer
I’événement. Nous avons également représenté le RAEM a
quelques occasions, notamment lors d’une présentation du
réseau aupres de I'équipe d’organisatrices et d’organisateurs
communautaires du CIUSSS EMTL. Concernant notre
implication dans les projets du RAEM, nous avons maintenu
notre participation au comité de projet des jardins collectifs a
Montréal-Est, en arrimage avec nos initiatives sur ce territoire.
Nous avons assisté a quatre rencontres du comité jardins.

COOPERATIVE DE SOLIDARITE EN ALIMENTATION DE MONTREAL-EST

Le conseil d’administration s’est réuni une seule fois pour des ajustements administratifs et la décision de fermer la
coopérative. A noter que la CDC de la Pointe continue le mandat d’élaborer les états financiers de la coopérative ainsi
que des suivis financiers annuels.



PROJET ECOLE FAMILLE COMMUNAUTE

Porté par la CDC de la Pointe, le projet des agents Ecole-Famille-Communauté (EFC) a poursuivi ses activités. Uagente
T-2 est Annie Gignac pour I’école secondaire de la Pointe-aux-Trembles (ESPAT) et David Branco est I'agent T-2 pour
I’école secondaire Daniel-Johnson. Ces deux postes sont subventionnés par Réseau Réussite Montréal (RRM) et par le
Centre de services scolaire de la Pointe-de-Ille (CSSPI) dans le but de poser des actions de prévention universelles et
ciblées qui favoriseront un meilleur passage entre le primaire et le secondaire. Ce sont environ 800 éléves du primaire
des écoles de Pointe-aux-Trembles et de Montréal-Est qui ont bénéficié des différentes activités afin de les aider a se
préparer a la transition au secondaire et autour de 500 éleves du secondaire qui ont été accompagnés toute I'année
pour assurer une transition harmonieuse.

La CDC de la Pointe de son c6té participe aux rencontres du comité directeur qui rassemble I'ensemble des projets
en transition dans la CSSPI. D’autres rencontres ont eu lieu avec RRM pour assurer la compréhension des différentes
demandes et bilans.

Du cé6té de 'ESPAT, ces activités ont été réalisées:

? Animation du programme Gang de choix dans toutes les classes de 6° année
(267 éleves);

Y Présentation des volets de 'ESPAT dans toutes les classes de 6¢ année;

» Gestion et distribution de 20 paniers de Noél;

» Gestion des bourses en persévérance scolaire pour 13 éléves de secondaire 3
ab;

? Référence a I'organisme Fées Marraines pour huit filles de secondaire 5 et
cing garcons de secondaire 5;

? Accompagnement d’une éléve dans une plainte policiére et suivi individuel
jusqu’au placement en Centre jeunesse;

» Présence au comité de classement primaire-secondaire pour quatre écoles
primaires;

» Animation de deux ateliers de transition dans toutes les classes de 6° année;
» Organisation du Défi altitude ("ESPAT a recu les 267 éléves des écoles bassins pour une course dans les escaliers);

» Organisation du MEPSE (Activité ol les éleves en secondaire 1, sous inscription, viennent vivre une demi-journée dans
leur futur volet (environ 300 éléves);

» Création des groupes de secondaire 1(12 groupes);

9 Accompagnement d’un éléve au bonhomme & lunettes et chez I'optométriste;

? Animation de quatre ateliers en classe langage pour parler du secondaire;

2 Animation de quatre ateliers Gang de choix dans la classe langage de Notre-Dame (12 éléves);

» Animation du programme Clip Intimidation dans toutes les classes de secondaire 1 avec la policiere communautaire
(11 groupes).



Du c6té de I’école secondaire Daniel-Johnson, ces activités ont été réalisées:

» Animation des programmes: Mieux vivre ensemble, Clip Intimidation et
la gestion du casier et de I'agenda auprés des éleves du secondaire 1 de
septembre a novembre (189 éléves);

2 Suivi de huit éléves en lien avec une transition fragile au secondaire (suivi
ciblé);

Y Accompagnement de la classe Neige des éléves de 6° année de I'école
Saint-Marcel (deux nuits et trois jours);

» Accompagnement de la classe Verte des éléves du secondaire 1;

?» Accompagnement classe Verte des éléves de 6° année de I'école Saint-Octave
(une nuit et deux jours);

¥ Animation de quatre capsules de Gang de choix dans toutes nos classes
du primaire (coanimation avec une paire-aidante associée a son ancienne
école);

P Visite universelle d’'une journée d’immersion par école (cinq visites) incluant
le partenaire local La Maison des jeunes de Pointe-aux-Trembles;

» Passation du percep-t-o-métre a I'entiéreté des éléves de niveau primaire, analyse des données et divulgation des
résultats dans leur école respective afin que I’école puisse travailler certaines sphéres de la transition;

» Accompagnement individuel vers le service requis: gestion de conflit, plainte policiére pour agression sexuelle, oubli
de matériel (carte opus, lunch, uniformes), référencement a la ressource Aire ouverte;

Y Accompagnement d’éléve en lien avec un trouble alimentaire au CHU Sainte-Justine et parent suivi depuis secondaire 1;
» Organisation d’une Porte ouverte DJ et présentation des parcours en classe;

» Organisation d’un café-causerie pour les parents de 6° année en lien avec la transition;

» Accompagnement d’un voyage a Québec avec le groupe Zénith de secondaire 1 (une nuit et deux jours);

» Accompagnement d’un voyage a Ottawa avec les secondaires 2-3 des groupes Zénith (de deux nuits et trois jours).

Autres implications

Annie et David se sont partagés diverses implications au
sein de la communauté en faisant des référencements
et des accompagnements pour le Carrefour Jeunesse
Emploi (CJE) Pointe-aux-Trembles Montréal-Est ainsi qu’a
la ressource Aire ouverte du CIUSSS EMTL; en travaillant
en partenariat avec Prévention Pointe-de-I'ile (PPDI)
et les travailleurs de rue; en travaillant de concert avec
I'intervenant en prévention des dépendances du YMCA

ainsi qu’en participant aux rencontres ponctuelles avec le

Service de Police de la Ville de Montréal (SPVM) Poste 49,

et au comité d’analyse des projets communautaires du

Collectif jeunesse.

Les deux sont aussi membres de la Table de concertation

des agents T2 du CSSPI et David s’est impliqué au Comité

de la transition du bassin.
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FETE FAMILLE PAT/ME

. 3le édition de

PAT/ME

Samedi 25 mai 2024 (10h a 16h)
Parc Saint-Jean-Baptiste

La CDC de la Pointe s’est engagée dans I'organisation de  Nous remercions chaleureusementtous les commanditaires
la 31¢ édition de la Féte Famille de PAT/ME. Une implication  ainsi que toutes les organisations présentes sur place
a été assurée au sein du comité d’organisation dans les pour I'animation des lieux et 'amusement des familles.
volets des communications et du financement. La CDC de  Merci également a Pointe-aux-Fétes, qui a pris en charge
la Pointe a contribué a la concrétisation et a la promotion la Féte Famille. Ce partenariat a permis la réussite de cet
d’une édition ayant rassemblé plus de 3000 personnes au  évenement fortement apprécié par la communauté.

parc Saint-Jean-Baptiste.

accueil




La CDC de la Pointe a maintenu des relations collaboratives avec les €lus
des différents paliers de gouvernance en matiére de deéveloppement social

et communautaire.

En poursuivant nos collaborations en lien avec:

ARRONDISSEMENT RDP-PAT

» Politique d’agriculture urbaine de
I'arrondissement Riviere-des-Prairies/
Pointe-aux-Trembles

LaCDCdelaPointe a, pourune deuxieme année consécutive,
pris part au comité d’analyse des candidatures de I'appel
de projets en agriculture urbaine de I'arrondissement
Riviere-des-Prairies/Pointe-aux-Trembles. Menées par
I’Eco de la Pointe-aux-Prairies, trois rencontres ont eu lieu
afin de préparer le lancement de I'appel de projets ainsi
que la sélection des candidatures retenues. Grace a cette
initiative, ce sont de nouveaux projets qui verront le jour
afin de valoriser et d’améliorer les espaces d’agriculture
urbaine sur le territoire.

» Budget participatif de la Ville de Montréal

La CDC de la Pointe a aussi pris part aux deux grandes
rencontres de la troisieme édition du Budget participatif
de Montréal a titre de représentante de la société civile
pour I'arrondissement RDP-PAT. Lors de ces deux grandes
rencontres, les représentantes et les représentants des
arrondissements montréalais et de la société civile ont pu
échanger sur les idées soumises par les citoyennes et les
citoyens durant la période de proposition des idées afin
de les élaborer en projets et de déterminer lesquels seront
soumis au vote final. Cette année, ce sont 880 propositions
citoyennes qui ont été soumises lors de la période de dépot
d’idées et ce sont un peu moins d’une quinzaine de projets
qui ont été retenus par arrondissement afin d’étre soumis
aux administrations locales pour qu’elles puissent évaluer
leur faisabilité. Pour terminer le processus, les projets jugés
réalisables par les arrondissements seront soumis a un
grand vote citoyen a I'hiver 2025 qui servira a choisir les
projets qui auront la chance d’étre réalisés et financés.

» Table de sécurité urbaine (TSU)

La Table de sécurité urbaine, réunissant la société civile de
Riviere-des-Prairies-Pointe-aux-Trembles, des élu.e.s et les
postes de quartier 45 et 49, a poursuivi la mise en ceuvre
de son plan d’action établi il y a deux ans. Les membres
se sont réunis a sept reprises. Ces rencontres ont permis
de réfléchir au renforcement du lien de confiance entre
les communautés citoyennes et les partenaires de la
communauté, de favoriser les partenariats au sein de la TSU
a travers le déploiement d’'une communauté de pratique

& Riviere-des-Prairies
°H

Pointe-aux-Trembles

Montréal

d’intervenantes et d’intervenants en sécurité urbaine et de
lancer diverses initiatives encourageant la mobilisation des
partenaires en sécurité urbaine. Il a également été question
d’accroitre le pouvoir d’agir de la communauté, notamment
par des discussions sur la possibilité de consulter la
population de I'arrondissement concernant leur sentiment
de sécurité et les services en sécurité urbaine. Enfin, des
rencontres ont eu lieu entre le Collectif Jeunesse et la TSU
pour assurer la coordination de certaines actions.

La CDC de la Pointe a participé a deux rencontres du comité
d’analyse des données du sondage de Niska rassemblant
divers partenaires de Riviere-des-Prairies-Pointe-aux-
Trembles. Lobjectif de ce comité était d’élaborer le portrait
des besoins des jeunes de 0 a 35 ans de ces secteurs. Le
réle du comité consistait a participer a I’élaboration et a
I'analyse des questionnaires pour identifier les éléments
les plus pertinents a communiquer a la communauté de la
Pointe-de-I'lle.

» Rencontres avec des partenaires de
I'arrondissement Riviere-des-Prairies/
Pointe-aux-Trembles

Une rencontre s’est tenue avec la mairesse afin de
discuter de plusieurs dossiers du quartier. Puis plusieurs
rencontres avec la conseillere en développement social
de l'arrondissement afin de faire le suivi sur les dossiers
partagés avec I'arrondissement et le milieu communautaire.

» Comité 350¢ de Pointe-aux-Trembles

L'année 2024 est 'occasion de souligner le 350¢ de Pointe-
aux-Trembles. La CDC de la Pointe participe au comité des
festivités (cing rencontres), au comité de la programmation
(trois participations) ainsi qu’au jury (trois rencontres) pour
I’évaluation des projets présentés par la population et les
organismes. A souligner la participation a la Conférence de
presse avec la présence de notre porte-parole Christian
Bégin, originaire de Pointe-aux-Trembles.




» Soirée reconnaissance des bénévoles

Cefutl’occasion de souligner I'effort bénévole qui est généré
par les organismes communautaires de I'arrondissement lors
d’un souper a la salle Renaissance. Nous avons pu passer
une magnifique soirée avec certaines de nos bénévoles les
plus investies dont Marie Renese, Line Chabot et Suzanne
Décarie.

» Projet de requalification du site du Sanctuaire de la Réparation

La CDC de la Pointe continue de surveiller et de s’impliquer
dans le projet de requalification du site du Sanctuaire
de la Réparation. En attendant cette requalification,
I’'arrondissement a mis cet espace a la disposition de
la communauté durant I’été dans le cadre d’un projet
d’aménagement transitoire. A cette occasion, la CDC de
la Pointe a été invitée par I'arrondissement a présenter
le projet de remorque utilitaire a vélo lors de la journée
vélo. Elle a également participé a la séance de co-création
avec la collectivité, organisée par I'arrondissement, pour la
future requalification. Cela a permis a la CDC de la Pointe
de mettre de I'avant les préoccupations de la communauté
et les besoins du territoire en matiere de logement, de

VILLE DE

MONTREAL-EST | —

MONTREAL-EST

Une rencontre a été réalisée aupres du directeur et de
son équipe a la Direction sports, loisirs, culture et vie
communautaire de la Ville de Montréal-Est afin de présenter
la CDC de la Pointe et nos actions sur le territoire de
Montréal-Est ainsi que notre demande de renouvellement
de soutien. Une autre rencontre a eu lieu entourant les
projets de développement.

sécurité alimentaire, de locaux communautaires, de salles
pour activités récréatives intérieures et extérieures ainsi
que l'importance de I'accessibilité universelle. A cet égard,
elle a soumis un mémoire a I'arrondissement de RDP-PAT
intitulé Vision concertée de la Place du Sanctuaire, réitérant
ces préoccupations. Enfin, elle a assisté a une présentation
du bilan de la premiére année de la Place éphémeére du
Sanctuaire de I'arrondissement.

ELU.E.S ET REPRESENTANT.E.S

Nous désirons souligner la participation aux Agoras et
aux chantiers de la TDS PATME de la Mairesse Anne
St-Laurent de Montréal-Est, la Mairesse Caroline Bourgeois
de l'arrondissement RDP-PAT, la Ministre et députée de
PAT Chantal Rouleau, du député de la Pl Mario Beaulieu et
leurs représentant.e.s Virginie Journeau, Marie-Claude Baril,
Lisa Christensen, Daphney Colin, Jean-Paul Dahm, Guy
Boutin, Claudine Gratton, Sophy Forget-Bélec, David Jauvin,
Anne-Marie Lavoie, Danielle Bouchard et Mandana Javan.



et de developpement durable

Q Contribuer a la prise en compte des enjeux environnementaux

La CDC de la Pointe a poursuivi son actualisation sur des enjeux
environnementaux et de developpement durable dans les plans d’action
annuels (comme axe transversal) notamment dans les chantiers de travail

ainsi qu’en agrandissant son réseau.

En gardant une veille sur les enjeux environnementaux:

La CDC de la Pointe a poursuivi son attention a intégrer
dans les réflexions et les actions de ses différents comités
et chantiers les dimensions environnementales et de
développement durable.

La Communauté des possibles: La Pointe
de I'lle, une communauté des possibles

En avril 2022, une premiére présentation de la démarche
Communauté des Possibles par Solon a été présentée lors
d’une activité de la Coalition montréalaise des Tables de
quartier (CMTQ), ce qui a piqué la curiosité de I'équipe de la
CDC de la Pointe. Une rencontre initiale a lieu en juin 2022
avec Solon afin d’explorer la possibilité d’'une démarche
concertée autour de la transition socioécologique dans
La Pointe-de-I'ile, qui réunit les territoires de PATME. Pour
I’équipe, les deux principaux objectifs sont de:

 Valoriser la transition socioécologique auprés du plus
grand nombre;

» S’engager dans une action collective permettant
d’accélérer la contribution de la société civile et des
citoyennes et des citoyens a la transition socioécologique
a I'échelle des quartiers.

POINTE-DE-L'ILE, COMMUNAUTE DES POSSIBLES

A travers cette exposition photographique, L'idylle arts vivants brosse un portrait de la
transition scclo-écologique de la Pointe de Ulle. Cette sérle de photographies est le l_pul:_d-.t-
rencontre de Uartiste Alex Coté avec de et i
sein d'initiatives réalisdes ou en cours de ré ition sur les ires de Poln

et de Montréal-Est. Ce projet est rendu Ible grice aux nombreux partensires st au
programme de partenarist territorisl, an Uen avec la collectivité de I'lle de Montréal. du Consell
des arts et des lettres du Puébec (CALD), du Consell des arts de Montrdal (CAM), et de
Culture Montréal.

Ls processus multidisciplinaire de Uartiste prairlvols Alex C8té, ancré localement et sppuyé sur
\es récits de citoysn-ne:s, met de Uavant Ulnterdépandance des actions locales varides lssues
‘des sphires du dé des industries locales, de la mobilité, de

Vagriculture urbaine, entre sutres.

Durant U'été, artists poursult ses rendez-vous avec les cltoyen-ne-s de la Polnte de Ulle. Une
sérle d'actlvités de madiation et d d'anrichir ce portrait : un appel
i celles ot ceux qul veulent innover et se rassembler afin de mieux composer avec des enjeux
plobaux i U'échelle de nos quarters]
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Dans le cadre du volet Résonner de la démarche Communauté
des Possibles, Solon suggere d’adopter une approche
artistique et de médiation culturelle afin de faire émerger cette
vision locale de transition socioécologique. Les résultats de
cette démarche ont nourri les discussions autour des moyens
d’intégrer la transition socioécologique comme nouvelle
lunette de lecture de notre territoire dans le nouveau Plan
de quartier 2024-2029 de la TDS PATME. C’est a ce moment
que se dessine le projet d’'une rencontre avec l'artiste Alex
Coté et le début du projet La Pointe de I'lle, communauté
des possibles. Lors du forum citoyen, un atelier de médiation
culturelle a été offert afin d’alimenter le processus de création
et de diffusion de I'ceuvre visuelle d’Alex Cété.

Ce projet a permis de rencontrer et de recueillir la lecture et
des aspirations des entreprises, organismes, citoyennes et
des citoyens. Il a été lancé a I'hiver et se poursuit jusqu’a I'été
au Parc du Fort-de-Pointe-aux-Trembles sous la forme d’une
série photographique d’initiatives inspirantes en transition
socioécologique sur le territoire de PATME. Lceuvre raconte
le récit de la transition a PATME en images et en mots.

-3




Soutien aux membres

ORIENTATIONS | Soutenir les membres dans la réalisation de leur
mission et soutenir les membres dans 'appropriation des enjeux
sociaux du territoire

a Actualiser et promouvoir I'offre de services de

38

la CDC de Ila Pointe a ses membres

Dans sa planification stratégique, la CDC de la Pointe mise sur deux principes
stratégiques: déterminer et mettre en place des modalités favorisant une meilleure
connaissance mutuelle des besoins des membres et des services offerts puis
développer et diversifier I'offre de formation aux membres.

En leur offrant des formations:

En collaboration avec Centraide et le Centre Saint-Pierre (programme O2), une offre de formations gratuites a pu étre offerte
a I'ensemble de nos membres sur différents enjeux qu’ils avaient ciblé dans un questionnaire identifiant les besoins de
formations. Ainsi, prés d’une cinquantaine de personnes ont pu recevoir ces trois formations: La planification stratégique,
Etre leader et gestionnaire aligné, L'évaluation du personnel: passage obligé ou occasion. Ces formations sont aussi des
moments d’échanges entre les membres. Le contenu des formations leur a ensuite été acheminé.




Les membres de la CDC de la Pointe et de Riviere-des-Prairies ont également pu assister a deux formations offertes
par la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI): L'approche
interculturelle en intervention et Démystifier les parcours migratoires. Ces formations d’une journée reliées au projet
Former pour l'inclusion ont été offertes gratuitement au Centre communautaire Le Mainbourg.

Finalement, les groupes de codéveloppement supportés par Dynamo et Centraide ont terminé leurs formations a 'automne.
Cette offre était offerte aux intervenantes et aux intervenants des organismes communautaires de I'arrondissement RDP-

PAT et de la Ville de Montréal-Est.

En leur apportant un soutien:

Nous avons appuyé différents groupes membres soit par
du soutien personnalisé dans des situations particulieres au
niveau de la gouvernance, de la structure opérationnelle,
du plan de démarrage d’un organisme a but non lucratif
(OBNL), d’un soutien a I'animation d’assemblée générale
annuelle, de participation a des comités de sélection
d’employé.e.s, de gestion comptable, de la création d’outils
de communication et de conception de présentation visuelle,
de soutien technique en informatique, d’accompagnement
pour les demandes de financement, par la rédaction de
lettres d’appui pour de nouveaux projets et autres.

Il s’agit plus particulierement de:

2> Accompagnement de I'organisme 1,2,3 GO! Pointe de
I'lle/La Maisonnée de la Pointe dans sa transition vers
un organisme communautaire famille;

» Participation a trois rencontres de CA de la Cuisine
collective A Toute Vapeur (CCATV) avec Nathalie Dufort
de I'Office municipal d’habitation de Montréal (OMHM),
secrétariat pour 'AGA et mobilisation de ressources
externes en soutien a I'organisme;

2 Participation a la planification stratégique de Prévention
Pointe-de-I‘lle et rencontres avec la directrice et les
intervenantes et les intervenants;

2 Soutien sporadique et transfert d’informations auprés
de I'organisme d’alphabétisation Un Mondalire;

2 Participation a '’AGA et a ’Assemblée de fermeture de
I'organisme Les Amis de la Culture;

» Rencontres avec Station VU afin de soutenir leur réflexion
sur les sources de financements potentiels de I'organisme,
signature de lettres d’appui, participation a une assemblée
extraordinaire sur les enjeux financiers et a I'AGA,;

» Deux rencontres avec la directrice du Marché public de
PAT sur les enjeux du quartier et I'idéation d’un projet sur
les coupons nourriciers avec une présentation a la ministre
Chantal Rouleau, ministre de la Solidarité sociale et de
I'’Action communautaire et députée de Pointe-aux-Trembles;

2 Accompagnement dans le dossier de la fermeture du
SAEE et du CJE qui a nécessité beaucoup de rencontres
avec les directions, les membres du Collectif Jeunesse
ainsi qu’avec I'équipe de Chantal Rouleau. Soulignons
la participation a une rencontre avec le PITREM qui
reprendra le mandat du CJE a Pointe-aux-Trembles.

» Rencontre avec le comité ZIP Jacques-Cartier pour
discuter des projets en cours et arrimer certaines
initiatives en environnement dans le quartier;

2 Rencontre avec la nouvelle directrice de la Maison des
jeunes pour un soutien dans la révision des réglements
généraux de I'organisme;

2 Participation a la planification stratégique de I'organisme
ALPHA,;

2 Participation a I'idéation et ’Assemblée de fondation de
I’Artere de I’Est;

» Rencontre avec le nouveau directeur du Réseau
alimentaire de I’'Est de Montréal et rencontre avec
Québec Solidaires aux Jardins collectifs de Montréal-Est.

2 Rencontre avec la direction des Ateliers 4 saisons;

» Accompagnement de la Corporation Mainbourg
dans I'élaboration d’outils de communications en vue
d’améliorer les communications publiques;

Y Visite d’AXIA services avec deux membres de la CDC
de la Pointe.



@ Développer la synergie entre les membres

La CDC de la Pointe a travaillé a implanter de nouvelles activités permettant
le réseautage et I'échange entre membres, incluant les intervenant.e.s de leurs

équipes de travail.

En organisant des rencontres pour établir
les modalités favorisant la mutualisation
des expertises des membres:

4 a 6 festif

Rien de mieux que de réunir les membres pour souligner le
Nouvel An, échanger, prendre un verre et présenter des
informations pertinentes pour 'année a venir. C’est lors de cette
rencontre que nous avons pu annoncer l'offre de formations
offertes gratuitement aux membres pour 2024-2025.

Temps d’arrét

Nouveau cette année, les Temps d’arrét sont un espace
réservé aux directions et coordinations des organismes
membres de la CDC de la Pointe, qui leur permet de prendre
une pause, de mieux se connaitre et de tisser des liens de
confiance. Lobjectif est de favoriser le partage d’expérience
et de valoriser 'expertise des membres. Deux rencontres ont
eu lieu en mars et en juin; quinze organismes s’y sont joints.

Initiative ’Entre-Nous

La CDC de la Pointe a maintenu sa participation a 'organisation
des rencontres de I’Entre-Nous. Il s’agit de rencontres de
réseautage concgues spécialement pour les intervenantes
et les intervenants de premiere ligne qui travaillent avec la
population de PATME. Ces rencontres ont pour objet de leur
permettre de:

» Développer et affiner leur réseau de contacts;

2 Référencer de facon plus efficace et plus rapide a l'aide
de relais;

2 Avoiracces ade nouvelles connaissances et compétences;
> Déposer leurs limites et trouver ensemble des solutions;

> Tisserdes liens avec les autres organismes pour solidifier
le filet social soutenant les citoyennes et citoyens;

2 Accueillir etintégrer les nouvelles ressources du territoire.

Au total, nous avons participé a 14 rencontres de préparation
pour permettre 'organisation de trois grandes rencontres de
I’Entre-Nous. Nous tenons a souligner que ces rencontres
sont le fruit d’'un travail collaboratif entre différentes
organisations communautaires et institutionnelles. Remercions

la participation de Fabiola Télémaque, directrice adjointe du
Carrefour Jeunesse Emploi Pointe-aux-Trembles/Montréal-Est,
Mélanie Leblanc, directrice générale de la Maison des jeunes
de PAT, Mélissa Demers, directrice générale du CPE La Porte
Ouverte, Manon Cadot, intervenante périnatale du CRP Les
Relevailles ainsi que Josiane Baril et Moeun Elisabeth Mey
Debregeas, organisatrices communautaires du CIUSSS EMTL.

La participation aux éditions de 2023-2024 a permis de
réunir en moyenne le méme nombre de personnes que les
éditions de 'année précédente. Le comité organisateur a
souhaité varier les formules, les horaires et les lieux des
événements afin de permettre a toutes les personnes
concernées de participer.

? Le 30 novembre un Déjeuner réseautage au Centre
communautaire Le Mainbourg, réunissant 57 intervenant.e.s

» Le 27 mars un Café gourmand a la Maison du citoyen,
réunissant une quarantaine d’intervenant.e.s

» Le13juin,un5& 7au Parc du Fort-de-Pointe-aux-Trembles
réunissant, malgré la pluie, prés de 40 intervenant.e.s

Ces rencontres réseautage de I’Entre-Nous ont été
financées par les contributions financiéres de la CDC de la
Pointe, le Collectif Jeunesse PATME ainsi que par les fonds
provenant de la Mesure des éclaireurs du CIUSSS EMTL.



@ Consolider le réle d’expertise de la CDC de la Pointe comme
pole d’information et d’analyse des enjeux sociaux du territoire

La CDC de la Pointe a répertorie, deéveloppé et fait la promotion de divers outils
d’information a l'intention des membres et de partenaires de la communaute.

En offrant des visites guidées qui traitent de nos enjeux locaux:

Ce ne sont pas moins de six tournées du territoire qui ont
eu lieu. Pres de 25 intervenantes et intervenants ainsi

que travailleuses et travailleurs du communautaire et VOICI QUELQUES

de linstitutionnel opt sillonné le territoirg de Poi,nte.—aux— TEMOIGNAGES

Trembles et Montréal-Est avec notre guide René Rivest.

Nous avons également évalué la tournée avec lui afin d’y (ANONYMES)

ajouter de nouvelles informations en lien avec notre portrait DE LA PART DES PARTICIPANTES
sociodémographique. ET PARTICIPANTS:

Un formulaire d’appréciation a été distribué aprés chacune
des tournées. Les résultats sont unanimes! La richesse des
informations cumule un 9,2/10, la diversité des endroits
visités cumule un 9,6/10 et la durée de la tournée cumule
aussi un 9,5/10.

« La tournée est une excellente opportunité
pour mieux connaitre différentes ressources
du quartier et pour créer des liens avec les
partenaires. Par conséquent, il est important
de donner de I'espace a I'’échange d’idées et

Un merci spécial a notre collegue retraité, René Rivest, a la création d’alliances.»

qui agit comme consultant et qui s’occupe toujours de la

tournée du territoire! « [Jai appris] beaucoup d'affaires! Sur I"histoire

du territoire et surtout, sur les problemes
socioéconomiques et démographiques du
territoire »

«J’ai aimé la fagcon dont la visite a été
structurée, en misant sur le cadre bati et les
profils sociodémographiques.»

En répertoriant et en synthétisant des données utiles dans I'objectif de maintenir
I’équipe de la CDC de la Pointe a jour dans les enjeux de société et du territoire:

Nous avons produit cette année des apergus stratégiques pour soutenir une prise de décision éclairée dans les travaux
de la CDC de la Pointe, de ses membres et de ses partenaires, notamment:

2 Lajout d’une revue de presse dans I'infolettre expliquant des enjeux en lien avec les chantiers de la TDS PATME;
2 La récolte des données pour mettre a jour le portrait du territoire;

2 La production d’une synthése sur la sécurité alimentaire;

2 Le mémoire remis a I'arrondissement RDP-PAT sur la requalification du site de la Place du Sanctuaire;

» Diverses demandes des membres et des partenaires sur leurs besoins en données.

De plus, la CDC de la Pointe a participé a 'lEnquéte de Statistique Québec auprés des organismes a but non lucratif,
des coopératives et des mutuelles, 2¢ édition, états financiers 2022 et 2023 afin de mesurer I'importance de ce secteur
et sa contribution économique au Québec.



Vie associative

ORIENTATION | Renforcer la participation des membres
a la vie associative de la CDC de la Pointe

Q Accentuer le sentiment d’appartenance a la CDC de Ia Pointe

La CDC de la Pointe a mis en valeur ses actions et leur impact dans la

communauté en renforcant son volet promotionnel et en actualisant son
identite visuelle corporative.

PAGE FACEBOOK
42

La page Facebook CDC de la Pointe est suivie par 1054 personnes et 120 publications ont été vues par 100 003 personnes.

La publication du 17 mai 2024 est celle ayant rejoint le plus de personnes, soit 5910. Cette publication concernait la
promotion de la mobilité active et durable du mois du vélo.

&

Personnes qui suivent
la page Facebook

(=]

2022-2023 2023-2024

946

il

Publications

Personnes qui ont 51 417 100 003

consulté un contenu




INFOLETTRES INFO-CDC ET INFO-MEMBRE

EST MEDIA MONTREAL

Ce sont 10 publications d’actualités communautaires qui
ont été réalisées, permettant une circulation d’informations
(invitations et annonces) dans notre réseau communautaire
composé des principales parties prenantes du quartier, de
citoyennes et de citoyens de Pointe-aux-Trembles et de
la Ville de Montréal-Est. En date du 30 juin 2024, ce sont
217 personnes qui sont abonnées a notre infolettre Info-CDC.

Afin d’acheminer de I'information précise et de facon plus
rapide, nous avons mis sur pied une Info-MEMBRE sur une
base plus ou moins hebdomadaire. Lidée est de regrouper
de I'information pour les gestionnaires des organismes
communautaires membres de la CDC de la Pointe, comme
des appels a projets, des offres de formations ou des
changements sur le plan Iégal ou administratif. Ce sont
dix Info-Membre qui ont été envoyées.

SITE INTERNET CDCDELAPOINTE.ORG

De juillet 2023 a juin 2024, 1572 personnes ont fréquenté le
site web, que ce soit pour voir les derniers travaux de la TDS
PATME ou pour découvrir la CDC de la Pointe et ses membres.

CDC de la Pointe - région Est de Montréal

JOURNAL METRO
RIVIERE-DES-PRAIRIES-POINTE-AUX-TREMBLES

> Juillet 2023

« 25 ]juillet 2023 — Le boisé de la Réparation,
pour un court pelerinage

> Novembre 2023

« 24 novembre 2023 — Lancement du 350° anniversaire
de Pointe-aux-Trembles

> Décembre 2023

« 15 décembre 2022 — Dans les coulisses du
350¢ anniversaire de
Pointe-aux-Trembles

> Février 2024

. G février 2024 — PAT et Montréal-Est:
Les citoyens conviés a un forum

> Mars 2024

« 10 mars 2024 — CDC de la Pointe: 30 ans d’action
communautaire dans l'est

« 7 mars 2024 — PAT annonce les projets retenus
dans le cadre de son 350¢

« 25 mars 2024 — Des conversations est-montréalaises
qui stimulent I'économie sociale

> Juin 2024

« 17 juin 2024 — Le RAEM a recu Gabriel Nadeau-Dubois
aux Jardins Collectifs de Montréal-Est

« 18 juin 2024 — Agent ou agente de développement a la
CDC de la Pointe - région Est de Montréal

PARUTION LE DEVOIR

> Mai 2024

« 18 mai 2024 — LUEst de Montréal, la grande négligée
de la mobilité durable

WIKI DES POSSIBLES

La Pointe de I'lle, communauté des possibles



La CDC de la Pointe a accordé une attention particuliere a I'accueil et a
l'intégration des nouveaux membres et de leurs représentant.e.s dans ses activites.

En rencontrant les nouveaux organismes
qui ceuvrent sur le territoire:

L'objectif de ces rencontres est de leur présenter la mission
des CDC et ses volets d’action ainsi que la TDS PATME.

Des rencontres ont eu lieu auprés de: La compagnie des
autres, Jeunes Marins Urbains, ACEF de I’'Est, Association
de Hockey mineur de PAT, I’Atelier d’histoire de la Pointe-
aux-Trembles, Institut Doxarts et I'’Artére de I'est.

En poursuivant la Tournée de membres:

Notons des rencontres aupres de: Les Petits Freres de la
Pointe-de-I'lle, AXIA services, Maison Dalauze, Infologis de
I'Est de I'lle de Montréal et le Service Imp6t Bénévole de
la Pointe-de-I'le.

En poursuivant ses représentations aux
activités organisées par ses membres:

La CDC de la Pointe a participé en mode virtuel ou en
personne, aux assemblées générales annuelles (AGA) de
ses membres: le Centre de ressources périnatales (CRP)
Les Relevailles de Montréal, I’Association Québécoise
des droits des retraités de la Pointe de I'lle (AQDR PDI),
le Réseau alimentaire de I’Est de Montréal, I’Alternative
centre de jour en santé mentale, ’Association Bénévole
de Pointe-aux-Trembles/Montréal-Est, la Corporation
Mainbourg, Carrefour familial les Pitchou, I'Eco de la Pointe-
aux-Prairies, Loisirs communautaires Le Relais du Bout, Je
Réussis, la Maison des jeunes de Pointe-aux-Trembles,
1,2,3 GO! Pointe de I'lle/La Maisonnée de la Pointe, Station
VU, le Marché public de Pointe-aux-Trembles et la Cuisine
collective A Toute Vapeur.

En juin, nous avons participé au GALA de la réussite
organisé par le Carrefour Jeunesse Emploi (CJE) de Pointe-
aux-Trembles/Montréal-Est. Cet événement a permis de
souligner la persévérance scolaire des jeunes ayant eu
un parcours atypique. Plusieurs partenaires sont venus
encourager les jeunes lors de cette remise de diplomes
symboliques.

Action Secours Vie d’Espoir organise annuellement deux
grandes activités de financement soit, le diner a I'italienne
et le souper aux homards. Nous avons participé a ces deux
activités en plus d’en profiter pour faire du réseautage avec
des partenaires économiques et communautaires.

La Corporation Mainbourg a souligné son 25¢ anniversaire
d’existence. C’est dans ce cadre que deux activités ont été
réalisées. Nous avons pris part au traditionnel déjeuner
de Noél pour les travailleuses et les travailleurs du Centre
communautaire Le Mainbourg et au 5 a 7 organisé pour
souligner les 20 ans du directeur général, Frangois Claveau.

Une partie de I'’équipe s’est jointe a la marche organisée
par le Centre des femmes MEPAT pour la troisieme édition
de la Journée de sensibilisation aux rapports Egalitaire
et a la Violence Amoureuse. Plus tard dans I'année, nous
avons assisté a la conférence de presse qui soulignait
I'inauguration de la Maison Giseéle-Pomerleau, nommée en
I’lhonneur de sa défunte fondatrice. Cette nouvelle ressource

sur le territoire permettra d’accueillir des femmes victimes
de violence conjugale.

La CDC de la Pointe s’est également impliquée aupres
du CRP Les Relevailles de Montréal dans le cadre de
sa participation au programme Passer de la volonté a
I'action pour co-construire des milieux de vie inclusifs. Ce
programme, chapeauté par le Réseau citoyen de solidarité
Iciéla, se réalise dans le cadre de l'initiative Montréal
Inclusive de la Ville de Montréal, qui vise notamment a
valoriser la diversité et a encourager une pleine inclusion
dans les milieux de vie et de travail. La CDC de la Pointe a
répondu au sondage diffusé par le CRP Les Relevailles. Elle
a également participé aux deux rencontres de concertation
qui ont permis au CRP Les Relevailles de récolter des
pistes pour rendre leur milieu de vie d’autant plus inclusif.
Nous remercions I'équipe du CRP Les Relevailles pour leur
invitation a participer a ce projet.

Finalement, nous avons pu mettre nos plus beaux vétements
et danser au Bal masqué organisé par le CRP Les Relevailles.
Ce f(it une grosse année pour cet organisme qui a également
souligné les 20 ans de Josée Lapratte, directrice générale.




La CDC de la Pointe a amplifié Ila liaison et l'interaction entre elle et
ses membres en instaurant des activités regroupant ces derniers et en
experimentant diverses formules durant ’'année.

En réalisant des activités rassembleuses:

L’'assemblée s’est tenue le 27 septembre avec la présence de 27 membres Action Communautaire Autonome (ACA), trois
membres associés et 12 observatrices et observateurs, en plus des membres de I'’équipe de la CDC de la Pointe, soit
un total de 51 personnes. Roberto Labarca de I’Accueil aux immigrants de I’'Est de Montréal et Frangois Claveau de la
Corporation Mainbourg ont été réélus sur le conseil d’administration. Précédant ’AGA, une activité réservée aux membres
a permis d’accueillir la directrice générale de la TNCDC qui a présenté les dix volets d’action des CDC. Les échanges ont
pu se poursuivre avec les membres afin de raffiner notre compréhension des attentes de nos membres. Un diner a été
offert aux participantes et aux participants afin de poursuivre cette conversation.

C’est avec reconnaissance pour leur implication dans le développement de I'offre culturelle de PATME que nous disons
au revoir aux Amis de la culture. Lorganisme a di entreprendre son processus de dissolution en septembre. Merci d’avoir
occupé pleinement la Maison Beaudry au cours des 20 dernieres années!

Membres Action Communautaire Autonome (ACA)

Acces Bénévolat
Daniel Duranleau

Accueil aux

immigrants de I'est
de Montréal
Roberto Labarca

Action Secours
Vie d’Espoir
Terry Batos

Association
d’entraide des
personnes
handicapées
physiques de
Montréal
Hamid Terzi

L’Alternative,
centre de jour en
santé mentale
Sylvie Rodrigue

Association
bénévole de
Pointe-aux-
Trembles/
Montréal-Est
Louise Croussett

Association
générale étudiante
de 'antenne
université du
troisieme age a

la Pointe de I'ile
(AGEAUTAPI)
Michel Legros

Association
québécoise de
défense des droits
des personnes
retraitées et
préretraitées —
section PDI
Noémie
Omotuenmhen
Association
québécoise du
syndrome de la
Tourette
Nathalie Pételle

Association de la
sclérose en plaques
de I’est de Montréal
Cynthia Morgan

Ateliers
Quatre Saisons
Nelson Veilleux

Les Ballons
Intensifs
Ernest J. Edmond

Carrefour familial
les Pitchou
Constance Riopel

Centre des Familles
Exceptionnelles
Nathalie Pételle

Centre des femmes
de ME-PAT
Dorette Mekamdjio

CLERC
Danielle Elisée

Cuisine collective
A Toute Vapeur
Sylvie Hébert,
Lorraine Ryan

Cypreés services
communautaires
Marie-Josée
Boisvert

Eco de la
Pointe-aux-Prairies
Joany Nuckle

Infologis de ’Est de
I'ile de Montréal
Patricia Mercier

Je Réussis
Maroussia Henrichon,
Josée Légaré

Les Petits Freres
Pointe-de-I'ile
Marie-Sophie Girard

Maison des

jeunes de
Pointe-aux-Trembles
Mariepier Dufour,
Mélanie Leblanc

Maison Dalauze
Danielle Mongeau

Un Mondalire
Mélanie Trudeau,
Catherine Vaugeois

Place Vermeil
Annie Boilon

Le Relais du Bout
Daniel Ballard,
Michel Parent

CRP Les Relevailles
de Montréal
Josée Lapratte

Répit «Une Heure
pour Moi»
Marie-Josée Pellerin

Réseau alimentaire
de I’Est de Montréal
Thierry Bachelier,
Sandra Sanchez

Service d’Impét
Bénévole de la
Pointe-de- I'ile
France Thibault

1, 2,3 GO!
Pointe de I'ile/
La Maisonnée

de la Pointe
Natacha Gouveia,
Nathalie Otis




Membres Associés Membres

honoraires

AXIA Services Maison I’Echelon Société Emmanuel- Théatre de I'ceil
Pauline Picotin Pierre Deschamps Grégoire Inc. Ouvert Suzanne Bernard

Comité ZIP Marché public PAT  Carl Veilleux Jade Bruneau

Jacques-Cartier Kate Johansson Société Ressources  Station VU!
Elise Mercure Loisirs de PAT Lili Marin Carole Lafrance,

Résidence Fleurie Daniel Gratt . .
Corporation Bianca Brisebois aniel iratton, Monique Cliche,
Jocelyn Laplante

Mainbourg SAEE/CJE Lise Roy-Lovse,
Francois Claveau

Céline Bairil,

Marie-Lyne Bernard, Evelyne Trudel
Fabiola Télémaque

Conseil d’administration

Le conseil d’'administration s’est rencontré a six reprises. Nous souhaitons remercier Etni Cortes du Centre des femmes de
Montréal-Est/Pointe-aux-Trembles qui a quitté lors de 'assemblée générale annuelle (AGA). Merci pour ton apport toujours
judicieux et en phase avec les valeurs de la CDC de la Pointe. Le comité Ressources Humaines (RH) s’est réuni a deux
reprises, notamment pour compléter I'évaluation de la direction générale et pour procéder aux ajustements de la politique
salariale. De plus, le conseil d’administration a adopté une nouvelle mesure concernant les assurances collectives. Nous
sommes maintenant avec I’Association pour I’Assurance Collective pour les Organismes Communautaires du Québec
(AACOCQ) depuis octobre 2022.

Le 5 a 7 des organismes communautaires est revenu en force pour sa troisieme édition! Lévénement a eu lieu le 30
mai au Parc du Fort-de-Pointe-aux-Trembles. Plus de 150 personnes sont venues profiter du soleil et du fleuve. Léquipe
de la CDC de la Pointe tient a remercier chaleureusement toutes les personnes ayant participé a notre 5@7 annuel des
organismes communautaires et des partenaires. Bravo pour toutes vos belles réalisations! Nous tenons également a
souligner I'apport de M. Mario Beaulieu, député de la Pointe-de-I‘le, a I'événement. Un immense merci a la Cremerie du
Bonbon Plaisir, a Acapulkito et a la Buvette du quai pour les consommations lors de la soirée. Soulignons aussi le travail
de notre photographe présent, Jean-Frangois O’Kane et de notre DJ, Dany Jo Girard. Un merci tout spécial au Marché
public de Pointe-aux-Trembles et a I'arrondissement Riviere-des-Prairies - Pointe-aux-Trembles pour l'aide logistique
entourant 'organisation de cet événement. Léquipe de la CDC de la Pointe tient également a remercier Pauline Stive qui
a brillamment illustré le 5@7. Son ceuvre souligne parfaitement le 30° anniversaire de la CDC de la Pointe!
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Gestion organisationnelle

ORIENTATION | Assurer l'efficience organisationnelle et
I'actualisation du plan stratégique de la CDC de la Pointe

Q Adapter le fonctionnement organisationnel aux besoins et aux
orientations découlant de la nouvelle planification stratégique
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La CDC de la Pointe a exploré avec ses membres les opportunités de
financement susceptibles de bonifier les ressources de la CDC de la Pointe
et augmenter et diversifier ses sources de financement.

RESEAU QUEBECOIS DE ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME (RQ-ACA)

Ayant plus de 4 000 organismes d’action
communautaire autonome au Québec,
le RQ-ACA est un lieu de représentation
essentiel qui permet de s’arrimer aux
enjeux sociaux et de santé nationale. En
octobre, la CDC de la Pointe s’est jointe a
la campagne C’est quoi ’ACA lancée par
le Réseau afin de souligner la semaine
nationale de I'action communautaire
autonome. Aussi, nous avons participé a
une rencontre virtuelle sur les enjeux et
les définitions des enjeux vécus par les
organismes d’ACA. La CDC de la Pointe
a également participé a 'assemblée
générale de fondation de ’Observatoire
de I’ACA. Finalement, le RQ-ACA peut
compter sur notre participation aux
différents questionnaires et sondages
envoyés afin d’augmenter la force du
Réseau.

*Prise en charge individuelle et collective*

@ Pouvoir d’agir aux individus et aux communauté
e Education populaire

e Savoir expérientiel @ ’

Semaine nationale de l’action communautaire autonome
rq-aca.org/snaca | #snaca

- - - - - -
- - - - - -
- - L] - - -
- - - - - -
e o 8 s s
L] - . - - -
- - - - - -
« * s s = ®
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@ Préserver I'expertise de I'équipe de travail dans un contexte de

mouvement de personnel

En veillant a 'amélioration des conditions de travail et a la rétention du personnel:

En janvier, nous avons eu la chance d’accueillir
Emeric Paré comme agent de développement.
L'équipe a su mobiliser ses forces naturelles et
nous sommes tres enthousiastes pour tout ce
qu’il a amené a la démarche d’actualisation du
Plan de quartier 2024-2029. Alissa Laflamme a
également rejoint ’équipe a temps partiel en tant
que stagiaire et a pu prendre en charge rapidement
les rencontres de I'Entre-Nous et de la Féte Famille
PAT/ME. Ce sont deux ajouts considérables et
complémentaires a I'équipe!

Le poste de Maxime Barrette a été précisé et se
nomme maintenant agent de développement —
mobilisation des connaissances. Ce titre reflete plus
justement son mandat de captation des données
probantes et son réle dans les communications.
Andréanne Gagné assurera plus de responsabilités
en devenant coordonnatrice du développement
organisationnel. Elle maintient son rdle initial
aupres de la vie associative et du soutien des
membres, tout en appuyant la direction générale
dans différents dossiers.

Pour un meilleur fonctionnement et pour améliorer les
conditions de travail de I'’équipe de la CDC de la Pointe,
des éléments ont été mis en place:

> Lagrille salariale a été révisée avec le soutien de Karine-
Eloise Perron de Sphére RH. Les rencontres avec elle
nous ont permis de revoir les descriptions de poste avec
’ensemble de I'’équipe. Cette pratique a permis a tout le
monde de commenter et de s’approprier les taches et
responsabilités de leur poste respectif.

2 Le conseil d’administration maintient I'offre de 'assurance
collective avec 'ACOCQ qui est supporté a 50% par la
CDC de la Pointe, avec la meilleure couverture possible.

> Le CA a également proposé une compensation
mensuelle pour les téléphones cellulaires. Cela se
rajoute a une gamme importante d’avantages sociaux
pour nos employées et nos employés.

2 Pour soutenir I'équipe dans la réflexion d’une meilleure

stratégie au niveau de nos communications, nous
avons retenu 'accompagnement du Filon d’or. Karine
et Sandrine ont analysé nos outils de communications
et nos besoins et nous ont concocté depuis le mois de
mai une stratégie plus efficace!

Malgré les départs et les arrivées de collegues, nous
maintenons un bon rythme au niveau des rencontres
d’équipes. Les rencontres sont inscrites a I'agenda
d’équipe en début d’année et la plage horaire varie en
fonction des autres rencontres prévues au calendrier. Ce
sont 36 rencontres de deux a trois heures qui ont permis
a I'équipe d’identifier des enjeux sociaux, de réfléchir a
des solutions collectives et de se mettre a jour sur les
avancées des travaux de I'ensemble de I'équipe.

2> La mise a jour des photos d’équipe et individuelles

permet de diffuser une image actuelle de I'équipe en
place. Merci a Jean-Francois O’Kane pour son expertise!

> Ladirection a réalisé six évaluations avec I'équipe en plus

de celle que le conseil d’administration a fait aupres de
la direction. Notons également des rencontres de suivi
aupres de notre stagiaire, Alissa Laflamme.
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> Tenue de deux journées complétes de Lac-a-I'épaule > Toutaulong de I'année, nous recevons des candidatures

pour solidifier les liens de I'équipe et échanger sur spontanées et/ou nous présentons les opportunités
nos perspectives individuelles et collectives de d’emploi. C’est dans ce contexte que deux personnes
développement professionnel. ont eu des discussions pour une éventuelle implication

ala CDC de la Pointe.

2 Sans oublier, notre nouvelle machine a café qui fait le
bonheur de toute I'équipe!

Nous avons souligné le départ de Moeun Elisabeth
Mey Debregeas, agente de développement et de
Mariama Touré, agente de communication. Ungrand
merci pour leur implication et leur contribution au
développement sociocommunautaire dans Pointe-
aux-Trembles et Montréal-Est!

2> Etque dire des activités d’équipe: plusieurs diners dont
un dans le Vieux-Port en navette fluviale pour assister
au Wordpress photo, des déjeuners d’accueil pour les
nouveaux et nouvelles collegues, de belles cartes de
féte réalisées par les membres de I'LAlternative, centre
de jour en santé mentale, le diner de Noél, quelques
5 a 7 imprévus et méme une sortie au théatre pour
La Corriveau, piece du Théatre de I'ceil Ouvert.

Offrir un milieu de travail sain, sécuritaire
et axé sur le developpement des compétences

En offrant a I'équipe des formations appropriées au développement
de leurs compétences:

LES FORMATIONS RECUES

Formations

> Sensibilisation a la protection des renseignements » Prise de décision collective, Dynamo
personnels Loi 25 avec Jacques Berger de Code3 » Gestion de projets collectifs, Dynamo

» PSOC 101, Centre Saint-Pierre

> La planification stratégique, Centre Saint-Pierre

> Les 8 critéres de ’ACA au quotidien, RIOCM

> Démystifier les parcours migratoires, TCRI
> Formation administrative niveau 1 et 2, RRFS-CGF

2 Informations et sensibilisation a la prévention des
risques psychosociaux liés au travail (violence physique,
ou psychologique, conjugale, familiale ou a caractere ) Gestionnaire et leader aligné, Centre Saint-Pierre
sexuel), TNCDC/CNESST

2 Histoire du mouvement communautaire et populaire au
Québec, Centre de formation populaire

> Animer et former autrement, Centre Saint-Pierre

2 Lévaluation du personnel: passage obligé ou occasion?
Centre Saint-Pierre



Webinaires

2> Entreprendre la fin d’année étape par étape par I'équipe
de formation, Solutions Employeurs Desjardins

» Emploi Eté Canada 2024, Emploi et Développement
social Canada

> Loi 25, TNCDC

2> Réflexions sur les innovations et les soins de demain,
Panel d’experts IUSMM

> Intégrerle numérique en santé mentale, Panel d’experts
IUSMM

> Réalités et défis de la proche aidance en santé mentale,
Panel d’experts IUSMM

> Vivre les 8 critéeres de I'’ACA au quotidien, RIOCM

> Initiatives collaboratives socioécologiques, Institut
Tamarack

2> Comprendre et traiter la vulnérabilité climatique des
personnes handicapées, INSPQ

> Comment négocier votre bail commercial?, PME MTL
Est-de-I'lle

> Gestion du changement pour accélérer les

transformations urbaines, Vivre en ville

2 Léconomie sociale en regard des enjeux de pauvreté et
d’exclusion: pistes a partir de I'action et de la recherche,
CRISES

SEANCES D’INFORMATION ET D’ECHANGES

> Leadership rassembleur, Dynamo

» Conversations montréalaises sur I’économie sociale est
de I'lle, CESIM

=4

1l Wi -

> Transition socioécologique, Collectif pour le
développement des communautés

» Sommet de 'Est, CCEM

> Discussion entourant I’élaboration du quatrieme plan
d’action gouvernemental en matiere de lutte contre la
pauvreté et I'exclusion sociale, CMTQ

2 Présentation du projet structurant de I'Est de Montréal,
ARTM

> Présentation de 'Enquéte québécoise de développement
des enfants a la maternelle, DRSPM

> Journées-conférences sur les jeunes et la santé mentale
positive, Equipe de Conférences Connexion

2 Présentation virtuelle du projet Rives et dérives, un projet
d’envergure imaginé par Stéphane Ricci et porté par la
SDA et Culture Montréal, prenant la forme d’un grand
parcours riverain culturel qui longe les berges et qui
s’insere dans les quartiers et pdles culturels de I'Est de
Montréal

2> Rencontre inter tables de concertation culturelle dans le
but de mutualiser les outils de mise en valeur de la culture
locale, Voies culturelles des Faubourgs, Espace Culture
de Vivre Saint-Michel en santé, Table de concertation
culturelle Villeray Parc-Extension et Corridor culturel

» Journée d’échanges avec les partenaires communautaires
«Mieux faire ensemble», CIUSSS EMTL de Montréal dans
le cadre du Plan de rétablissement post-pandémie

» Conférences: «Agir Tét» et « Vieillir ensemble », Sommet
de la santé durable, 2¢ édition

2> Comprendre, déconstruire, imaginer et agir, Transition
en Commun

2 Rendez-vous Collectivités viables 2024, 8¢ édition, ayant
pour theme Equité et territoire: pour des milieux de vie
justes, Vivre en ville




En mai 2024, la CDC de la Pointe, représentée par Nicole
Tremblay, a participé a une mission d’étude a Milan,
dans la région de la Lombardie, en Italie. La mission
était organisée par Jean-Pierre Girard et Michel St-Cyr,
deux acteurs chevronnés de I'entrepreneuriat collectif
au Québec, en collaboration avec une importante
coopérative de Lombardie et le soutien de la délégation
du Québec en ltalie. Elle avait pour but d’explorer les
facons dont I’économie sociale Lombardienne compose
avec les besoins d’hébergement et de soutien aux
personnes ainées. Le Québec possede plusieurs
similarités avec cette région de I'ltalie, notamment
au niveau de sa démographie et du contexte social
(crise du logement, immigration irréguliere). Dans un
contexte de vieillissement de la population, connaitre
et comprendre le déploiement du modéle coopératif
dans les soins aux personnes agées s’avere pertinent.

La délégation de 12 personnes provenant des quatre
coins de la province et issues de plusieurs secteurs
d’activités (communautaire, coopératif, économie
sociale, institutionnel et privé) ceuvrait majoritairement
dans le domaine de I’'hébergement et des services
aux personnes ainées. Au cours des cing jours de
mission, la délégation a participé a une combinaison

de présentations didactiques, de visites terrain et
d’échanges avec des personnes impliquées au niveau
politique ou de I'entrepreneuriat coopératif du domaine
de I’'hnébergement et des soins aux personnes agees.
Ces diverses activités nous ont permis d’acquérir une
compréhension théorique et pratique de l'intégration
du tiers secteur dans le systéme sociosanitaire
lombardien. Nous avons pu constater sur place la
nature des différentes installations et services offerts
aux personnes agées et échanger avec les membres
du personnel ainsi que les usageres et les usagers. La
variété des activités ainsi que des parties prenantes
rencontrées nous ont permis d’obtenir diverses
perspectives contribuant a dresser un tableau complet
et nuancé des problématiques.

Cette participation a été enrichissante a plusieurs
égards. Elle nous a permis de recueillir les expériences
susceptibles d’inspirer nos pratiques collectives
dans un contexte de population vieillissante. Elle
contribue a enrichir notre réflexion sur le réle que
peut jouer I'économie sociale dans I'amélioration et
I’'accessibilité des soins de santé. Enfin, en créant
des liens professionnels, notre participation a permis
d’élargir notre réseau de partenaires.

) @ CONFCQDPERATIVE

Lombardia



Une expérience de stage
a la CDC de la Pointe

Pendant quatre mois, soit de la mi-avril a la mi-ao(t, la
CDC de la Pointe a accueilli Alissa Laflamme comme
stagiaire a temps plein au sein de son équipe de
travail. Son mandat principal fut d’organiserle 5a 7 des
organismes communautaires. Elle a assuré les taches
des volets communicationnel, logistique, financier et
ressources humaines. Ce projet, qui permet de toucher
atous les aspects de I'événementiel, fut trés formateur.
Alissa a également intégré le comité Entre-Nous. Elle
a aussi contribué a la réalisation de la marche Le
communautaire en action du 2 mai, du Pique-nique
citoyen du projet SAPIC ainsi que de la Féte Famille
PAT/ME.

Alissa s’est impliquée dans d’autres activités comme
les Agoras de la TDS PATME. Elle a également assuré
une représentation de la CDC de la Pointe au sein
de divers projets, tels que les rencontres de Culture
Montréal concernant la place de la culture dans I'Est
ainsi que le projet de milieu de vie inclusif du CRP Les
Relevailles.

Le statut d’Alissa est passé de stagiaire a membre du
personnel permanent en vue d’une continuation apres
le stage prévu a la fin ao(t 2024.

En offrant un milieu favorable a la conciliation travail/études:

Du soutien aux études

La CDC de la Pointe a soutenu Andréanne Gagné
qui a terminé ses études de 2° cycle en gestion des
entreprises sociales et collectives a I’'Université du
Québec a Montréal (UQAM). De plus, Maxime Barrette
est soutenu financierement dans son parcours a la
maitrise en urbanisme a I’'Université de Montréal.

En terminant le réaménagement
des espaces bureau confortables
et fonctionnels:

> Les derniers ajouts au bureau ont été complétés (pas
sans efforts) afin d’avoir 10 postes fonctionnels et
confortables. Notons deux rencontres avec le fournisseur
EMBLM pour cet aménagement.

> Installation de la niche d’accueil et du logo de la CDC de
la Pointe a I’entrée des bureaux.
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Enjeux sociopolitiques

Arrimer les actions de la CDC de la Pointe
avec ses réseaux d’appartenance

Actualiser les actions et les orientations decoulant des reseaux
d’appartenance de la CDC de la Pointe

La CDC de la Pointe s’est impliquée activement afin de saisir des opportunités
de participation aux travaux de déploiement de la Grande Orientation de la

Table nationale (TN) des CDC.

TMILE H&TIMLE
m

En poursuivant son implication
au sein de différents comités:

Depuis notre accréditation en 1997, nous
sommes un membre de ce réseau national
qui soutient et conseille les CDC du Québec,
favorise la cohésion dans le regroupement,
stimule et nourrit les CDC, assure la visibilité
du réseau aupres des partenaires nationaux
et politiques et gere le développement
du réseau (nouvelles CDC, nouvelles
coordinations). Le réseau compte maintenant
69 CDC membres a travers la province.

Rencontres nationales

Depuis la pandémie, la TNCDC organise des rencontres avec
ses membres chaque mois. Ceci permet d’assurer certains
suivis tout au long de I'année sans avoir a se déplacer. La
CDC de la Pointe a participé a six de ces rencontres. De
plus, nous avons participé a trois rencontres nationales pour
un total de neuf jours. Ces dernieres ont eu lieu au Lac-a-
I’Eau-Clair, Drummondbville et Roberval.

RENCONTRES ET FORMATIONS

» Suivi de la Grande Orientation;
» Projet évaluation;
9 Positionnement sur la philanthropie;

> Réflexion sur le développement et le financement du
réseau;

» Politique salariale;
> Loi15;

» Le Rendez-vous Observatoire ACA, Résultat de I'étude
sur 'autonomie des groupes, TNCDC et RQ-ACA

> LeRendez-vous: Et si on devait s'indigner!? Déception au
programme: Plan de lutte contre la pauvreté et I'exclusion
sociale, TNCDC



CONSEIL D’ADMINISTRATION

Lors de leur AGA, ils ont remercié et souligné la contribution
de notre directeur pour ses six années consécutives
d’implication au sein du CA.

Pendant 'année, il s’est tenu huit rencontres du conseil
d’administration. Voici les principaux dossiers:

» Développement du réseau;

» Déploiement RH de la TNCDC;
» Politique salariale;

9 Deux rencontres du comité RH;
» Préparation des RN;

Y Politique de la vie associative;

» Colloque avec les Fondations philanthropiques du
Québec;

» Deux rencontres comme CDC mentor pour la CDC Rond-
Point qui est en ré-accompagnement;

Y Rencontre préparatoire avec la consultante de la TNCDC
pour la tournée des CDC.

COMITES

La CDC de la Pointe a participé a:

» Six rencontres du comité accréditation;

Y Une enquéte sur les efforts de concertation territoriale
des CDC, année 2021-2022 et 2022-2023, pour mesurer
les efforts de concertation des groupes et nourrir le
plaidoyer pour le rehaussement du financement a la
mission de base;

2 Un sondage sur les conditions de travail dans les CDC,
Grande enquéte sur les corporations de développement
communautaire du Québec, pour permettre de brosser
un portrait a jour des conditions de travail et d’identifier
les défis actuels rencontrés par les CDC.

B
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Contribuer a la determination des enjeux, stratégies
et actions des réseaux d’appartenance

La CDC de la Pointe a participé aux instances et activités
de la Coalition montréalaise des Tables de quartier (CMTQ).

En s'impliquant activement a
ce regroupement de 32 Tables
de quartier en développement
social a Montréal:

RENCONTRES ANNUELLES

Quatre rencontres régulieres des membres ont eu lieu
servant essentiellement a faire le suivi de nos différents
dossiers. Nous avons adopté notre plan d’action annuel
en plus de discuter de différents dossiers notamment le
financement dans le cadre du renouvellement du cadre de
référence de 'IMSDSL. La CDC de la Pointe a également
participé a I'assemblée générale annuelle, ainsi qu’aux deux
journées de Lac-a-I'épaule.

Toute I'équipe a participé pleinement a la toute premiéere
édition de la Grande féte des Tables de quartier au Lion d’or.
Ce f(it un moment marquant et enrichissant en compagnie
de nos homologues des autres quartiers de Montréal. Ce
premier grand rassemblement inter-quartier a donné envie a
la CMTQ de surfer sur le momentum en organisant un forum
ouvert sur le theme de I'engagement auprés des Tables de
quartier. Les agentes et les agents de développement ont
pu réfléchir collectivement a ce grand enjeu entourant la
mobilisation des parties prenantes.

CONSEIL D’ADMINISTRATION

La CDC de la Pointe a assisté a cinqg rencontres du conseil
dont 'adoption d’une politique de travail a été au cceur de
nos travaux en plus de trois rencontres du comité RH.

COMITE VIE ASSOCIATIVE

Le comité s’est réuni a trois reprises afin d’élaborer le soutien
offert aux différentes Tables de quartier. Lenjeu principal est
de mobiliser et d’intégrer les nouvelles directions générales
afin de les outiller dans ce métier complexe. Nous avons
participé a une rencontre déjeuner d’accueil pour les
nouvelles directions.

COMMUNAUTE DE PRATIQUE

Nous avons eu des rencontres et des échanges d’outils et
de pratiques avec nos collegues des tables de quartier:
Solidarité Mercier-Est, Mercier-Ouest en santé, la CDC
Centre-Sud, la CDC Villeray et la Table de quartier Sud-
Ouest-de-I'lle. De plus, les responsables de communications
des différentes tables se sont rencontrées a au moins trois
reprises pour partager leurs expertises en communication.



AUTRES IMPLICATIONS

La CDC de la Pointe s’est impliquée a une pléthore de
différentes rencontres concernant les enjeux suivants:

2 Loi 25 et son application auprés des tables de quartier;

> Une rencontre sur la situation de ’OCPM (I'Office de
consultation publique de Montréal);

? Le projet LOCO Mtl porté par la CMTQ;

9 Les corrections en vue des mesures de la Santé publique
soit les mesures 3.1et 4.2;

2 Une discussion sur I'enjeu de litinérance dans les
quartiers centraux;

» Une réflexion sur une stratégie commune en
développement immobilier;

» Unediscussion sur la notion de transition socioécologique
dans nos travaux;

» Une présentation sur le BINAM et la carte proximité;
» Une rencontre avec la Ville de Montréal;

Y Latable de quartier Mercier-Ouest a élaboré un projet de
recherche avec I'observatoire des milieux de vie, piloté
par Priscilla Ananian de 'UQAM. Ce projet a pour but de
comprendre la relation des tables de quartiers avec les
services d’'urbanisme des villes et des arrondissements
dans I'Est de Montréal. Ce projet a été présenté aux
tables, suivi de deux entrevues avec la CDC de la
Pointe et une rencontre finale de présentation de I'état
d’avancement du projet de recherche.

Favoriser I'appropriation par les membres des enjeux
du milieu communautaire du Québec

La CDC de la Pointe a diffusé de I'information a ses membres et suscite des
échanges dans un souci de vulgarisation et d’accessibilité.

En effectuant des représentations politiques aupres des acteurs locaux, régionaux

et nationaux en développement sociocommunautaire:

PLAN D’ACTION GOUVERNEMENTAL
EN MATIERE DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETE
ET UEXCLUSION SOCIALE

Le 6 octobre, nous avons facilité une rencontre entre
les membres de la CDC de la Pointe et madame Chantal
Rouleau, ministre responsable de la Solidarité sociale et de
I’Action communautaire. Cette étape de révision du Plan
d’action gouvernemental pour lutter contre la pauvreté
et 'exclusion sociale avait pour objectif d’identifier des
solutions concrétes que le milieu communautaire pourrait
mettre en place. Au total, 26 personnes étaient présentes
et 17 organismes communautaires ont pu émettre leurs
préoccupations sur certains enjeux ainsi que nommer/
identifier des moyens réalistes et tangibles pouvant faciliter
I'amélioration des conditions de vie des personnes les plus
vulnérables.

Les membres ont nommé des enjeux et des solutions par
rapport al'acces aux logements, a la sécurité alimentaire, au
transport, a 'employabilité, a 'immigration et aux services
de proximité. Limportance de consolider le financement
actuel des organismes communautaires et de miser sur
une meilleure reconnaissance de l'action communautaire
autonome ont aussi été des thématiques centrales a la
discussion.

COLLABORATION AVEC

LES PARTIS POLITIQUES

Une rencontre avec le Parti Québécois concernant I’enjeu
du logement a permis de mettre en valeur les actions de
notre CDC et de nos membres. Cet échange avait pour but
d’alimenter la plateforme électorale du Parti Québécois.

PARTENARIAT AVEC

LA COMMUNAUTE UNIVERSITAIRE

La CDC de la Pointe a poursuivi sa contribution a la
recherche de Félix Chouinard de 'UQAM sur le financement
des organismes communautaires.

Une autre entrevue a eu lieu avec Olivia St-Laurent
chercheure a I’'Université McGill en transition écologique
ainsi qu’une entrevue avec le documentariste Patrick Bossé
a propos de I'avenir de I'industrie pétroliere dans I'Est de
Montréal.
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ANNEXE — FINANCEMENT DE LA CDC DE LA POINTE 2023-2024

Financement a la mission 283 037$

‘ 58%— Secrétariat a > 163342$
I’'action communautaire

58 autonome et aux
initiatives sociales
(SACAIS)

. 42%— Initiative montréalaise  » 119695$% 59340$ - Centraide du

de soutien au Grand Montréal
développement social 22423$ — CIUSSS du Centre-Sud-de-
local I'lle de Montréal

28932% - Ville de Montréal

9000% Ville de Montréal-Est



ANNEXE — FINANCEMENT DE LA CDC DE LA POINTE 2023-2024 (suite)

Financement par projets 557 066 $

’ 22% — CIUSSS du Centre- > 1227198 64 491$% — Projet Milieux de vie
Sud-de-I'lle-de- favorables-jeunesse
Montréal (Mesure santé publique 4.2) 59
58 228%$ — Projet Systeme alimentaire
de la PI (SAPIC)

@ 20%- Table nationale > 113604$ Projet FLAC
des Corporations
de développement
communautaire

18% — Coalition > 1013485 Projet FLAC
montréalaise des
Tables de quartier

17% — Centraide du > 911655  Projet Impact Collectif (PIC)
Grand Montréal

16 % — Centre de services > 90050$% Projet Ecole-Famille-Communauté
scolaire de la P

5% — Réseau Réussite > 280325 Projet Ecole-Famille-Communauté
Montréal (RRM)

2% — CIUSSS de I'Est-de- > 10148$%  Programme MSSS Mesure des éclaireurs
I'lle-de-Montréal




ANNEXE — FINANCEMENT DE LA CDC DE LA POINTE 2023-2024 (suite)

Financement global 888 807$

5%

@® 63% - Financement > 5570669
par projets
60
. 32% — Financement a > 283037$
la mission

. 5% — Autofinancement > 487048



Nous tenons a remercier nos partenaires financiers qui assurent le financement de notre mission de base.

Centre intégré
universitaire de santé
Emploi o oy o
et Solidarité sociale de-I'lle-de-Montréal »
: Centraide x P
Quebec Quebec du Grand Montréal MOI’]tI‘C.’:]' MONTREAL-EST

Conception graphique: Kapa communications



Corporation de développement
communautaire (CDC) de la
Pointe - région Est de Montréal

14 115, rue Prince-Arthur, bureau 368
Montréal, QC, H1A 1A8

514 498-4273
info@cdcdelapointe.org

Suivez-nous sur Facebook!

fb.com/cdcdelapointe

cdcdelapointe.org



https://www.facebook.com/cdcdelapointe/
https://www.facebook.com/cdcdelapointe/
https://www.cdcdelapointe.org/

